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E 3

PREFET

DE LA REGION
GRAND EST

Liberté
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

-

EpitTion SPéEciaALeE pbu 13 sepTeEMBRE 2022

DIRECTION REGIONALE DE 'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU
TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

ARRETE n° 2022-24 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations des Ardennes

ARRETE n° 2022-25 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de I'Aube

ARRETE n° 2022-26 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Marne

ARRETE n° 2022-27 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directrice
départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Haute-Marne

ARRETE n° 2022-28 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiere d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle

ARRETE n° 2022-29 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Meuse

ARRETE n° 2022-30 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du

directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle

Préfecture de la région Grand Est - recueil des actes administratifs régional spécial du 13 septembre 2022 - DREETS - RECTORAT



ARRETE n° 2022-31 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiere d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin

ARRETE n° 2022-32 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiere d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations du Haut-Rhin

ARRETE n° 2022-33 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiere d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations des Vosges

ARRETE n° 2022-34 portant subdélégation de signature en faveur des chefs de pdles et
du secrétaire général de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités Grand Est (compétences générales)

ARRETE n° 2022-35 portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur des chefs de pdles et du
secrétaire général de la Direction régional de I'dconomie, de I'emploi, du travail et
des solidarités Grand Est

ARRETE n° 2022-36 portant subdélégation de signature en matiére financiére
ordonnancée dans |'application Chorus DT de la Direction régionale de |I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

ARRETE n° 2022-37 portant subdélégation de signature en faveur des valideurs Chorus
Formulaires de la Direction régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités Grand Est

ARRETE n° 2022-38 portant délégation de signature en matiére d’actions d'inspection
de la législation du travail et d’action administrative en faveur du responsable du
pole politique du travail

ARRETE n° 2022-39 portant subdélégation de signature en matiére d’actions
d’inspection de la [égislation du travail et d'action administrative

ARRETE n° 2022-40 portant délégation de signature en matiére d’actions relevant du
pble « Concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » de la
direction régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Grand Est

ARRETE n° 2022-41 portant délégation de signature en matiere de contrdle
administratif des procédures de licenciement collectif pour motif économique et de
rupture conventionnelles collectives au sein de la DREETS

ARRETE n° 2022-42 portant subdélégation de signature en matiére d’autorisation
budgétaire
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RECTORAT

ARRETE N°2022/07 portant délégation de signature dans le domaine financier

ARRETE n°2022/08 modifiant L'ARRETE N°2022/06 portant délégation de signature pour la
désaffectation des biens et le contrdle de |égalité
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E Direction régional
EIIJN'II'SRLEIF}\EI L, d;rﬁg?::omi?:i T'.emploi, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI 3: ‘Grfa":c': ::tdes solidarités du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2022-24 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations des Ardennes

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I’'environnement ;

VU le code de |la défense ;

VU le code de I'éducation ; =

VU le code de l'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions

départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU larrété du 1 septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur l'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété 22 mars 2021 portant nomination de M. Hervé DESCOINS sur I'emploi de directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des
Ardennes ;

Arréte :

Article 1%, - Délégation permanente, 3 |'effet de signer, au nom de Monsieur Eloy DORADO,
directeur régional de I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les
actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Monsieur Hervé DESCOINS, directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des
Ardennes :

Préfecture de la région Grand Est - recueil des actes administratifs régional spécial du 13 septembre 2022 - DREETS - RECTORAT
1/4



CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition 3 un plan pour I'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE

. . . . . D.1232-4
Préparation de la liste des conseillers du salarié
; ; . D.1232-7 3210
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs
CONSEILLERS DU SALARIE D.1232-4

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de |'activité d'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément & un groupement d’employeurs

R.1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de |'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives & I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant |la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-1

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords B, e
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépbt d’une déclaration d’adhésion ou de D. 22318
dénonciation

Dépdt de |'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8

Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d’action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

R.2242-92aM

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au L 2313-8

niveau de 'UES

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues L 231413
électoraux pour I'élection du CSE

Décision de répartition des sigéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des L 2333-4
colléges électoraux

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé L 23336

ses fonctions

Désignation du suppléant du responsable de l'unité départementale siégeant
aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

L. 22341 et R. 2234-1

Décision relative 2 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d‘analyse et d'appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 23451

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la
création d'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE
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Décision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale L. 3121-21etR. 3121-8 a R.
hebdomadaire absolue du travail 3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale

. 3121-25 et R. 3121-1
hebdomadaire moyenne du travail L3

Décision acceptant-ou refusant |la suspension de la faculté de récupération des

; R. 3121-32
heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

Dérogation 3 la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre R. 312116
ou le DIRECCTE

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

Accusé réception

ACCORD D'INTERESSEMENT

ey . - . . . % L.3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345-2

dispositions légales dans un accord d’intéressement, de participation ou d'un
réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant i l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des | R. 4533-6 et R. 4533-7
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 4721

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte & la santé, a la sécurité ou a I'intégrité L. 4733-8 et R. 4733-12
physique ou morale du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de |'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou L.47339et L. 4733-10
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d‘accueillir de nouveaux

. N . . . ; - R. 473313 et 14
jeunes 8gés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision c!e reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat L 6225.5 et R. 6225-9
d’apprentissage.

Décision d'interdiction faite 4 I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin 4 l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis

. . . . - R.6225-10 et 1
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de |la proposition de transaction et communication a I'auteur de L. 8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée R. 8114-3 a2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-11

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne (par une entreprise L. 71313 et R. 713-11 214
ayant une activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures
{demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif & la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de |‘article R. 8122-2 du code du travail, Monsieur Hervé DESCOINS est
autorisé a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d’unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le
présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Monsieur Hervé DESCOINS est
autorisé a subdéléguer sa signature a un membre de linspection du travail dans les matiéres
suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION
st N B ; D.2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de
L D.2231-8
dénonciation

Article 4 - L’arrété n° 2021-24 du 14 juin 2021 est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes
administratifs de la préfecture des Ardennes.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

o
Eloy DORADO
Préfecture de la région Grand Est - recueil des actes administratifs régional spécial du 13 septembre 2022 - DREETS - RECTORAT
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EX

MINISTERE Direction régionale . . . - . . .
DU TRAVAIL, de 'économie, de I'emploi, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI e du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2022-25 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations de I’Aube

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du Tler septembre 2022 portant nomination de M. DORADO sur I'emploi de directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété 22 mars 2021 portant nomination de M. Laurent DLEVAQUE sur I'emploi de directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I’Aube

!

Arréte :

Article 1*. — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de Monsieur Eloy DORADO,
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les
actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée & Monsieur Laurent DLEVAQUE, directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I’Aube
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition 4 un plan pour I'égalité professionnelle
CONSEILLERS DU SALARIE

L.1143-3 et D. 1143-6

‘ . . . . D.1232-4
Préparation de la liste des conseillers du salarié ;
; ; - D.1232-7 210
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs
RS DU SALAR
CONSEILLERS D IE D.1232-4

Préparation de la liste des conseillers du salarié
RUPTURE CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de L. 123714 et R.1237-3
rupture du contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

Décision d’opposition & |'exercice de I'activité d'un groupement d’employeurs

L. 125317 et D.1253-7a M

Décision d’agrément ou de refus d’agrément du GE R.1253-22, 26, 29
Demande en vue de choisir une autre convention collective R.1253-22, 26, 29
Décision de retrait d’agrément & un groupement d’employeurs R.1253-22, 26, 29
Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
d’interdiction des prestations de services 1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales
BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES

R. 2122-21 et R. 2122-23

o s ’ v i D 2135-8
Anonymisation des mentions permettant 'identification des membres
Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical L. 2143-11 et R. 2143-6
S[;(ic;is;c;rlweautonsant la suppression du mandat de représentant de la section L 2142-1-2 et L. 214311

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords D.2231-7
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d’une déclaration d’adhésion ou de D. 22318
dénonciation )
Dépdt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-9a11
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au

; L. 2313-8
niveau de 'UES
Décision fixant |a répartition du personnel et des siéges entre les collégues L 231413

électoraux pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Decision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

Désignation du suppléant du responsable de l'unité départementale siégeant
aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

Décision relative a |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des

L. 23334

L. 2333-6

L. 2234-1 et R. 2234-1

membres au sein des observatoires départementaux d‘analyse et d’appui du L. 2234-5etR. 2234-2
dialogue social
Décision autorisant |la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la
création d’'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE
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Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale L. 3121-21 et R. 3121-8 2 R.
hebdomadaire absolue du travail 312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale

hebdomadaire moyenne du travail LS1RlEa R A

Décision acceptant ou refusant la suspension de |a faculté de récupération des

g R. 3121-32
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si |'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre R. 3121-16
ou le DIRECCTE

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5
Accusé réception

ACCORD D'INTERESSEMENT

i . " . . - . L.3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33452

dispositions légales dans un accord d’intéressement, de participation ou d’un
réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a |'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 41541, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations

. R. 4462-30
pyrotechniques

Article 8 du décret n°® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnigue

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)

Présidence du CISST R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des | R. 4533-6 et R, 4533-7
articles R. 4533-2 3 R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte i |a santé, & la sécurité ou 3 I'intégrité L. 4733-8 et R. 4733-12
physique ou morale du jeune

Décision accordant ou refusant |a reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou L. 4733-9 et L. 4733-10
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux

. " ; ; ; ’ y R. 473313 et 14
jeunes ages de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

Avis sur le plan L4741

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 62254

DréC|5|on c!e reprise ou refusant la reprise de |'exécution du contrat L 62255 et R, 6225-9
d’apprentissage.

Décision d‘interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et

. L . . L. 6225-6
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a I'interdiction faite 2 'employeur de recruter des apprentis
. N - . R.6225-10 et 1
des jeunes titulaires d’un contrat d'insertion alternance
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4 3 L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de |a

proposition de transaction acceptée R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne (par une entreprise L. 713-13 et R. 71311 3 14
ayant une activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures
(demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Monsieur Laurent DLEVAQUE est
autorisé a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d’unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le
présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Monsieur Laurent DLEVAQUE est
autorisé a subdéléguer sa signature a un membre de linspection du travail dans les matiéres
suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépbt d'une déclaration d’adhésion ou de D. 22318
dénonciation )

Article 4 - L'arrété n°® 2021-25 du 14 juin 2021 est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes
administratifs de la préfecture de I'Aube.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022
Le directeur régional,
Eloy DORADO
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EX
MINISTERE Direction régionale

DU TRAVAIL, de I'économie, de 'emploi, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI | Suiraval et des solidarités du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalizé

Frternité

ARRETE n° 2022-26 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de I’emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations de la Marne

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 1¢ septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de
directeur regional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Ghislaine LUCOT sur I'emploi de
directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Marne ;

Arréte :

Article 1%. — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Eloy DORADO, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Ghislaine LUCOT, directrice départementale
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Marne :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1-LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Décision d'opposition a un_plan pour I'égalité professionnelle
CONSEILLERS DU SALARIE

Préparation de |a liste des conseillers du salarié

Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs
CONSEILLERS DU SALARIE

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de L.1237-14 et R.1237-3
rupture du contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

Décision d’opposition a |'exercice de I'activité d’un groupement d’employeurs

L. 1143-3 et D. 1143-6

D.1232-4
D.1232-7 210

D.1232-4

L.125317 et D.1253-7a M

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE R.1253-22, 26, 29
Demande en vue de choisir une autre convention collective R.1253-22, 26, 29
Décision de retrait d’agrément a un groupement d‘employeurs R.1253-22, 26, 29
Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
d’interdiction des prestations de services 1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives 2 I'inscription sur les listes électorales
BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES

R. 2122-21 et R. 2122-23

s . . I D 2135-8
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres
Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical L. 2143-11 et R. 2143-6
g{icc;is;ca)?eautonsant la suppression du mandat de représentant de la section L. 214212 et L 214311

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

. o & iz ; D.2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de
o D.2231-8
dénonciation
Dépbt de 'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d’action) en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-93 11
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
. L.2313-8
niveau de |'UES
Décision fixant |a répartition du personnel et des siéges entre les collégues L 231413

électoraux pour |'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les sieges au comité de groupe entre les élus du ou des
colleges électoraux

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant
aux observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des

L. 23334

L. 2333-6

L. 2234-1 et R. 22341

membres au sein des observatoires départementaux d'analyse et d’appui du L. 2234-5 et R. 2234-2
dialogue social
Décision avtorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur |la décision de I'inspecteur du travail imposant la
création d'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE
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Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21 et R. 3121-8 a R.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

A q . 3121-32
heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession R
Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne

reléve pas d'un secteur bénéficiant d’'une autorisation accordée par le ministre R. 312116

ou le DIRECCTE

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’'INTERESSEMENT

S ; * ; : . L.3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345.2

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un

réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 41541, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de 'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction & I'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L.4733-9 et L. 473310

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

Avis sur le plan

L. 474111

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d‘apprentissage.

L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de 'exécution du contrat
d‘apprentissage.

L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d’un contrat d’insertion alternance

R.6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a |'auteur de L. 8114-4 3 L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée R. 8114-3 2 8114-6
Notification de |la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise L. 71313 et R. 713-11 214
ayant une activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures
(demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole {demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Ghislaine LUCOT est
autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d'unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le
présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Ghislaine LUCOT est
autorisée a subdéléguer sa signature 2 un membre de I'inspection du travail dans les matiéres
suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D*ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d’adhésion ou de D. 22318
dénonciation )

Article 4 - L'arrété n° 2021-26 du 14 juin 2021 est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la Marne.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

I

Eloy DORADO
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ENR
E Direction régional
gb&gkﬁ,ﬁ L, de ?';or?o:ﬁe, de.lz"emplloi, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI j: g::c"' ::tdes solidarités du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION
Liberté
Egalits
Frittermité

ARRETE n° 2022-27 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d'inspection du
travail en faveur du directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Haute-Marne

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 1 septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété du 4 ao0t 2022 portant nomination de Mme Fabienne LOGEROT sur I'emploi de
directrice départementale de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Haute-Marne ;

Arréte :

Article 1¢. - Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de Monsieur Eloy DORADO,
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les
actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée 3 Madame Fabienne LOGEROT, directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Haute-Marne :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1-LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE

. . . . . D.1232-4
Préparation de |a liste des conseillers du salarié )
: : ; D.1232-7 210
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs
5
CONSEILLERS DU SALARIE D 1232-4

Préparation de |a liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTION NELLE
Décisions d’homologation et de refus d’'homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition 2 I'exercice de I'activité d'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7 a 11

Décision d’agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22, 26, 29

Décision de retrait d’agrément & un groupement d'employeurs

R.1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L.1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

Mesures de |'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives 4 I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant |a suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

: . B IR . D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépot d'une déclaration d’adhésion ou de
; % I D. 2231-8
dénonciation
Depdt de 'accord en matiére de droit d’'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d’action) en matiére d’'égalité professionnelle entre les femmes et les R.22429aM
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
. L. 2313-8
niveau de I'UES
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues
. L. 231413
électoraux pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des L 2333.4
colléges électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé L 23336
ses fonctions '
Désignation dl:l suppléant du responsa_b[e d.e l'unité dePartementaIe siégeant L 22341 et R. 22341
aux observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social
Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du L. 2234-5 et R. 2234-2
dialogue social
Décision autorisant |a suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 234541
Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la L 2315-37

création d’un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE
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Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale L. 3721-21et R. 3121-8 4 R.
hebdomadaire absolue du travail 3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale

hebdomadaire moyenne du travail LS5 RER. ST

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

R. 3121-32
heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre R. 3121-16
ou le DIRECCTE

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

Accusé réception

ACCORD D'INTERESSEMENT

P . . . . - L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345-2

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’un
réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant 2 l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 41541, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations

pyrotechnigues R. 4462-30

Article 8 du décret n° 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)

Présidence du CISST R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des | R. 4533-6 et R. 4533-7
articles R. 4533-2 3 R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte 3 la santé, 4 la sécurité ou a l'intégrité L.4733-8 et R. 473312
physigue ou morale du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de |'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction & 'embauche de recruter ou L. 4733-9 et L. 4733-10
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a |'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux

: o ’ ; : ; - R. 473313 et 14
jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

Avis sur le plan L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de |'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat

d'apprentissage L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et

\ b y ; L.6225-6
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a I'interdiction faite 3 'employeur de recruter des apprentis R. 622510 et 11
des jeunes titulaires d’un contrat d'insertion alternance )
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L. 8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a |la durée maximale hebdomadaire moyenne (par une entreprise L. 71313 etR. 71311214
ayant une activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures
{demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Fabienne LOGEROT est
autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d'unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le
présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Fabienne LOGEROT est
autorisée a subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail dans les matiéres
suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS DACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépo6t des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d’adhésion ou de D. 22318
dénonciation )

Article 4 - L'arrété n° 2022-23 du 10 ao0t 2022 est abrogg.

Article 5 - Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le responsable du pdle politique du travail et la directrice départementale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la Haute-Marne.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

Yy DORADO
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EN
Direction régional

E:JN1!§R§IP;EIL d:;:-t:::omi?zae T‘emplci, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,

DU PLEIN EMPLOI 1 g sl solidarités du travail et des solidarités du Grand Est

ET DE L'INSERTION

Liberté

Egalité

Fratermiré

ARRETE n° 2022-28 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de Meurthe-et-Moselle

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU larrété du 1° septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de
directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Pierre-Yves BOIFFIN sur 'emploi de directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle ;

Arréte :

Article 1°. — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Eloy DORADO, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Pierre-Yves BOIFFIN, directeur départemental de
I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 -LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour |'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE

; . ; . L D.1232-4
Préparation de la liste des conseillers du salarié .
. . . D.1232-7a10
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs
CONSEILLERS DU SALARIE D.1232-4

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d'homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition i I'exercice de I'activité d'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7 a1

Décision d'agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22, 26, 29

Décision de retrait d’agrément 4 un groupement d’employeurs

R.1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d'interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives & I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant |la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant |la suppression du mandat de représentant de |la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords D. 22317
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récepissé de dépét d'une déclaration d’adhésion ou de D. 22318
dénonciation
Dépdt de 'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d'action) en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-9 211
hommes
Décision fixant e nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au

. L. 2313-8
niveau de I'UES
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues

. L. 231413

électoraux pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des L 23334
colléges électoraux )
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé L 23336

ses fonctions

Désignation du suppléant du responsable de |'unité départementale siégeant
aux observatoires d’analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative 2 |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant |a suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la
création d’'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE
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Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale L. 3121-21 et R. 3121-8 2a R.
hebdomadaire absolue du travail 3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale

hebdomadaire moyenne du travail Rl 212580k 21A)

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

. R. 3121-32
heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre R. 3121-16
ou le DIRECCTE

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEl, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5
Accusé réception

ACCORD D’INTERESSEMENT

v g . .. . . . L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33452

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’un
réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a ['article D 4154-1

L. 41541, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations

. . 4462-30
pyrotechniques R.44

Article 8 du décret n°® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)

Présidence du CISST R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des | R. 4533-6 et R. 4533-7
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier 3 une situation
dangereuse résultant d‘une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte 3 la santé, 4 la sécurité ou 3 I'intégrité L. 4733-8 et R. 4733-12
physique ou morale du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction & I'embauche de recruter ou L.4733-9 et L. 4733-10
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux

; " ; . ; ; P R.4733-13 et 14
jeunes dgés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

. L. 4741-11
Avis sur le plan

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de |I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat

; L. 6225-5et R. 62259
d‘apprentissage.

Décision d'interdiction faite 3 I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et

; . . i . L.6225-6
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis

. . . . R.6225-10 et 11
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

Préfecture de la région Grand Est - recueil des actes administratifs régional spécial du 13 septembre 2022 - DREETS - RECTORAT
3/4




PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-43 L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée R. 8114-3 a 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne (par une entreprise L. 71313 et R. 713-11 214
ayant une activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures
(demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOYageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Pierre-Yves BOIFFIN est
autorisé a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d'unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le
présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Pierre-Yves BOIFFIN est

autorisé a subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail dans les matiéres
suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépot d'une déclaration d'adhésion ou de D. 22318
dénonciation )

Article 4 — L'arrété n° 2021-28 du 14 juin 2021 est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes
administratifs de la préfecture des Meurthe-et-Moselle.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

oy DORADO
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EN

: Direction régjonal . .
ELN-;,S(}%P;& L, dtlzr;écl:;oﬁi?:faf‘emploi, Direction régionale de |'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI e Smailer camalidackis du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION
Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2022-29 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations de la Meuse

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I’'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de |I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 1° septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Corinne BIBAUT sur I'emploi de directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Meuse ;

Arréte :

Article 1*. — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Eloy DORADO, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée @ Mme Corinne BIBAUT, directrice départementale de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Meuse :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1-LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a2 un plan pour |'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE

: ; . . D.1232-4
Préparation de la liste des conseillers du salarié 3
: : iog D.1232-7 310
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs
CONSEILLERS DU SALARIE D. 12324

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.123714 et R.1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a I'exercice de l'activité d'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7 a1

Décision d’agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22, 26, 29

Décision de retrait d’agrément & un groupement d’employeurs

R.1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant |la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant |la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords D. 22317
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d‘adhésion ou de
- D. 2231-8

dénonciation
Dépdt de 'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d'action) en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les R.22429aM
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au

. L.2313-8
niveau de I'UES
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues L 231443
électoraux pour I'élection du CSE
Décision de répartition des sieéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des L 23334
colléges électoraux )
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé L 23336
ses fonctions ]
Désignation dl‘J suppléant du responsa'bie d.e Funité dé.partementale siégeant L 223441 et R, 22341
aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social
Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du L. 2234-5 et R. 2234-2
dialogue social
Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 23451
Décision de recours sur la décision de Iinspecteur du travail imposant la L 2315-37

création d’'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE
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Decision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale L. 3121-21et R. 3121-8 2 R.
hebdomadaire absolue du travail 3121-10

Décisi torisant ion [
isien: autorisantou refusant une dérogation a la durée maximale L 3121-25 et R. 3121-11
hebdomadaire moyenne du travail

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

: R. 3121-32
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre R. 3121-16
ou le DIRECCTE

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PE|, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5
Accusé réception

ACCORD D’'INTERESSEMENT

o . . . . . . L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345.2

dispositions légales dans un accord d’intéressement, de participation ou d’'un
réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a |'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 41541, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations

. R. 4462-30
pyrotechniques

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnigue

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)

Présidence du CISST R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des | R. 4533-6 et R. 4533-7
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier 4 une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 &
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte 3 |la santé, 3 la sécurité ou a I'intégrité L.4733-8 et R. 473312
physique ou morale du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de |‘exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction & 'embauche de recruter ou L.4733-% et L. 4733-10
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux

" i g . . : : e R.4733-13 et 14
jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

L. 4741-11
Avis sur le plan

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 62254

Décision c!e reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat L 62255 et R, 6225-9
d’apprentissage.

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et

. T , 4 : L. 62256
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis
. R , . _ R.6225-10 et 11
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication & |'auteur de
I'infraction

L.8114-4 a2 L. 8114-8

Transmission au Procureur de |a République, pour homologation, de la
proposition de transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R. 8114-3 a 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne (par une entreprise
ayant une activité de production agricole)

L. 71313 et R. 713-11 2 14

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures
(demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation & la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif & la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT est autorisé
a subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d‘unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le

présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT est autorisé
a subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels
Delivrance du récépissé de dépot d'une déclaration d’adhésion ou de

i D. 22318
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2021-29 du 14 juin 2021 est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le responsable du péle politique du travail et |a directrice départementale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des actes

administratifs de la préfecture de la Meuse.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

=

Eloy DORADO
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EN
Direction régional

l\DdlIJNTI'IS!I\EIﬁ L, d:ﬁg_.fgom?:':j.emm;, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,

DU PLEIN EMPLOI jzgf::: :;tdes solidarités du travail et des solidarités du Grand Est

ET DE L'INSERTION

Liberté

Egalité )

Frarerusté

ARRETE n° 2022-30 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de Moselle

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & Iorganisation et aux missions des
directions régionales de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
departementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 1* septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Martine ARTZ sur I'emploi de directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle ;

Arréte :

Article 1. - Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Eloy DORADO, directeur
régional de |"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée 2 Mme Martine ARTZ, directrice départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1-LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un plan pour I'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE

: 4 : 2 o D.1232-4
Préparation de |a liste des conseillers du salarié s
. . . D.1232-7 310
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs
CONSEILLERS DU SALARIE D.1232-4

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’'homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7a M

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22, 26, 29

Décision de retrait d’agrément & un groupement d’employeurs

R.1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d'interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives & I'inscription sur les listes électorales

R.2122-271 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant |la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords O; 22907
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de D. 2231-8
dénonciation )
Dépdt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d'action) en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-92a1
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au

. L. 2313-8
niveau de I'UES
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues

: : L. 231413

électoraux pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les si¢ges au comité de groupe entre les élus du ou des L 23334
colléges électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé L 23336

ses fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant
aux observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 223441

Décision relative 2 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d'analyse et d’appui du
dialogue social

L. 2234-5etR. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de |'inspecteur du travail imposant la
création d'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE
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Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21 et R. 3121-8 3 R.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

" A ; R. 3121-32
heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession
Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre R. 312116

ou le DIRECCTE

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

S : o 5 ; i L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345.2

dispositions |égales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’un

réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a |'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 41541, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n°® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d‘accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 &
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 472111

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte a |a santé, a la sécurité ou 3 I'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction & I'embauche de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes dgés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

Avis sur le plan

L. 4741-1

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 62254

Décision de reprise ou refusant |a reprise de I'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d'interdiction faite 3 I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d'un contrat d’insertion alternance

R.6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication & l'auteur de
I'infraction

L.8114-4 a L. 8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la
proposition de transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R. 8114-3 2 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne (par une entreprise
ayant une activité de production agricole)

L. 71313 et R.713-11 214

Dérogation 2 la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures
(demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation & la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOyageurs

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Martine ARTZ est autorisée a
subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d‘unité de contrdle placé sous son autorité, sur I’'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Martine ARTZ est autorisée a
subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépét d’une déclaration d’adhésion ou de D. 2231.8
dénonciation )

Article 4 - L'arrété n°® 2021-30 du 14 juin 2021 est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes

administratifs de la préfecture du Moselle.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

Eloy DORADO

Préfecture de la région Grand Est - recueil des actes administratifs régional spécial du 13 septembre 2022 - DREETS - RECTORAT

4/4




EN
E Direction régional
g{ﬁ!ﬁ;ﬁ};ﬁ L, d;rﬁé.;:’;oﬁ::ﬁ?mmi, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI o 'gf::: ::td“ solidarités du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION
Liberté
Egalité
Fraterniré

ARRETE n° 2022-31 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de I’'emploi, du travail et des
solidarités du Bas-Rhin

M. Eloy DORADO, directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I’'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'organisation et aux missions des
directions régionales de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 1* septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU I'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Isabelle GUYOT sur I'emploi de directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin ;

Arréte :

Article 1°. — Délégation permanente, a |'effet de signer, au nom de M. Eloy DORADO, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée 8 Mme Isabelle GUYOT, directrice départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Decision d'opposition a un plan pour I'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7210

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D.1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a I'exercice de |'activité d'un groupement d’employeurs

L.125317 et D.1253-7a 11

Décision d'agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22, 26, 29

Décision de retrait d’agrément 3 un groupement d’'employeurs

R.1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

ses fonctions

- e s ; D.2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d’une déclaration d’adhésion ou de

‘o D.2231-8

dénonciation
Dépdt de I'accord en matigre de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d’action) en matiére d’'égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-93a1
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Decision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au

. L. 2313-8
niveau de |'UES
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues
. . L. 231413
électoraux pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des L 23334
colléges électoraux '
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé L 2333.6

Désignation du suppléant du responsable de |'unité départementale siégeant
aux observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 22341 et R. 2234-1

Décision relative a |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d'analyse et d’appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 23451 et R. 23451

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la
création d’'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE




Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21et R. 3121-8 3 R.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

. R. 3121-32
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession
Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si l'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre R. 3121-16

ou le DIRECCTE

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

e . . . . - L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33452

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’'un
reglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a I'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a I'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-
1325 du 26 octobre 2005
maodifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travalil

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte a la santé, & la sécurité ou 3 l'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes dgés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de 'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d'interdiction faite 2 I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d'un contrat d’insertion alternance

R.6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication 4 I'auteur de
I'infraction

L. 8114-4 a L. 8114-8

Transmission au Procureur de |la République, pour homologation, de la
proposition de transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R.8114-3 2 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 829111

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation 2 la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation & la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise L.713-13etR.713-11 214

ayant une activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures
(demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
20098-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de larticle R. 8122-2 du code du travail, Mme Isabelle GUYOT est
autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d'unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le
présent arrété.

Article 3 - En application de l‘article R. 8122-2 du code du travail, Mme Isabelle GUYOT est
autorisée a subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail dans les matiéres
suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

. . . A . D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de D. 2231-8
dénonciation )

Article 4 - L'arrété n° 2021-31 du 14 juin 2021 est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes
administratifs de la préfecture du Bas-Rhin.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022
Le directeur régional,
Eloy' DORADO
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'\D"{,N-,!ﬁ}f,ﬁ L, dé'ﬁécf:oﬁ?éfﬁi T'emploi, Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI :: gfa":g ::tdes 3olidaxttés du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION
Liberté
Egaliré
Fraternité

ARRETE n° 2022-32 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations du Haut-Rhin

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I’'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 1¢ septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Emmanuel GIROD sur I'emploi de directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-
Rhin ;

Arréte:

Article 1*. — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Eloy DORADO, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Emmanuel GIROD, directeur départemental de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1~ LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un_plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7310

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D.1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a I'exercice de |'activité d’'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22, 26, 29

Décision de retrait d’agrément & un groupement d’employeurs

R.1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.

d’interdiction des prestations de services

1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives & I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

sii . fon . D.2231-7
Délivrance du récépissé de dépédt des conventions de branche et des accords 2
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d‘une déclaration d’adhésion ou de

P Voo D.2231-8
dénonciation
Dépdt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8

Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

R.2242-9a1

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au

: L. 2313-8
niveau de 'UES
Décision fixant |a répartition du personnel et des siéges entre les collégues

; L. 231413

électoraux pour I"élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les si¢ges au comité de groupe entre les élus du ou des L 23334
colléges électoraux ’
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé L 2333.6
ses fonctions :
Désignation dL.J suppléant du responsa!ble dfs l'unité dé.partementale siégeant L 22341 et R, 2234-1
aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social
Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du L. 2234-5 et R. 2234-2
dialogue social
Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 2345-1
Décision de recours sur |a décision de l'inspecteur du travail imposant la L 2315.37

création d’'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE
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Décision autorisant ou refusant une dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L.3121-21 et R. 3121-8 a R
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-1

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

4 . ; R. 3121-32
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession
Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre R. 3121-16

ou le DIRECCTE

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PE|, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

i : ” : ; i ; L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345.2

dispositions |égales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un

reglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte 4 la santé, 4 la sécurité ou a I'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction 3 I'embauche de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes 3gés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de |'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 62254

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d‘un contrat d'insertion alternance

R.6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication i I'auteur de
I'infraction

L. 8114-4 a L. 8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la
proposition de transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R. 8114-3 a 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne (par une entreprise
ayant une activité de production agricole)

L.713-13 et R. 71311214

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures
(demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation & |la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD est autorisé
a subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d'unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le

présent arrété.

Article 3 - En application de Iarticle R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD est autorisé
a subdéléguer sa signature 3 un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de

s D.2231-8
dénonciation

Article 4 — L'arrété n° 2021-32 du 14 juin 2021 est abrogé.

Article 4 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le responsable du pdle politique du travail et le directeur départemental sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes

administratifs de la préfecture du Haut-Rhin.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

e

Eloy DORADO
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EN
e

e 5;?2?::;:.?:2: T-Empk,-., Direction régionale de I'économie, de 'emploi,

DU TRAVAIL, . i

DU PLEIN EMPLOI 33 gf;’:c': ::td“ solidacisés du travail et des solidarités du Grand Est

ET DE L'INSERTION

Liberté

Egaliré

Fritternité

ARRETE n° 2022-33 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations des Vosges

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de 'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de l'économie, de lI'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 1° septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Yann NEGRO sur I'emploi de directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des
Vosges ;

Arréte :

Article 1*. - Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Eloy DORADO, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Yann NEGRO, directeur départemental de
I’'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Vosges :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE1-LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un_plan pour I'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE

Préparation de la liste des conseillers du salarié

: ; , ’ i D.1232-4
Préparation de la liste des conseillers du salarié :
3 . . D.1232-7 210
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs
CONSEILLERS DU SALARIE D.1232.4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d'homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R.1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a |'exercice de 'activité d’'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7a M

Décision d’agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22, 26, 29

Décision de retrait d’agrément a un groupement d’employeurs

R.1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d'interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives & I'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 21421-2 et L. 2143-1

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

ses fonctions

. g (= . D.2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessicnnels
Délivrance du récépissé de dépot d'une déclaration d’adhésion ou de

. o ach D.2231-8
dénonciation
Dépdt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-9a 1
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au

: L. 2313-8
niveau de I'UES
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues
; . : L. 231413
électoraux pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des L 2333.4
colléges électoraux '
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé L 2333.6

Désignation du suppléant du responsable de |'unité départementale siégeant
aux observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 223441

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de Iinspecteur du travail imposant la
création d'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE




Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21 et R. 3121-B aR.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

: . R.3121-32
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession
Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre R. 312116

ou le DIRECCTE

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEl, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

o ; . 3 ; z ; L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345.2

dispositions légales dans un accord d’intéressement, de participation ou d’un
réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 41541, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n°® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 472141

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte a la santé, a la sécurité ou a I'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de 'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes 3gés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

Avis sur le plan

L. 4741-1

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 62254

Décision de reprise ou refusant la reprise de |'exécution du contrat
d’apprentissage.

L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite 3 I'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de
I'infraction

L. 8114-4 a L. 8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la
proposition de transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R. 8114-3 a2 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d'activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_ (par une entreprise
ayant une activité de production agricole)

L. 71313 et R. 713-11 214

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures
(demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole {demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain

voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Yann NEGRO est autorisé a
subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contrdle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Yann NEGRO est autorisé a
subdéléguer sa signature a un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

. ; . D.2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépot d'une déclaration d'adhésion ou de D 22318

dénonciation

Article 4 - L’arrété n° 2021-33 du 14 juin 2021 est abrogg.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes

administratifs de la préfecture des Vosges.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

Eloy DORADO
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PREFET _
DE LA REGION Direction régionale de I'économie,
GRAND EST de I'emploi, du travail et des solidarités

Fraternité

ARRETE n° 2022-34
portant subdélégation de signature en faveur des chefs de péles et du secrétaire général de la
Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est
(compétences générales)

Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

Vu  le code du travail ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code du tourisme ;

Vu le code de la justice administrative ;

Vu le code des marchés publics ;

Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de
la république ;

Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010,
relatif aux pouvoirs des Préfets, & I'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions
et les départements ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

Vu laloi n® 2004-809 du 13 ao(t 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionale
et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

2

Vu l'arrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs a la situation
individuelle des agents publics exercant leurs fonctions dans les services déconcentrés des
administrations civiles de I'Etat au sens de l‘article 15 du décret n° 2004-374 du 29 avril 2004
modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action des services de I'Etat dans
les régions et départements ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préfete de la
Région Grand Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;
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Vu l'arrété n°® 2022/367 du 7 juillet 2022 de Mme la préféte de la région Grand Est portant
organisation de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
(DREETS) Grand Est;

Vu  I'arrété du 1* septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu larrété n° 2022/509 du 9 septembre 2022 de la Préféte de la Région Grand Est, portant
délégation de signature (compétences générales) a M. Eloy DORADO, directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I'emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du pdle «Politique du Travail » de la
DREETS Grand Est ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur I'emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du pdle «Entreprises, Emploi,
Solidarités » de la DREETS Grand Est;

Vu  l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de Mme Véronique FAGES sur I'emploi de directeur
régional adjoint, chargée des fonctions d’adjoint au Responsable du péle « Entreprises, Emploi,
Solidarités » de la DREETS Grand Est;

Vu l'arrété du 7 décembre 2021 portant nomination de M. Philippe GRANDJEAN sur I'emploi de
directeur régional adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle « concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie » 8 compter du 1° janvier 2022 ;

Vu l'arrété du 10 février 2022 portant affectation de M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP sur les
fonctions de secrétaire général de la DREETS Grand Est, a compter du 1¢" février 2022 ;

ARRETE :
Article 1*"

Subdélégation de signature est donnée & :

- M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP, Secrétaire général

- M. Thomas KAPP, Responsable du Pdle Travail,

- M. Laurent LEVENT, Responsable du Péle Solidarités, Compétences, Economie,

- Mme Véronique FAGES, adjointe au Responsable du Péle Solidarités, Compétences, Economie
M. Philippe GRANDJEAN, Responsable du Péle Concurrence, Consommation, Répression des
Fraudes et Métrologie,

1

a I'effet de signer au nom de M. Eloy DORADQ, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités Grand Est, I'ensemble des actes d‘administration et de gestion relevant des
attributions de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS)
Grand Est, tel que prévu par les articles 1°" (deuxiéme et troisi€me alinéa), 3 et 4 de |'arrété préfectoral
susmentionné n® 2022/509 du 9 septembre 2022.

Article 2

Subdélégation de signature est donnée 3 M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP a I'effet de signer au
nom de M. Eloy DORADO I'ensemble des actes d’administration et de gestion relevant des attributions
de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est, tel que
prévu par l'article 1% (premier alinéa) de I'arrété préfectoral susmentionné n° 2022/509 du 9 septembre
2022.
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Article 3
Subdélégation de signature est donnée a :
- M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP
- M. Thomas KAPP, uniquement pour les marchés publics relevant du BOP 111
- M. Laurent LEVENT, uniguement pour les marchés publics relevant des BOP 102 et 103
a l'effet de signer au nom de M. Eloy DORADO les actes relevant de I'article 2 et 5 (deuxieme alinéa) de
I'arrété préfectoral susmentionné n° 2022/509 du 9 septembre 2022.
Article 4

Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :

1) aux titulaires d'un mandat électif national
2) aux représentants élus des collectivités territoriales

Article 5

Subdélégation est donnée a:

- Mme Emmanuelle ABRIAL

- M. Claude BALAN - Mme Thérese MORIN

- Mme Laurence DEVOS - M. Frangois OTERO

- M. Franck FONTANEZ - M. Mim ROHIMUN

- Mme Marie FUCHS - M. Yves SCHNEIDER
Mme Aurélie GARDES - Mme Anne SCHWOERER

- M. Théo GUILLAUMOT - Mme Louise VOSILA

A Mme Candy KRIEF
= Mme Anne MATTHEY

a l'effet de signer au nom de M. Laurent LEVENT les décisions, correspondances et documents relevant
du domaine du Péle « Solidarités, Compétences, Economie ».

Subdélégation est donnée a:

- M. Julien DEBOOM, chef du service « Pilotage-animation-appui technique »,

- M. Olivier NAUDIN, adjoint au responsable du péle C, chef du service « Concurrence -
pratiques anticoncurrentielles - BIEC Commande publique »,

- Mme Caroline NICOLO, chef du service « Concurrence Pratiques commerciales restrictives »,

- Mme Evelyne UBEAUD, adjointe au responsable du péle C, chef du service « Brigade d’enquétes
vins et spiritueux - BEVS »,

- M. Francois-Xavier LABBE, chef du service « Métrologie légale », et en son absence a ses adjoints
M. Thierry DEVALLEZ et M. Michel DUFOIR

a l'effet de signer au nom de M. Philippe GRANDJEAN les décisions, correspondances et documents
relevant de leurs attributions respectives dans les domaines d’activité du Péle « Concurrence,
Consommation, Répression des fraudes et Métrologie » et des suppléances qu'ils assurent.

3/4
Préfecture de la région Grand Est - recueil des actes administratifs régional spécial du 13 septembre 2022 - DREETS - RECTORAT



Subdélégation est donnée a M. Philippe KERNER a I’effet de signer au nom de M. Philippe GARRIGOU-
GRANDCHAMP les décisions, correspondances et documents relevant du domaine du Secrétariat

Général.

Subdélégation est donnée a M. Khalid CHAANANI a l'effet de signer au nom de M. Philippe
GARRIGOU-GRANDCHAMP les décisions, correspondances et documents relevant des domaines
« Finances » et « Moyens généraux ».

Subdélégation est donnée a Mme Faustine MONNERY a l'effet de signer au nom de M. Philippe
GARRIGOU-GRANDCHAMP les décisions, correspondances et documents relatifs & la gestion des
personnels titulaires et non titulaires. Subdélégation est donnée a Mme Florence GILLOUARD et 3 Mme
Pascale BADINA a l'effet de signer au nom de M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP les décisions,
correspondances et documents dans les domaines restrictifs suivants : action sociale, arrétés liés a la
maladie, au temps de travail, aux congés, aux comptes épargne-temps et a la mobilité.

Article 6
L'arrété n° 2022-18 du 22 juillet 2022 est abrogé.
Article 7

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est et les
subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété,
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

Eloy DORADO
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PREFET _

DE LA REGION Direction régionale
GRAND EST de I'économie, de I'emploi,
Liberté du travail et des solidarités
Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2022-35
portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et
dépenses de I'Etat en faveur des chefs de poles et du secrétaire général
de la Direction régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1°" aoUt 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative 4 'administration territoriale de la
république ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n°® 2010-146 du 16 février 2010, relatif
aux pouvoirs des préfets, & l'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les
départements ;

Vu le décret n°® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de |'administration
territoriale de I'Etat ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionale et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région
Grand Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu l'arrété n° 2022/367 du 7 juillet 2022 de Mme la préféte de la région Grand Est portant organisation
de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) Grand Est;

Vu les arrétés n° 2022/510, 2022/511 et 2022/512 du 9 septembre 2022 de |a préféte de la région Grand
Est portant délégation de signature & M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

Vu l'arrété du 1¢" septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I'emploi de directeur régional
adjoint, chargé des fonctions de Responsable du pdle« Politique du Travail » de la DREETS Grand Est ;
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Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur I'emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du pdle « Entreprises, Emploi, Solidarités » de
la DREETS Grand Est;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de Mme Véronique FAGES sur I'emploi de directeur
régional adjoint, chargée des fonctions d'adjoint au Responsable du péle «Entreprises, Emploi,
Solidarités » de la DREETS Grand Est;

Vu l'arrété du 7 décembre 2021 portant nomination de M. Philippe GRANDJEAN sur I'emploi de
directeur régional adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle « concurrence, consommation,
répression des fraudes et métrologie » a compter du 1°" janvier 2022 ;

Vu l'arrété du 10 février 2022 portant affectation de M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP sur les
fonctions de secrétaire général de la DREETS Grand Est, a compter du 1°" février 2022 ;

ARRETE :
Article 1¢" :

Subdélégation de signature est donnée & M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP, Secrétaire général,
M. Laurent LEVENT, Responsable du pdle «Solidarités, Compétences, Economie »,
Mme Véronique FAGES, adjointe au responsable du péle « Solidarités, Compétences, Economie, » a
M. Thomas KAPP, Responsable du péle « Politique du travail» et a M. Philippe GRANDJEAN,
Responsable du pdle « concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » a l'effet
de signer, au nom de M. Eloy DORADO, directeur régional de la DREETS, les décisions et actes relevant
des attributions de la DREETS en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses
de I'Etat imputées sur :

a
a

- Les UO régionales Grand Est des BOP centraux et BOP régionaux des programmes suivants :

= BOP 102 : accés et retour a 'emploi

= BOP 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi

= BOP 104 :intégration et accés a la nationalité francaise

= BOP 134 : développement des entreprises et des régulations

= BOP 147 : politique de la ville

= BOP 157 : handicap et dépendance

* BOP 177 : hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables

®" BOP183: protection maladie

= BOP 303 : immigration et asile

= BOP 304 : inclusion sociale et protection des personnes

= BOP 305 : stratégies économiques

" BOP 363 : compétitivité

= BOP 364 : cohésion

= BOP 787: répartition régionale de la ressource consacrée au développement de
I'apprentissage

= BOP 790: correction financiére des disparités régionales de taxe d'apprentissage et
incitations au développement de I'apprentissage

- Ainsi que les crédits relevant du programme technique « Fonds Social Européen», a
I’exception des crédits relevant de |’assistance technique au bénéfice de la DREETS

Cette délégation porte sur I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et recettes.
g P Bgag q P
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Article 2 :

Subdélégation de signature est donnée a M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP a |'effet de signer au
nom de M. Eloy DORADO les décisions et actes relevant des attributions de la DREETS en matiére
d’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur :

* BOP 124 : conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales
" BOP 155 : conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail
= BOP 354 : administration territoriale de I'Etat

Article 3 :

Délégation est donnée & M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP 2a l'effet de signer les bons de
commande, dans le respect des stratégies ministérielles et interministérielles d'achat, de factures et la
constatation du service fait des dépenses imputées sur le BOP 723 relevant de la compétence de la
DREETS.

Article 4 :

Subdélégation de signature est donnée & M. Thomas KAPP et en cas d'empéchement a
M. Philippe GRANDJEAN et & M. Laurent LEVENT, a l'effet de signer, au nom de M. Eloy DORADO, les
décisions et actes relevant des attributions de la DREETS Grand Est en matiére d'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur le BOP 111 (Amélioration de la qualité
de I'emploi et des relations du travail).

Article 5:

Subdélégation de signature est donnée & Philippe GRANDJEAN, et en cas d’empéchement a
M. Laurent LEVENT et 3 M. Thomas KAPP, a l'effet de signer, au nom de M. Eloy DORADO, les décisions
et actes relevant des attributions de la DREETS Grand Est en matiére d’ordonnancement secondaire
des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur :

= LU0 0305-ESSR-DL67 (DLA Grand Est) du BOP 305 central : stratégies économiques

=  BOP 134 (ordonnancement secondaire des recettes en matiére de métrologie).

Article 6 :
Sont exclus des précédentes subdélégations :

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n° 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- I'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par larticle 103 du décret
n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique).

Article 7 :

Subdélégation est donnée & M. Théo GUILLAUMOT, M. Yves SCHNEIDER, Mme Anne MATTHEY,
M. Francois OTERO, M. Claude BALAN, et Mme Louise VOSILA 2 l'effet de signer au nom de
M. Eloy DORADO les décisions et actes visées a l'article 1° .
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Subdélégation est donnée a M. Olivier NAUDIN et a Mme Evelyne UBEAUD a l'effet de signer au nom
de M. Philippe GRANDJEAN les décisions et actes visés a |'article 1%, uniquement pour le BOP 134 et en
ce qui concerne le péle C.

Subdélégation est donnée a M. Olivier NAUDIN, 3 Mme Evelyne UBEAUD et a M. Francois-Xavier LABBE
a l'effet de signer au nom de M. Philippe GRANDJEAN les décisions et actes visés a l'article 5,
uniquement pour le BOP 134.

Subdélégation est donnée a Mme Faustine MONNERY et a Mme Pascale BADINA a l'effet de signer au
nom de M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP les décisions de I'article 2.

Subdélégation est donnée a M. Philippe KERNER et a M. Khalid CHAANANI a l'effet de signer au nom
de M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP les décisions des articles 2 et 3.

Subdélégation est donnée a M. Olivier ADAM a l'effet de signer au nom M. Philippe GARRIGOU-
GRANDCHAMP les décisions et actes relevant des programmes 155 et 354.

Article 8 :

Subdélégation de signature est donnée 2 M. Mim ROHIMUN et 8 Mme Candy KRIEF a I'effet de signer,
au nom de M. Laurent LEVENT, responsable du pdle « Solidarités, Compétences, Economie », les
décisions et actes relevant des attributions de la DREETS Grand Est en matiére d’ordonnancement

secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur le BOP 304, et sur le BOP 124 pour la
partie « certifications et titres professionnels ».

Article 9 :
Pour les crédits de l'assistance technique Fonds Social Européen au bénéfice du service FSE de la
DREETS, subdélégation de signature est donnée a M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP, a

M. Philippe KERNER, ou son suppléant M. Louis LE PIOUFLE, afin d'assurer la recevabilité des demandes
et des bilans, leur instruction ainsi que la réalisation des rapports de contréle service fait.

Article 10 :

La signature des agents habilités est accréditée auprés du directeur régional des finances publiques de
la région Grand Est et du département du Bas-Rhin et auprés des directeurs départementaux des
finances publiques.

Article 11 :

L'arrété n® 2022-09 du 11 mars 2022 est abrogé.

Article 12 :

Le directeur régional de la DREETS et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional

Eloy DORADO
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Echantillons de signature :

T

Philippe GRANDJEAN

X

Véronique FAGES

=

Thomas KAPP

Eloy DORADO

A

Théo GUILLAUMOT

Frangois OTERO

o

Evelyne UBEAUD

Anne MATTHEY
o — s
| . e .
[/ i e
ili Faustine MONNERY Pascale BADINA
Frangois-Xavier LABBE Philippe KERNER

Olivier ADAM

”

Louis LE PIQUFLE

Mim ROHIMUN

Claude BALAN

Jeanne VO HUU LE

Khalid CHAANANI

Louise VOSILA

Philippe GARRIGOU-
GRANDCHAMP
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E 3 Direction régionale

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2022-36 portant subdélégation de signature
en matiére financiére ordonnancée dans |‘application Chorus DT
de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est
P

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1°" ao0t 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative & 'administration territoriale de la
République ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010, relatif
aux pouvoirs des préfets, a4 l'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les
départements ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des
relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de I’économie, de I'industrie
et de I'emploi pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de l'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I‘emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région
Grand Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin;

Vu l'arrété du 1= septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu l'arrété n° 2022/367 du 7 juillet 2022 de Mme la préféte de la région Grand Est portant organisation
de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) Grand Est;

Vu les arrétés n° 2022/510, 2022/511 et 2022/512 du 9 septembre 2022 de la préféte de la région Grand
Est portant délégation de signature 3 M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régionalet en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle;
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Vu l'arrété n° 2022-09 du 1 mars 2022 portant subdélégation de signature, en matiére
d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat, en faveur des chefs de pdles et du

secrétaire général de la DREETS Grand Est ;

ARRETE :
Article 1¢":
Subdélégation de signature est donnée a:
- Mme Emmanvuelle ABRIAL - M. Franck FONTANEZ - Mme Fabienne LOZANO
- M. Olivier ADAM - Mme Aurélie GARDES - Mme Anne MATTHEY- HENRY
- Mme Pascale BADINA - M. Philippe GARRIGOU- - M. Claude MIO
- M. Claude BALAN GRANDCHAMP - Mme Faustine MONNERY
- M. Benoit BOURGES - Mme Florence GILLOUARD - Mme Thérése MORIN
- Mme Sophie BOUZID-ADLER - M. Jean-Yves GNYLEC - M. Olivier NAUDIN
- M. Khalid CHAANANI - M. Philippe GRANDJEAN - Mme Caroline NICOLO
- M. Julien DEBOOM - M. Théo GUILLAUMOT - M. Frangois OTERO
- Mme Caroline DECLEIR - Mme Isabelle HOEFFEL - M. Mim ROHIMUN
- Mme Fabienne DEROZIER - Mme Catherine JARDOT - M. Yves SCHNEIDER
- M. Thierry DEVALLEZ - M. Thomas KAPP - Mme Anne SCHWOERER
- Mme Laurence DEVOS - M. Philippe KERNER - Mme Evelyne UBEAUD
- M. Michel DUFOIR - Mme Candy KRIEF - Mme Louise VOSILA
- Julien EGGENSCHWILLER - M. Francois-Xavier LABBE - Mme Dominique WAGNER
- Mme Véronique FAGES - M. Louis LE-PIOUFLE

- M. Laurent LEVENT

a lI'effet de valider les ordres de mission et les états de frais CHORUS DT, en qualité de valideur
hiérarchique, dans le périmétre des attributions de la DREETS Grand Est.

Article 2 :
Subdélégation de signature est donnée a:

- M. Khalid CHAANANI

- Mme Catherine JARDOT
- M. Louis LE-PIOUFLE

- M. Renaud ROSET

- Mme Fabienne YAMUT

a l'effet de valider les ordres de mission CHORUS DT, en qualité de service gestionnaire dans le
périmétre des attributions de la DREETS Grand Est.

Article 3:

Subdélégation de signature est donnée a:

- M. Khalid CHAANANI
- Mme Catherine JARDOT
- M. Louis LE-PIOUFLE
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a |'effet de valider les états de frais dans CHORUS DT, en qualité de service gestionnaire contréleur
dans le périmétre des attributions de la DREETS Grand Est.
Article 4 :
Subdélégation de signature est donnée a :
- M. Khalid CHAANANI
- Mme Catherine JARDOT
- M. Louis LE-PIOUFLE
3 'effet de valider les états de frais dans CHORUS DT, en qualité de service gestionnaire valideur dans
le périmétre des attributions de la DREETS Grand Est.

Article 5 :

L'arrété n° 2022-10 du 11 mars 2022 est abrogé.

Article 6 :

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est et les
subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, le 12 septembre 2022
Le directeur régional

Eloy DORADO
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PREFET iraciion rEg]

: Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
GRAND EST du travail et des solidarités
Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2022-37 portant subdélégation de signature
en faveur des valideurs Chorus Formulaires
de la Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code de la commande publique ;
Vu le code du travail ;

Vu le code de 'urbanisme ;

Vu la loi d'orientation n° 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative 4 I'administration territoriale de la
République ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a
I‘action des services de 'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I’'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région
Grand Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu I'arrété du Ter septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu l'arrété n° 2022/367 du 7 juillet 2022 de Mme la préféte de la région Grand Est portant organisation
de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) Grand Est;

Vu les arrétés n° 2022/510, 2022/511 et 2022/512 du 9 septembre 2022 de la préféte de la région Grand
Est portant délégation de signature & M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régionalet en qualité d‘ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle;

Vu l'arrété du 10 février 2022 portant affectation de M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP sur les
fonctions de secrétaire général de la DREETS Grand Est, 8 compter du ler février 2022 ;
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ARRETE :
Article 1° :

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est
donne subdélégation de signature a :

- M. Philippe GARRIGOU-GRANDCHAMP, Secrétaire général
- M. Philippe KERNER, secrétaire général adjoint.

Cette subdélégation s’appligue dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :
24 pphq

- A la validation des actes liés aux opérations d’ordonnancement secondaire délégué et aux actes de
gestion pris en qualité de service prescripteur pour les crédits portés par les programmes vises ci-
dessous :

= programme 102 « acces et retour a I'emploi »

= programme 103 « accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi »

= Fonds Social Européen

* programme 104 « intégration et accés a la nationalité francaise »

* programme 111 « amélioration de la qualité de 'emploi et des relations du travail »

= programme 124 « conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales »

» programme 134 « développement des entreprises et des régulations »

» programme 147 « politique de la ville »

» programme 155 « conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail »

= programme 157 « handicap et dépendance »

» programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »

® programme 183 « protection maladie »

= programme 303 « immigration et asile »

= programme 304 « inclusion sociale et protection des personnes »

= programme 305 « stratégies économiques »

» programme 309 « entretien immobilier de I'Etat »

* programme 354 « administration territoriale de I'Etat »

= programme 362 « écologie »

® programme 363 « compétitivité »

" programme 364 « cohésion »

» programme 723 « contribution aux dépenses immobiliéres »

* programme 787 «répartition régionale de la ressource consacrée au développement de
I'apprentissage »

* programme 790 «correction financiére des disparités régionales de taxe d'apprentissage et
incitations au développement de l'apprentissage »

* A lasignature des bordereaux d'envoi des pieces justificatives au CGF

» A la signature des bordereaux et des piéces justificatives de la régie d'avance a destination de la
DRFIP.

Article 2 :

M. Eloy DORADOQ, directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est
donne subdélégation de signature, en qualité de gestionnaire valideur Chorus Formulaires, a :

- M. Khalid CHAANANI M. Louis LE-PIOUFLE
- Mme Sophie BRENCKLE M. Renaud ROSET
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- M. Stéphane COSTER - Mme Louise VOSILA
- Mme Carine FISCHER - Mme Laetitia FAUQUETTE-TAHRI
- Mme Catherine JARDOT -Mme Candy KRIEF

Ces agents ont également un réle de responsable de budget opérationnel de programme et/ou de
pilote de crédits.

Cette délégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

* programme 102 « acces et retour a I'emploi »

» programme 103 « accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi »

» Fonds Social Européen

» programme 104 « intégration et accés a la nationalité francaise »

» programme 111 « amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail »

= programme 124 « conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales »

= programme 134 « développement des entreprises et des régulations »

» programme 147 « politique de la ville »

* programme 155 « conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail »

® programme 157 « handicap et dépendance »

* programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »

= programme 183 « protection maladie »

= programme 303 « immigration et asile »

* programme 304 « inclusion sociale et protection des personnes »

» programme 305 « stratégies économiques »

» programme 309 « entretien immobilier de I'Etat »

* programme 354 « administration territoriale de I'Etat »

" programme 362 « écologie »

= programme 364 « cohésion »

= programme 723 « contribution aux dépenses immobilieres »

» programme 787 «répartition régionale de la ressource consacrée au développement de
I'apprentissage »

= programme 790 «correction financiére des disparités régionales de taxe d'apprentissage et
incitations au développement de I'apprentissage »

= A lasignature des bordereaux d'envoi des pieces justificatives au CGF

Article 3 :
L'arrété n° 2022-11 du 11 mars 2022 est abrogé.
Article 4 :
Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est et les
subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional

==

Eloy DORADO

) - . - 4
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Echantillons de signature :

b’ Eu,

Eloy DORADO Sophie BRENCKLE Mireille DENIS

Catherine JARDOT

Louis LE-PIOUFLE Louise VOSILA
Stéphane COSTER
Renaud ROSET Carine FISCHER
CHRFIGIER Philippe KERNER Khalid CHAANNI
( -
e _ -
Qe

Laetitia FAUQUETTE-TAHRI
Philippe GARRIGOU-
GRANDCHAMP
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EX

MINI STERE Direction régionale

DU TRAVAIL, eelidcenomis, de.lemple, Direction régionale de 'économie, de 'emploi
d lid ’ ’

ED_II_J I:l;lli-lil':\ll\lgl:{'ll:%N do gf;’:;} :;tdes solicarites du travail et des solidarités du Grand Est

Liberté

Egalité

FPraternité

ARRETE n° 2022-38 portant délégation de signature
en matiére d’actions d'inspection de la législation du travail
et d’action administrative
en faveur du responsable du péle politique du travail

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code de la défense,

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code de |'action sociale et des familles;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code des transports ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif & la déconcentration de la défense de |'Etat dans les actions
d'inspection de la législation du travail ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 4 'organisation et aux missions des directions régionales de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des

solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ;

Vu l'arrété du 1¢ septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I"'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est;

Vu Farrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I'emploi de directeur régional adjoint,

chargé des fonctions de responsable du péle politique du travail de la DREETS Grand Est;

ARRETE :

Article 1¢" : Décisions administratives et commissions administratives
Délégation permanente est donnée 3 M. Thomas KAPP 2 I'effet de représenter le directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est au sein des commissions administratives prévues

par le code du travail.
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Délégation permanente est donnée 2 M. Thomas KAPP a l'effet de signer les décisions suivantes :

_ CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

Décision d’opposition au plan pour I'égalité professionnelle L. 1143-3 et D. 1143-6
hommesffemmes

Homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture du L.1237-14 et R.1237-3

contrat de travail

Décision d'opposition a I'exercice de |‘activité d'un groupement L. 1253-17 et D.1253-7, D.1253-4
d’employeurs et D. 1253-11

Décision de suspension de |a prestation de services pour manquement grave | L.1263-4
de I'employeur

Décision de suspension de |a prestation de services pour défaut de L.1263-4-1
transmission de la déclaration subsidiaire de détachement
Décision d'interdiction de prestation de service internationale pour L.1263-4-2

absence de paiement de I'amende administrative
Décision de recours sur une décision de l'inspecteur du travail portant sur le| L.1322-3 et R. 1322-1
contenu du réglement intérieur

Etablissement de la liste des défenseurs syndicaux D. 1453-2-1
PARTIE 2 - RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL
Mesure de I'audience des organisations syndicales concernant les R.2122-38 et R. 2122-48-1

entreprises de moins de onze salariés : publication de la liste des
candidatures ; décision de validation ou de refus des documents de
propagande

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section | L. 2142-1-2 et L. 2143-11
syndicale
Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical L. 2143-11 et R. 2143-6
Désignation du suppléant du directeur départemental siégeant aux L. 2234-1 et R. 2234
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social
Décision relative a |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des| L. 2234-5 et R. 2234-2
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du
dialogue social

Décision fixant le nombre et le périmeétre des établissements distincts du L. 2313-5
CSE
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du L. 2313-8

CSE au niveau de |'UES
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collegues | L. 231413
électoraux pour I'élection du CSE

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la L. 2315-37
création d’'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges L. 2316-8
€lectoraux

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des| L. 2333-4
colléges électoraux

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant L. 2333-6

cessé ses fonctions

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 23451
PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail statuant sur D. 3121-7

une demande de dérogation a |la durée quotidienne maximale
Dérogation 2 la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne | R.3121-16
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le
ministre ou le DIRECCTE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale L. 3121-21 et R. 3121-8 a R. 3121-10
hebdomadaire absolue du travail
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Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L.3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de |a faculté de récupération
des heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Décision de recours sur la décision de I'inspection du travail sur une
demande de dérogation a la durée quotidienne en cas de travail de nuit

L. 3122-34 et R, 3122413

Décision de recours sur la décision de I'inspection du travail sur une
demande d'affectation & des postes soumis a du travail de nuit

L. 3122-36 et R. 3122-10

Décision de recours sur la décision de l'inspection du travail sur une
demande de dérogation & la durée minimale de repos quotidien

L. 3131-3 et D. 3131-7

Décision de recours sur la décision de Iinspecteur du travail en matigre de
mise en place du travail en continu

L. 313214, R. 3132-9 et R. 313214

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiére de
mise en place d’'une équipe de suppléance

L. 313218 et R. 3132-14

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L. 3345-2
dispositions légales dans un accord d’intéressement, de participation ou
d’un réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Dérogation au nombre maximal de berceaux dans un local d'allaitement R. 415217

Dérogation travaux dangereux pour les salariés titulaires d'un contrat a durée
déterminée ou d'un contrat d'intérim

L. 4154-1, D. 4154-3 et R. 4154 5

Dérogation portant dispenses partielles aux mesures de prévention
concernant le risque incendie, explosion et évacuation

R. 4216-32 et R. 4227-55

Décision portant approbation ou refus d’'une étude de sécurité (pyrotechnie)

R. 4462-30

Décision d'accorder les dérogations aux dispositions des articles R.4533-2 a
R.4533-4 (chantier BTP voies et réseaux divers)

R. 4533-6 et R. 4533-7

Décision d'approbation ou non, en cas d'opposition du Conseil Economique
et Social (CSE) 4 la forme d'organisation du service de santé au travail
décidée par I'employeur

D. 4622-3 et R. 4622-4

Décision relative a la création d'un service de santé commun a plusieurs D. 4622-16
entreprises travaillant sur un méme site
Approbation ou refus d'approbation du refus opposé a I'adhésion d'une D. 4622-21

entreprise par un service de santé au travail interentreprises

Décisions relatives 4 |'autorisation ou au refus de cessation de I'adhésion
d'une entreprise & un service de santé au travail interentreprises

D. 4622-23 et R. 4622-24

Décision tranchant les difficultés sur le fonctionnement de la commission de | D. 4622-37
contréle d'un service de santé au travail

Décisions d'agrément ou de refus d’agrément des services de santé au D. 4622-48
travail

Décision de modification ou de retrait d’agrément d'un service de santé au | D. 4622-51
travail

Dérogation ou refus de dérogation i l'interdiction d'emploi de plus d’un R. 46239
médecin du travail

Décision de dérogation pour l'affectation d'un médecin du travail au seul R. 4625-6

secteur médical chargé des salariés temporaires

Décision d'enregistrement ou de retrait d'enregistrement des intervenants
en prévention des risques professionnels (IPRP)

L. 4644-1 et D. 4644-6 2 -9

Mise en demeure de prendre des mesures pour remedier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1

L. 47211

Décision sur recours aprés :

une mise en demeure préalable  I'établissement d’un procés-verbal

une demande de vérification

une demande d’analyse des substances et préparations dangereuses
une demande de contréle des valeurs limite d'exposition professionnelle
une demande de contréle du niveau d’empoussiérement (amiante)

une demande de mesurage

L. 4723-1,R. 47231 et R. 4723-3

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas

L. 4733-8 et R. 473312
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de constat de risque sérieux d’atteinte 2 la santé, a la sécurité ou a l'intégrité
hysique ou morale du jeune

Décision accordant ou refusant |a reprise de I'exécution du contrat de travail
ou de la convention de stage et interdiction de recruter ou d'accueillir de
nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L.4733-10

Décision mettant fin a |'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes dgés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

PARTIE 6 = LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU

LONG DE LA VIE

Decision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d’apprentissage.

L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux
apprentis et des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite 2 'employeur de recruter des
apprentis des jeunes titulaires d’un contrat d’insertion alternance

R.6225-10et 11

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

Proposition aux personnes physiques ou morales de transiger sur la poursuite
d'une infraction constituant une contravention ou un délit répondant aux
prescriptions prévues 2 'article L.8114-4 du code du travail

L. 8114-4 et R. 8114-3

Demande d’homologation d'une transaction pénale au procureur de la
République et notification de I'homologation de la transaction pénale 4
I'auteur de I'infraction

L. 8114-6 et R. 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP
CODE RURAL ET DE LA PECHE MARIT

Dérogations aux durée maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

IME
L. 71313 et R. 713-11 2 14

mise en place d'une équipe de suppléance ou de travail en continu

Recours sur la décision de I'inspecteur du travail d‘imposer un mode de R.713-44
contréle de la durée du travail
Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiére de R. 71413

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiére
d'hébergement des travailleurs saisonniers

R. 716-16 et R. 716-25

Avis donné a la caisse d‘assurance retrajte et de santé au travail sur la
qualification et |la durée de I'affectation & un travail manuel ouvrier des
meres de famille salariées

Homologation des dispositions générales de prévention R. 751-158
CODE DE LA SECURITE SOCIALE

L. 351-8 et R. 351-24

Décision de recours sur une injonction de la caisse d’assurance retraite et de
santé au travail

Décisions d’homologation de dispositions générales de prévention de la
caisse d'assurance retraite et de santé au travail

DISPOSITIONS NON CODIFIEES

Dispense de I'obligation de mettre des douches a dispositions du personnel

L. 422-4 et R. 422-5

Art. 3 de I'arrété du 23 juillet 1947
fixant les conditions dans
lesquelles les douches doivent &tre
mises a la disposition du personnel
effectuant des travaux insalubres
ou salissants

Approbation d’une étude de sécurité pour un chantier de dépollution
pyrotechnique

Demande au maitre d'ouvrage d'effectuer ou de faire effectuer a ses frais
par un organisme compétent les essais ou travaux complémentaires
nécessaires a l'appréciation des risques éventuels et de I'efficacité des

Art. 8 du décret n® 2005-1325 du
26 octobre 2005 relatif aux régles
de sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution

mesures ou des moyens de protection envisagés

pyrotechnique
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Article 2 : Sanctions administratives

Délégation permanente est donnée 3 M. Thomas KAPP & l'effet de signer, au nom directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est, les courriers informant les personnes
mises en cause ou leurs représentants des manquements retenus a leur encontre, de la sanction envisagée et les
invitant & présenter leurs observations, en application des articles L. 8115-5, D. 2242-13, R. 8115-2 et R. 811510 du
code du travail, et L. 719-10-1 et R. 719-1-3 du code rural et de la péche maritime.

Délégation permanente est donnée 32 M. Thomas KAPP 3 l'effet de signer, au nom directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les sanctions administratives pour tous
les manquements prévus par le code du travail, le code rural et de la péche maritime, le code des transports et le
code de I'éducation suivants :

CODE DU TRAVAIL _

Non-respect d’'une décision de suspension ou d'interdiction de la prestation L.1263-6
des services
Défaut de déclaration de détachement L. 12641
Défaut de désignation d’un représentant en France

Défaut de présentation des documents utiles au contréle en langue francaise
Défaut de déclaration d'un accident du travail

Défaut de déclaration d'un accident du travail L.1264-2
Défaut de vérification de déclaration de détachement ou de la désignation
d'un représentant de I'entreprise (si le prestataire n’a pas lui-méme réalisé au
moins |'une de ces obligations)

Défaut de vérification de la déclaration de détachement des sous-traitants
des cocontractants

Défaut d‘affichage spécifique aux salariés détachés sur le chantier

Défaut de déclaration de détachement en cas de défaut de transmission de
la déclaration de détachement par le prestataire étranger

Défaut de déclaration par une entreprise étrangére utilisatrice attestant de la
connaissance par I'entreprise de travail temporaire étrangére du
détachement des salariés mis a sa disposition

Non-respect des dispositions relatives a la négociation sur les salaires L. 2242-7 et D. 2242-13 et suivants
Non-respect des dispositions relatives a I'établissement d'un accord collectif | L. 2242-8 et R. 2242-5 et suivants
ou d’un plan d‘action en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes

Non-respect des décisions d'arrét de travaux ou d'activité L. 47521
Non-respect des demandes de vérification, de mesure ou d’analyse L. 4752-2
Non-respect des décisions de retrait d'un jeune affecté a des travaux L. 47531
interdits ou réglementés

Emploi d’un travailleur mineur a des travaux interdits ou réglementés sans L. 4753-2
respect des conditions requises

Manquement aux régles concernant les repérages avant travaux (amiante) L. 47541
Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la L. 81151

durée du travail

Non-respect des dispositions relatives 3 la détermination du salaire minimum
de croissance ou du salaire minimum conventionnel

Non-respect des dispositions relatives aux installations sanitaires,
hébergement et restauration

Défaut de déclaration en vue de la délivrance de la carte d’identification L. 8291-2

_ professionnelle dans le BTP ‘
CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME ;

Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la L. 71910
durée du travail

Manguement aux conditions d’hébergement
Manguement 2 |'obligation de déclaration préalable de chantiers forestiers et | L. 719-10-1
sylvicoles
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CODE DES TRANSPORTS

Manguement aux durées maximales de travail, aux durées de conduite et au L. 13254
temps de repos des conducteurs, aux durées maximales de travail de jour,
aux repos et au décompte du temps de travail, a la durée maximale de travail,
a la durée maximale de conduite, aux repos et au décompte du temps de
travail applicables aux entreprises de transport

Méconnaissance des obligations relatives aux conditions de détachement R.1333-4
temporaire de salariés par une entreprise de transport établie hors de France

CODE DE L'EDUCATION
Dépassement du plafond autorisé de stagiaires L. 12417

Défaut de désignation d'un tuteur pour le stagiaire
Non-respect des durées de présence du stagiaire

Article 3 : Défense de I'administration devant les juridictions administratives

En application du décret n® 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif a la déconcentration de la défense de I'Etat dans
les actions d'inspection de |a législation du travail :

Délégation permanente de signature est donnée a2 monsieur Thomas KAPP a l'effet de signer les mémoires en
défense produits devant les tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy et Chéalons-en-Champagne.

Délégation permanente est donnée 3 monsieur Thomas KAPP i |'effet de représenter le directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est devant les tribunaux administratifs de
Strasbourg, Nancy et Chéalons-en-Champagne.

Article 4 : Subdélégation de signature

En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Monsieur Thomas KAPP est autorisé a subdéléguer sa
signature a un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur tout ou partie des
actes visés dans le présent arrété.

Article 5 : Abrogation de I’arrété antérieur

L'arrété n° 2021-11 du 1*" avril 2021 est abrogé.

Article 6 : Publication et exécution de I'arrété

Le responsable du pdle politique du travail et les subdélégataires, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

ORADO
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EX

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale

de I'économie, de I'emploi, e - p ; ; .
do travail et dessolidaritée Direction régionale de I’économie, de I'emploi,

du Grand Est du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2022-39 portant subdélégation de signature
en matiére d’actions d’inspection de la législation du travail
et d’action administrative

Le directeur régional adjoint, responsable du péle politique du travail de la direction régionale de I’économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est
Vu le code du travail ;
Vu le code de I'environnement ;
Vu le code de la défense,
Vu le code de I'éducation ;
Vu le code de I'action sociale et des familles ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;
Vu le code des transports ;
Vu le code de la sécurité sociale ;
Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le décret n°® 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif a la déconcentration de la défense de |'Etat dans les actions
d'inspection de la législation du travail ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions régionales de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des
solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ; ‘

Vu I'arrété du 1 septembre 2022, portant nomination de Monsieur Eloy DORADO sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 29 mars 2021 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I'emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle politique du travail de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est;

Vu l'arrété du 12 septembre 2022 portant délégation de signature en matiere d’actions d’inspection de la Iégislation

du travail et d’action administrative en faveur du responsable du pdle politique du travail par le directeur régional
de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est ;
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Article 1° : Décisions administratives et commissions administratives

Délégation permanente est donnée & Madame Isabelle HOEFFEL, directrice du travail, a I'effet de représenter le
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est au sein des commissions
administratives prévues par le code du travail.

Délégation permanente est donnée 3 Madame Isabelle HOEFFEL, directrice du travail, a |'effet de signer les décisions
suivantes :

CODE DU TRAVAIL
. _ PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL ;
Décision d’opposition au plan pour I'égalité professionnelle L.1143-3 et D. 1143-6

hommes/femmes

Homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture du L.1237-14 et R. 1237-3

contrat de travail

Décision d’opposition a I’exercice de I'activité d'un groupement L.1253-17 et D.1253-7, D.1253-4 .
d’employeurs et D.1253-11

Décision de suspension de la prestation de services pour manquement grave | L.1263-4
de I'employeur

Décision de suspension de la prestation de services pour défaut de L. 1263-4-1
transmission de la déclaration subsidiaire de détachement
Décision d'interdiction de prestation de service internationale pour L.1263-4-2

absence de paiement de 'amende administrative
Décision de recours sur une décision de I'inspecteur du travail portant sur le| L.1322-3 et R. 1322-1
contenu du réglement intérieur

Etablissement de |a liste des défenseurs syndicaux D. 1453-2-1
PARTIE 2 - RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL et B b S o
Mesure de I'audience des organisations syndicales concernant les R. 2122-38 et R. 2122-48-1

entreprises de moins de onze salariés : publication de la liste des
candidatures ; décision de validation ou de refus des documents de
propagande

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section | L. 2142-1-2 et L. 2143-11
syndicale
Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical L. 2143-11 et R. 2143-6
Désignation du suppléant du directeur départemental siégeant aux L. 2234-4 et R. 2234-1
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social
Décision relative 2 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des| L. 2234-5 et R. 2234-2
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du
dialogue social

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du L. 2313-5
CSE
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du L. 2313-8

CSE au niveau de I'UES
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collegues | L. 2314-13
électoraux pour I'élection du CSE

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la L. 2315-37
création d'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés
Décision de répartition des siéges entre établissements et colleges L. 2316-8

électoraux
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des| L. 2333-4
colléges électoraux

-Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant L. 2333-6
cessé ses fonctions '
Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 2345-1
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PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail statuant sur D. 3121-7
une demande de dérogation a la durée quotidienne maximale
Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne | R. 3121-16

reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le
ministre ou le DIRECCTE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21 et R. 3121-8 a R. 3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L.3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération | R. 3121-32
des heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession
Décision de recours sur la décision de I'inspection du travail sur une L. 3122-34 et R. 312213

demande de dérogation a la durée quotidienne en cas de travail de nuit

Décision de recours sur la décision de lI'inspection du travail sur une
demande d’affectation & des postes soumis a du travail de nuit

. 3122-36 et R. 3122-10

Décision de recours sur la décision de l'inspection du travail sur une
demande de dérogation a la durée minimale de repos quotidien

.3131-3 et D. 3131-7

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiére de
mise en place du travail en continu

. 313214, R. 3132-9 et R. 313214

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiere de
mise en place d’une équipe de suppléance

. 313218 et R. 3132-14

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux
dispositions légales dans un accord d’intéressement, de participation ou
d’un reglement d’épargne salariale

. 3345-2

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Dérogation au nombre maximal de berceaux dans un local d'allaitement

. 415217

Dérogation travaux dangereux pour les salariés titulaires d’'un contrat a durée
déterminée ou d’un contrat d’intérim

.4154-1, D. 4154-3 et R. 4154 5

Dérogation portant dispenses partielles aux mesures de prévention
concernant le risque incendie, explosion et évacuation

.4216-32 et R. 4227-55

Décision portant approbation ou refus d’'une étude de sécurité (pyrotechnie)| R. 4462-30

Décision d’accorder les dérogations aux dispositions des articles R.4533-2 a | R.4533-6 et R. 4533-7
R.4533-4 (chantier BTP voies et réseaux divers)

Décision d'approbation ou non, en cas d'opposition du Conseil Economique| D. 4622-3 et R. 46224
et Social (CSE) a la forme d'organisation du service de santé au travail

décidée par I'employeur

Décision relative a la création d'un service de santé commun a plusieurs D. 4622-16
entreprises travaillant sur un méme site

Approbation ou refus d’approbation du refus opposé a I'adhésion d'une D. 4622-21

entreprise par un service de santé au travail interentreprises

Décisions relatives 4 |'autorisation ou au refus de cessation de I'adhésion D. 4622-23 et R. 4622-24
d'une entreprise a un service de santé au travail interentreprises

Décision tranchant les difficultés sur le fonctionnement de la commission de | D. 4622-37

contrdle d'un service de santé au travail

Décisions d'agrément ou de refus d’agrément des services de santé au D. 4622-48

travail

Décision de modification ou de retrait d’agrément d’un service de santé au D. 4622-51

travail

Dérogation ou refus de dérogation a l'interdiction d’emploi de plus d’un R. 4623-9

médecin du travail

Décision de dérogation pour |'affectation d'un médecin du travail au seul R. 4625-6

secteur médical chargé des salariés temporaires

Décision d'enregistrement ou de retrait d'enregistrement des intervenants | L. 4644-1et D. 4644-6 2-9
en prévention des risques professionnels (IPRP)

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation L. 472141

dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1
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Décision sur recours apres :

- une mise en demeure préalable a I’établissement d’un proces-verbal

- une demande de vérification

- une demande d’analyse des substances et préparations dangereuses

- une demande de contrdle des valeurs limite d’exposition professionnelle
- une demande de contréle du niveau d’empoussiérement (amiante)

- une demande de mesurage

L. 47231, R. 47231 et R. 4723-3

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas
de constat de risque sérieux d’atteinte 2 la santé, & la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail
ou de la convention de stage et interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 47339 et L.4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
Jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

_PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU

LONG DE LA VIE

Décision de suspensnon de I’'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d’apprentissage.

L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d’interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux
apprentis et des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite a I'employeur de recruter des
apprentis des jeunes titulaires d’un contrat d’insertion alternance

R.6225-10 et 11

" PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

Proposition aux personnes physiques ou morales de transiger sur la poursuite
d'une infraction constituant une contravention ou un délit répondant-aux
prescriptions prévues a 'article L.8114-4 du code du travail

L. 8114-4 et R. 8114-3

Demande d’homologation d’une transaction pénale au procureur de la
République et notification de I’'homologation de la transaction pénale a
I'auteur de I'infraction

L. 8114-6 et R. 8114-6

Procédure de rescrit en matiéere de carte BTP

Dérogations aux durée maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

L. 71313 et R. 713-11 2 14

mise en place d’une équipe de suppléance ou de travail en continu

Recours sur la décision de I'inspecteur du travail d’imposer un mode de R. 713-44
contrdle de la durée du travalil
Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiére de R. 71413

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiere
d’hébergement des travailleurs saisonniers

R. 716-16 et R. 716-25

Homologation des dispositions générales de prévention
CODE DE LA SECURITE SOCIALE

Avis donné 2 la caisse d’assurance retraite et de santé au travail sur la
qualification et la durée de I'affectation a un travail manuel ouvrier des
meres de famille salariées

R. 751158

L. 351-8 et R. 351-24

Décision de recours sur une injonction de la caisse d’assurance retraite et de
santé au travail

Décisions d’homologation de dispositions générales de prévention de la
caisse d'assurance retraite et de santé au travail

L. 422-4 et R. 422-5

Article 2 : Sanctions administratives
Délégation permanente est donnée a:
Madame Isabelle HOEFFEL, directrice du travail,

Madame Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travall
Monsieur Ludovic ABRIAL, inspecteur du travail,
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a |'effet de signer, au nom directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est,
les courriers informant les personnes mises en cause ou leurs représentants des manquements retenus a leur
encontre, de la sanction envisagée et les invitant & présenter leurs observations, en application des articles L. 8115-
5, D. 2242-13, R. 8115-2 et R. 8115-10 du code du travail, et L. 719-10-1 et R..719-1-3 du code rural et de la péche
maritime.

Délégation permanente est donnée a:

Madame Isabelle HOEFFEL, directrice du travail,
Madame Sophie BOUZID-ADLER, directeur adjoint du travail,

a I'effet de signer, au nom directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est
les sanctions administratives pour tous les manquements prévus par le code du travail, le code rural et de la péche
maritime, le code des transports et le code de I’éducation suivants :

CODE DU TRAVAIL

Non-respect d’une décision de suspension ou d’interdiction de la prestation | L.1263-6
des services
Défaut de déclaration de détachement L. 1264-1
Défaut de désignation d’un représentant en France

Défaut de présentation des documents utiles au contrdle en langue
francaise

Défaut de déclaration d’un accident du travail

Défaut de déclaration d’un accident du travail L.1264-2
Défaut de vérification de déclaration de détachement ou de la désignation
d’un représentant de I'entreprise (si le prestataire n’a pas lui-méme réalisé
au moins I'une de ces obligations) ,

Défaut de vérification de la déclaration de détachement des sous-traitants
des cocontractants

Défaut d'affichage spécifique aux salariés détachés sur le chantier

Défaut de déclaration de détachement en cas de défaut de transmission de
la déclaration de détachement par le prestataire étranger

Défaut de déclaration par une entreprise étrangére utilisatrice attestant de
la connaissance par |’entreprise de travail temporaire étrangére du
détachement des salariés mis a sa disposition

Non-respect des dispositions relatives a la négociation sur les salaires L. 2242-7 et D. 2242-13 et suivants
Non-respect des dispositions relatives a I'établissement d'un accord L. 2242-8 et R. 2242-5 et suivants
collectif ou d'un plan d’action en matiére d‘égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

Non-respect des décisions d'arrét de travaux ou d’activité L. 47521
Non-respect des demandes de vérification, de mesure ou d’analyse L.4752-2
Non-respect des décisions de retrait d'un jeune affecté a des travaux L. 475341
interdits ou réglementés

Emploi d'un travailleur mineur a des travaux interdits ou réglementés sans L.4753-2
respect des conditions requises

Manquement aux régles concernant les repérages avant travaux (amiante) L. 47541
Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la L. 81151

durée du travail

Non-respect des dispositions relatives a la détermination du salaire
minimum de croissance ou du salaire minimum conventionnel
Non-respect des dispositions relatives aux installations sanitaires,
hébergement et restauration

Défaut de déclaration en vue de la délivrance de la carte d’identification L. 8291-2
professionnelle dans le BTP
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

et sylvicoles
CODE DES TRANSPORTS

Manquement aux durées maximales de travail, aux durées de conduite et au
temps de repos des conducteurs, aux durées maximales de travail de jour,
aux repos et au décompte du temps de travail, a la durée maximale de

-travail, a la durée maximale de conduite, aux repos et au décompte du
temps de travail applicables aux entreprises de transport

Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte dela L. 71910
durée du travail

Manquement aux conditions d’hébergement

Manquement a l'obligation de déclaration préalable de chantiers forestiers L. 719-10-1

L.1325-

Méconnaissance des obligations relatives aux conditions de détachement
temporaire de salariés par une entreprise de transport établie hors de
France

CODE DE L'EDUCATION
Dépassement du plafond autorisé de stagiaires
Défaut de désignation d’un tuteur pour le stagiaire
Non-respect des durées de présence du stagiaire

R.1333-4

L.12417

Article 3 : Dispositions non codifiées

Délégation permanente est donnée & Madame lIsabelle HOEFFEL, directrice du travail, et Monsieur Julien
EGGENSCHWILLER, directeur adjoint du travail, a I'effet de signer les décisions suivantes :

DISPOSITIONS NON CODIFIEES

Dispense de l'obligation de mettre des douches a dispositions du personnel

Art. 3 de l'arrété du 23 juillet 1947
fixant les conditions dans
lesquelles les douches doivent étre
mises a la disposition du personnel
effectuant des travaux insalubres
ou salissants

Approbation d’une étude de sécurité pour un chantier de dépollution
pyrotechnique

Demande au maitre d'ouvrage d'effectuer ou de faire effectuer a ses frais
par un organisme compétent les essais ou travaux complémentaires
nécessaires a I'appréciation des risques éventuels et de I'efficacité des
mesures ou des moyens de protection envisagés

Art. 8 du décret n° 2005-1325 du
26 octobre 2005 relatif aux regles
de sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

Article 4 : Abrogation de I'arrété antérieur et entrée en vigueur

L'arrété du 1°" avril 2021 est abrogé et le présent arrété prend effet le 12 septembre 2022.

Article 5 : Publication et exécution de I'arrété

Le responsable du pdle politique du travail et les subdélégataires, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand

Est.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional adjoint,

i

Thomas KAPP
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' . Direction régionale de I’économie, de I'emploi,
. du travail et des solidarités du Grand Est
MINISTERE

DE LECONOMIE
DES FINANCES
ET DE LA RELANCE

Lidereéd
Egalicé

ratermité
Fraserzutt

ARRETE n° 2022-40 portant délégation de signature
en matiére d’actions relevant du pdle « Concurrence, consommation, répression des
fraudes et métrologie » de la direction régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

Le directeur régional de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est

VU la loi du 4 juillet 1837 ;
VU le code de commerce ;
VU le code de la consommation ;

VU le décret n° 2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contréle des instruments de mesure,
notamment son article 45 ter. - | ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I’'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété n° 2022-367 du 7 juillet 2022 de Mme la préféete de la région Grand Est portant
organisation de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
(DREETS) Grand Est ;

VU l'arrété du 1¢ septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est;

VU l'arrété du 7 décembre 2021 portant nomination de M. Philippe GRANDJEAN sur I'emploi de
directeur régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Grand Est,
chargé des fonctions de responsable du péle « concurrence, consommation, répression des
fraudes et métrologie » a compter du 1% janvier 2022 ;

ARRETE :

Article 1°: Délégation de signature est donnée 3 M. Philinne GRANDIEAN. responsable du péle
« concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » de la DREETS Grand Est,
pour:
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* Code la consommation :

- signer les inionctions prévues par l'article L 521-3 du code de la consommation et demander a
la iuridiction civile d’ordonner. sous astreinte, la suspension de la prise des paiements lorsque le
professionnel n'a pas déféré a l'inionction

- signer les sanctions administratives prévues par l'article L 522-1 du code de la consommation

- signer les propositions de transactions prévues par larticle L 523-1 du code de la
consommation

* Code de commerce :

- signer les sanctions administratives prévues par les articles L.321-3 et L 470-2 du code de
commerce

- signer les propositions de transaction prévues par les articles L.310-6-1 et L 490-5 du code de
commerce

* Loi du 4 iuillet 1837 modifiée relative aux poids et mesures :
- signer les amendes prévues par l'article 9 de la loi du 4 juillet 1837

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. Philippe GRANDJEAN, la délégation prévue
a l'article 1*" est dévolue a :

- M. Olivier NAUDIN, adjoint au responsable du péle C, chef du service « Concurrence -
pratiques anticoncurrentielles - BIEC commande publique »

- Mme Evelyne UBEAUD, adjointe au responsable du péle C, cheffe du service « Brigade
d’enquéte vins et spiritueux - BEVS »

Article 3 : L'arrété n°® 2022-13 du 11 mars 2022 est abrogé.

Article 4 : M. Elov DORADO et les subdéléeataires désienés sont responsables de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional

.

Eloy DORADO
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MINISTERE Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
DU TRAVAIL, du travail et des solidarités du Grand Est
DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité
ARRETE n° 2022-41 portant délégation de signature
en matiére de contrdle administratif des procédures de licenciement collectif pour
motif économique et de rupture conventionnelles collectives au sein de la DREETS

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R.* 1233-3-4 et R. 1233-3-5, R.* 1237-6 et R. 1237-6-1;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & |'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) ;

VU l'arrété du 1 septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur l'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Arréte:
Article 1. - Au nom de M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est, délégation a I'effet de signer les décisions, actes et lettres

d’observations, précisées dans le tableau ci-apres, est donnée a:

- M. Laurent LEVENT, directeur régional adjoint, responsable du Pdle « Solidarités Compétences
Economie » de la DREETS Grand Est;

- Mme Véronique FAGES, directrice régionale adjointe, en fonction d’adjointe du responsable du
Péle « Solidarités Compétences Economie » de la DREETS Grand Est;

- M. Thomas KAPP, directeur régional adjoint, responsable du Péle « Travail » de la DREETS Grand
Est

Code du travail | Entreprises soumises a plan de sauvegarde de I'emploi
R.1233-3-4 et R. 1233-3-5 | Information relative a la compétence du DREETS Grand Est

L.1233-57, L.1233-57-6 et | Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de
D. 1233-11 | I'emploi, observation ou proposition concernant le déroulement de la
procédure ou les mesures sociales

L.1233-57-5, D. 1233-12 2 | Injonction de fournir les éléments d’information relatifs a la procédure
en cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par les
textes législatifs, les conventions collectives ou un accord collectif
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L. 1233-35-1
D. 1233-14-1
L. 1233-57-1 3 L. 1233-57-4,

L.1233-57-8, D.1233-14 a
D.1233-14-3

L.1233-53, L. 1233-56
et D.1233-1

Contestation relative a |'expertise

Complétude du dossier de demande d’homologation du plan et/ou de
validation de |'accord

Décision ou refus de validation de I'accord collectif majoritaire etfou
d’homologation du document unilatéral relatif au plan de sauvegarde
de I'emploi

Entreprises non soumises a plan de sauvegarde de I'emploi
Avis sur une irrégularité de procédure dans un projet de licenciement

collectif pour motif économique et formulation d’observations sur les
mesures sociales

L.1237-19-5, R.*1237-6 et
R.1237-6-1
D.1237-9

L.1237-19-3 a L. 1237-19-6
R.1237-6 et D. 1237-7

Ruptures conventionnelles collectives

Information relative a la compétence du DREETS Grand Est

Demande de justificatif complémentaire afin d’opérer le contrdle
prévu a l'article L. 1237-19-3 et complétude du dossier de demande de

validation de l'accord

Décision ou refus de validation de 'accord collectif

Article 2 - Au nom de M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est, délégation a |'effet de signer actes et lettres d’observations,
précisées dans le tableau ci-apres, est donnée a:

- M. Yves SCHNEIDER, Responsable du service « Compétences » au sein du Pdéle « Solidarités
Compétences Economie » de la DREETS Grand Est ;

- M. Claude BALAN, adjoint du Responsable du service « Compétences »,

chef de [|'Unité

« mutations économiques et développement des compétences » de la DREETS Grand Est.

Code du travail
R.1233-3-4 et R. 1233-3-5
L.1233-57, L.1233-57-6 et

D.1233-1

D.1233-141

Entreprises soumises a plan de sauvegarde de I'emploi

Information relative a la compétence du DREETS Grand Est
Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de
I'emploi, observation ou proposition concernant le déroulement de la

procédure ou les mesures sociales

Complétude du dossier de demande d’homologation du plan etfou de
validation de l'accord
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Entreprises non soumises a plan de sauvegarde de I'emploi
L.1233-53, L. 1233-56

et D.1233-11 | Avis sur une irrégularité de procédure dans un projet de licenciement
collectif pour motif économique et formulation d’observations sur les
mesures sociales

Code du travail | Ruptures conventionnelles collectives

L. 1237-19-5, R*1237-6 et | Information relative a la compétence du DREETS Grand Est

R.1237-6-1
Demande de justificatif complémentaire afin d’opérer le contréle
D. 1237-9 | prévu a l'article L. 1237-19-3 et complétude du dossier de demande de
validation de I'accord

Article 3- Contentieux - A l'effet de signer tous les actes, requétes, déférés, mémoires,
déclinatoires de compétence aupreés des différentes juridictions, relatifs au contentieux
administratif et judiciaire portant les domaines énoncés a l'article 1*, délégation de signature est
donnée a:

- M. Laurent LEVENT, directeur régional adjoint, responsable du Péle « Solidarités Compétences
Economie » de la DREETS Grand Est;

- Mme Véronique FAGES, directrice régionale adjointe, en fonction d’adjointe du responsable du
Pdle « Solidarités Compétences Economie » de la DREETS Grand Est ;

- M. Thomas KAPP, directeur régional adjoint, responsable du Pdle « Travail » de la DREETS Grand
Est.

Article 4 - Conflits d'intéréts - Chaque délégataire veille et s’assure de |'absence de toute
interférence entre les intéréts privés qu'il détient et I'exercice de sa mission de nature a influencer
ou paraitre influencer le traitement indépendant, impartial et objectif des dossiers confiés et a

porter atteinte a l'objectivité nécessaire au bon traitement des actes et décisions dont la signature
lui a été déléguée.

Chaque délégataire informe le directeur régional de toute situation susceptible d’étre entachée
d’un risque de conflit avec ses intéréts privés et s'abstient dans ces situations de mettre en ceuvre
la présente décision de délégation.

Article 5 — L'arrété n°® 2022-15 du 11 mars 2022 est abroge.

Article 6 - Le directeur régional et les délégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera affiché et publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

Eloy DORADO
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PREFET _

DE LA REGION Direction régionale
GRAND EST de I'économie, de I'emploi,
Liberté du travail et des solidarités
Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2022-42
portant subdélégation de signature en matiére d'autorisation budgétaire

Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est
g p

Vu le code d’action sociale et des familles, notamment ses articles L. 312-1, L. 313-3, L. 313-4 et R. 314-
36;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010, relatif
aux pouvoirs des préfets, & l'organisation et & I'action des services de I'Etat dans les régions et
départements ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 1% septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu 'arrété n° 2022/513 du 9 septembre 2022 de la préféte de région Grand Est portant délégation de
signature 3 M. Eloy DORADO, directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
Grand Est, en matiére de décision d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur I'emploi de directeur
régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est, chargé des fonctions
de responsable du péle « Solidarités, Compétences, Economie » ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de Mme Véronique FAGES sur I'emploi de directrice
régionale adjointe de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est, chargée des
fonctions d’adjointe au responsable du pdle « Solidarités, Compétences, Economie » ;

Article 1*

En application de l'article 2 de I'arrété préfectoral n® 2022/513 susvis€, subdélégation est donnée a
I'effet de signer tous les documents énumérés dans ledit arrété a :

- M. Laurent LEVENT, responsable du péle « Solidarités, Compétences, Economie » ;

- Mme Véronique FAGES, adjointe au responsable du péle « Solidarités, Compétences, Economie »
- Mme Louise VOSILA, Cheffe de I'Unité Cohésion Sociale du péle « Solidarités, Compétences, Economie ».
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Article 2

Les signatures de M. Laurent LEVENT et de Mme Véronique FAGES sont accréditées auprés du
comptable payeur.

Article 3

L'arrété n°® 2021-23 du 18 mai 2021 est abrogé.

Article 4

Le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes et le directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I” exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région Grand est.

Strasbourg, le 12 septembre 2022
Le directeur régional

S

Eloy DORADO
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ACADEMIE
DE NANCY-METZ

Liberté
Egalizé
Fraternité

RECTORAT
Direction de I'organisation et de la performance.

ARRETE N°2022/07
Portant délégation de signature dans le domaine financier.

LE RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE GRAND EST

LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE NANCY-METZ
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU le Code de I’éducation ;
VU le Code des collectivités territoriales ;
VU la loi organique n° 2001-692 du 01 aott 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

VU la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

VU la loi n° 2015-991 du 7 aolit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifi¢ relatif aux pouvoirs des préfets &
l'organisation et & I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret n® 2012-16 du 05 janvier 2012 relatif a I’organisation académique ;

VU le décret n°2015-1616 du 10 décembre 2015 relatif aux régions académiques ;

VU le décret n°2019-1200 du 20 novembre 2019 relatif & 1’organisation des services
déconcentrés des ministres chargés de I’éducation nationale et de I’enseignement supérieur, de

la recherche et de I'innovation ;

VU le décret du 13 juillet 2022 nommant M. Richard LAGANIER, recteur de la région
académique Grand Est, recteur de I’académie de Nancy-Metz ;
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VU l"arrété préfectoral des Vosges en date du 27 juillet 2022 accordant délégation de signature
de ’ordonnateur secondaire a monsieur LAGANIER, recteur de la région académique Grand
Est, recteur de I’académie de Nancy-Metz ;

VU l'arrété préfectoral des Vosges en date du 27 juillet 2022 accordant délégation de signature
de la personne représentant le pouvoir adjudicateur a monsieur LAGANIER, recteur de la
région académique Grand Est, recteur de I’académie de Nancy-Metz ;

VU larrété préfectoral de la Meuse n°® 2022-1640 en date du 26 juillet 2022 accordant
délégation de signature de l’ordonnateur secondaire et de la personne exergant le pouvoir
adjudicateur en matiére de marchés publics & monsieur LAGANIER, recteur de la région
académique Grand Est, recteur de 1’académie de Nancy-Metz ;

VU larrété du 03 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des
ordonnateurs secondaires et de leurs délégués en ce qui concerne le ministére de l'éducation
nationale ;

VU la décision du 21 décembre 2018 plagant Mme Corinne LAMBERT en position de
détachement dans l’emploi d‘administrateur de [|’éducation nationale, de l’enseignement
supérieur et de la recherche, cheffe de la division des personnels d’enseignement du second
degré, d’éducation et des psychologues (DPE) du rectorat de ’académie de Nancy-Metz, pour
une premiere période de 5 ans du 1" janvier 2019 au 31 décembre 2023 ;

VU l'arrété ministériel du 31 aolt 2016 affectant Mme Sarah HUSSON, attaché principal
d'administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur au rectorat de
'académie de Nancy-Metz ;

VU l'arrété rectoral du 15 mars 2021 affectant M. Jean-Marc SCHLEICHER, attaché principal
d'administration de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur au rectorat de
I'académie de Nancy-Metz ;

VU l'arrété rectoral du 28 mai 2013 affectant M. Fabien DOUTE, attaché d'administration de
I'éducation nationale et de l'enseignement supérieur au rectorat de I'académie de Nancy-Metz ;

VU l'arrété rectoral du 27 mai 2009 affectant Mme Marie-Maud DECAESTEKER, attaché
d'administration de ['éducation nationale et de l'enseignement supérieur au rectorat de
l'académie de Nancy-Metz ;

VU l'arrété ministériel du 12 aolt 2016 affectant Mme Séverine GARNIER-LEVECQUE,
attaché principal de I’Etat au rectorat de I'académie de Nancy-Metz ;

VU larrété ministériel du 16 mai 2007 affectant Mme Esther FAVRET, conseillére
d’administration de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur au rectorat de
I'académie de Nancy-Metz ;
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VU l'arrété rectoral du 16 juillet 2015 affectant Mme Jessica WARIN, secrétaire administratif
de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur classe normale au rectorat de l'académie
de Nancy-Metz ;

VU l'arrété rectoral du 4 juin 2013 affectant Mme Lucie GIUSTI, secrétaire administratif de
I'é¢ducation nationale et de l'enseignement supérieur classe normale a la DSDEN de la Meuse ;

VU l'arrété rectoral du 23 aoiit 2016 affectant Mme Valérie MERTZ, secrétaire d'administration
de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur CL. SUP au rectorat de I'académie de
Nancy-Metz ;

VU l'arrété rectoral du 03 septembre 1997 affectant Mme Véronique SIMON, secrétaire
d'administration de l'éducation nationale et de l'enseignement classe normale au rectorat de
l'académie de Nancy-Metz ;

VU larrété rectoral du 7 juin 2010 affectant Mme Aurélie MARCHAL, secrétaire
d'administration de I'éducation nationale et de l'enseignement supérieur au rectorat de
l'académie de Nancy-Metz ;

VU l'arrété rectoral du 1% septembre 2008 affectant Mme Valérie TRAVAILLOT, secrétaire
d'administration de 1'éducation nationale et de 'enseignement supérieur classe exceptionnelle au
rectorat de l'académie de Nancy-Metz ;

VU larrété rectoral du 26 janvier 2022 nommant M. Antoine NIEDERLANDER, attaché
principal d'administration de 1’Etat, dans les fonctions de chef de bureau de la programmation
et de I’exécution budgétaire (DAF/3) au rectorat de l'académie de Nancy-Metz & compter du 1
mars 2022 ;

VU larrété rectoral du 12 juillet 2022 affectant Madame Christéle ROUH, secrétaire
administratif, au rectorat de l'académie de Nancy-Metz ;

VU larrété rectoral du 12 juillet 2022 affectant Madame Nessima TARTIERE, secrétaire
administratif, au rectorat de I'académie de Nancy-Metz ;

VU l'arrété rectoral du 22 aoiit 2022 affectant Madame Adeline KLEIN, secrétaire administratif
au rectorat de I'académie de Nancy-Metz ;

VU l'arrété rectoral du 20 juillet 2022 affectant Madame Carole MINI, secrétaire administratif,
a la division des affaires financiéres du rectorat de l'académie de Nancy-Metz ;

VU l'arrété ministériel du 23 décembre 2019 nommant M. Laurent SEYER, attaché
d'administration de I’Etat hors classe, dans I'emploi d’adjoint au secrétaire général d’académie,
directeur des ressources humaines de ['académie de Nancy-Metz (groupe III), pour une
premiére période de quatre ans, du 01/01/2020 au 31/12/2023, & compter du 01/01/2020 ;
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VU l'arrété ministériel du 22 juillet 2020 par laquelle Mme Laurence DIDION, attaché
d’administration de I'Etat hors classe, détachée auprés de la direction générale de
’administration et de 1’action publique, dans I’emploi de directrice des études et des stages de
I’Institut régional de I’administration de Metz, est réintégrée a compter du 1* septembre 2020
dans son corps d’origine, au sein de 1’académie de Nancy Metz ;

VU larrété ministériel du 23 janvier 2020 nommant Mme Marie-Laure JEANNIN dans
I’emploi de secrétaire générale de [’académie de Nancy-Metz (groupe I), pour une premiére
période de quatre ans du 01/02/2020 au 31/01/2024 ;

VU Tl'arrété ministériel du 23 juin 2020 nommant M. Rodolphe DELMET, attaché
d’administration de I’Etat hors classe, dans I'emploi d'adjoint a la secrétaire générale de
’académie de Nancy-Metz, directeur de 1’organisation et de la performance (groupe III), pour
une premiere période de quatre ans, du 01/08/2020 au 31/07/2024 ;

VU l'arrété ministériel du 23 avril 2021 nommant et classant M. Antoine KAZAN, personnel de
direction de classe normale, dans l'emploi d'administrateur de l'éducation nationale, de
l'enseignement supérieur et de la recherche, chef de la division des examens et concours au
rectorat de 1'académie de Nancy-Metz, a compter du 01 mai 2021 ;

VU l'arrété ministériel du 27 avril 2021 affectant Mme Catherine BOZON, attaché
d'administration de I’Etat au rectorat de I'académie de Nancy-Metz ;

VU larrété préfectoral n°2022/370 du 20 juillet 2022 portant délégation de signature a

M. Richard LAGANIER, recteur de la région académique Grand Est, recteur de I"académie de
Nancy-Metz ;

VU Darrété n°2021/04 du 25/05/2021 relatif a la délégation de signature du Recteur dans le
domaine financier ;

ARRETE

Article 1°:

Subdélégation de signature est donnée a Marie-Laure JEANNIN, secrétaire générale de
I’académie de Nancy-Metz, a I'effet de :

1-Recevoir les crédits des programmes :

Enseignement scolaire privé du premier et second degré (BOP139)
Enseignement scolaire public du premier degré (BOP 140)
Enseignement scolaire public du second degré (BOP 141)

Vie de I’éleve (BOP 230)

2-Procéder a leur programmation.
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3-Répartir les crédits entre les unités opérationnelles, suivant le schéma d’organisation
financiére ;

4-Procéder a des réallocations en cours d’exercice budgétaire entre les unités opérationnelles.
Article 2 :

Subdélégation de signature est également donnée a Marie-Laure JEANNIN, secrétaire générale
de I'académie de Nancy-Metz, a ’effet de signer, les actes relatifs a 1’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses de I’Etat imputées sur :

1 BOP centraux relatifs aux programmes suivants :

Vie étudiante (231)

Soutien de la politique de 1’éducation nationale (214)

Recherches scientifiques et technologiques pluridisciplinaires (172)
Formations supérieures et recherche universitaire (150)
Compétitivité (363)

2 BOP régionaux relatifs aux programmes suivants :
Enseignement scolaire privé du premier et second degré (139)
Enseignement scolaire public du premier degré (140)
Enseignement scolaire public du second degré (141)
Formations supérieures et recherche universitaire (150)
Soutien de la politique de 1’éducation nationale (214)

Vie de I’éléve (230)
Ecologie (362)

La présente subdélégation porte sur ’engagement, la liquidation et le mandatement des
dépenses et des recettes.

Article 3 :

Subdélégation de signature est €galement donnée a Mme Marie-Laure JEANNIN, secrétaire
générale de 1’académie de Nancy-Metz, a I’effet de procéder & 1’ordonnancement secondaire du
compte d’affectation spéciale du budget opérationnel de programme central, intitulé programme

723 « Gestion du patrimoine immobilier de I’Etat », réparti en deux BOP :

L’un destiné a recueillir les fonds réaffectés au ministére de 1'Education nationale (BOP 723
IHC et code ordonnateur commengant par 716) ;

L’autre destiné a recueillir les fonds réaffectés au ministére de 1’Enseignement supérieur et de
la recherche (BOP 723 IXC) et code ordonnateur commengant par 742.

La présente subdélégation porte sur I’engagement, la liquidation et le mandatement des
dépenses.

Article 4 :
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Subdélégation de signature est également donnée a Mme Marie-Laure JEANNIN, secrétaire
générale de ’académie de Nancy-Metz, a I’effet de signer, au nom du préfet de la région Grand
Est, les décisions relatives a la prescription quadriennale ou au relévement de la prescription.

Article 5 :

Subdélégation de signature est également donnée a Mme Marie-Laure JEANNIN, secrétaire
générale de I’académie de Nancy-Metz, a I’effet de signer, en qualité de responsable de centre
de coit, les bons de commande, dans le respect des stratégies ministérielles et
interministérielles d’achat, les factures et la constatation du service fait des dépenses imputées
sur le BOP 723 relevant de sa compétence.

Article 6 :

Les ordres de réquisition du comptable public, quel qu’en soit le montant, demeurent réservés a
la signature du Préfet de Région.

Article 7 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Marie-Laure JEANNIN, la subdélégation est
donnée 2 :

- M. Laurent SEYER, adjoint au secrétaire général d’académie, directeur des ressources
humaines.

- M. Rodolphe DELMET, adjoint au secrétaire général d'académie, directeur de ’organisation
et de la performance.

- Mme Sarah HUSSON, cheffe de la division des affaires financiéres, dans la limite de ses
compétences et attributions.

A T’effet de signer, les actes décrits dans les articles ler, 2, 3, 4, 5 du présent arrété.

Article 8 :

Subdélégation est donnée par Mme Sarah HUSSON, cheffe de la division des affaires
financieres (DAF), afin de réaliser dans CHORUS les opérations d’ordonnancement des
dépenses et des recettes aux personnels dont les noms suivent et suivant les réles qui leurs sont
dévolus:

- M. Antoine NIEDERLANDER, chef du bureau DAF 3 et responsable du CSP pour toutes
les opérations décrites dans les articles 1,2,3,4 du présent arrété.

- Mme Adeline KLEIN, dans le réle de responsable de recettes, de responsable
d’engagement juridique (EJ), de demandes de paiement (DP) et de certificateur de service
fait, pour toutes les opérations décrites dans les articles 1,2,3,4 du présent arrété.

- Mme Esther FAVRET dans le réle de responsable d’engagement juridique pour les
marchés publics relevant des BOP 139-140-141-214-230-723 et pour signer les bons de
commandes d’un montant inférieur a 500€.
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- Mme Aurélie MARCHAL, dans le role de responsable d’EJ relevant de |’article 2 du
présent arrété.

- Mme Valérie MERTZ, dans le role de responsable de recettes, d’engagement juridique
(EJ), de demandes de paiement (DP) et de certificateur de service fait pour les opérations
relevant des articles 1,2,3,4 du présent arrété.

- Mme Jessica WARIN, dans le rdle de responsable de recettes, d’engagement juridique
(EJ), de demandes de paiement (DP) et de certificateur de service fait pour les opérations
relevant des articles 1,2,3.4 du présent arrété.

- Mme Christele ROUH, dans le rdle de responsable de recettes, d’engagement juridique
(EJ), de demandes de paiement (DP) et de certificateur de service fait pour les opérations
relevant des articles 1,2,3,4 du présent arrété.

- Mme Carole MINI, dans le role de responsable de recettes, d’engagement juridique (EJ),
de demandes de paiement (DP) et de certificateur de service fait pour les opérations
relevant des articles 1,2,3,4 du présent arrété.

- Mme Véronique SIMON, dans le rdle de responsable d’engagement juridique (EJ) et de
certificateur de service fait pour les opérations relevant des articles 2,3,4 du présent
arrété.

- Mme Nessima TARTIERE, dans le role de responsable de demandes de paiement pour
les opérations relevant des articles 1 et 2 et responsable de recettes relevant des articles
1,2,3,4 du présent arréte.

- Mme Valérie TRAVAILLOT dans le réle de responsable de demandes de paiement (DP)
relevant des articles 1, 2, 3 ,4 du présent arrété.

- Mesdames Séverine GARNIER-LEVECQUE et Lucie GIUSTI dans le réle de
responsable de demandes de paiement pour les opérations relevant des articles 1 et 2 du
présent arréteé.

- M. Fabien DOUTE pour signer les bons de commande d’un montant inférieur a 500€
pour les dépenses de fonctionnement du rectorat du BOP 214.
Article 9 :

Pour les opérations relatives aux dépenses de personnel et dans la limite de leurs attributions, la
subdélégation de signature est donnée a :

- Mme Corinne LAMBERT, cheffe de la division des personnels enseignants (DPE).

- Mme Catherine BOZON, cheffe du bureau de la gestion des moyens IATOS, de la gestion des
accidents du travail et des maladies professionnelles, du bureau de ['action sociale et de la
cellule chdmage.

- M. Jean-Marc SCHLEICHER, coordonnateur académique paye.

- Mme Laurence DIDION, cheffe de la division des personnels d’administration et
d’encadrement (DPAE).
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Article 10 :

Subdélégation est donnée a M. Antoine KAZAN, chef de la division des examens et concours,
(DEC) pour les opérations relatives a I’organisation des examens et concours et dans la limite
de ses attributions.

Article 11 :

Pour les opérations relatives a la formation des personnels du second degré et dans la limite de
leurs attributions, la subdélégation de signature est donnée 4 :

- Mme Marie-Maud LOIGEROT-DECAESTEKER, cheffe de la division de la formation.

- Mme Alice VIRGILI, et Mme Agnés BARBIER pour les documents financiers relatifs a la
formation.

Article 12 :

L'arrété n°2022/02 du 20/07/2022 relatif & la délégation de signature du Recteur dans le
domaine financier est abrogé ;

Article 13 :

Le présent arrété prendra effet a compter de sa publication.

Article 14 :

La secrétaire générale de 1’académie de Nancy-Metz est chargée de I’exécution du présent

arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Grand
EST.

Fait a Nancy, le 05 septembre 2022

]

Richard LAGANIER
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E N

ACADEMIE
DE NANCY-METZ Direction de I'Organisation
pi et de la Performance

Fraternité

ARRETE n°2022/08 MODIFIANT L'ARRETE N°2022/06
Portant délégation de signature pour la désaffectation des biens et le contréle de légalité.

LE RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE GRAND EST
LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE NANCY-METZ
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU l'arrété n°2022/06 du 20 juillet 2022 relatif a la délégation de signature du Recteur pour la
désaffectation des biens et le controle de légalité ;

VU l'arrété préfectoral des Vosges en date du 27 juillet 2022, accordant délégation de signature
en matieére de contrle de légalité des actes hors action éducatrice a8 M. Richard LAGANIER,
recteur de la région académique Grand Est, recteur de 1’académie de Nancy-Metz ;

VU larrété préfectoral de la Meuse N° 2022-1640 en date du 26 juillet 2022, accordant
délégation de signature a M. Richard LAGANIER, recteur de la région académique Grand Est,
recteur de I’académie de Nancy-Metz en matiére de contrdle de légalité des actes hors action
éducatrice ;

VU ['arrété préfectoral de Meurthe et Moselle N° 22.BCL.25 en date du 8 aolit 2022, accordant
délégation de signature en matiére de contrdle de légalité des actes hors action éducatrice a

M. Richard LAGANIER, recteur de la région académique Grand Est, recteur de 1’académie de
Nancy-Metz ;

ARRETE
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Article 1 :

L'arrété n°2022/06 du 20 juillet 2022 relatif a la délégation de signature du Recteur pour la
désaffectation des biens et le contréle de 1égalité est ainsi modifié ;

- Dans les visas :

- Les références suivantes sont ajoutées :

VU D"arrété préfectoral des Vosges en date du 27 juillet 2022, accordant délégation de signature
en matiere de contrdle de l1égalité des actes hors action éducatrice 4 M. Richard LAGANIER,
recteur de la région académique Grand Est, recteur de 1’académie de Nancy-Metz ;

VU Darrété préfectoral de la Meuse N° 2022-1639 en date du 26 juillet 2022, accordant
délégation de signature & M. Richard LAGANIER, recteur de la région académique Grand Est,
recteur de 1’académie de Nancy-Metz en matiére de contrdle de légalité des actes hors action
éducatrice ;

VU l'arrété préfectoral de Meurthe et Moselle N° 22.BCIL.25 en date du 8 aofit 2022, accordant
délégation de signature en matiére de contréle de légalité des actes hors action éducatrice a

M. Richard LAGANIER, recteur de la région académique Grand Est, recteur de I’académie de
Nancy-Metz ;

Article 2 :

La secrétaire générale de I’académie de Nancy-Metz est chargée, de 1’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Grand
EST.

Fait & Nancy, le 05 septembre 2022

\

Richard LAGANIER
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