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PREFET

DE LA REGION
GRAND EST

L'iberté
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

ya

EbpitTion Dpu 25 juin 2021

AGENCE REGIONALE DE SANTE

Arrété ARS n° 2021-2296 du 21 mai 2021 portant modification de I'arrété préfectoral du
22 mai 1950 accordant la licence n°® 13 a une officine de pharmacie sise a SAULXURES-
SUR-MOSELOTTE (88290)

Arrété ARS Grand Est n°2021-2501 du 18 juin 2021 modifiant la composition nominative
du conseil de surveillance du Centre Hospitalier Intercommunal « UNISANTE+ »

Décision ARS Grand Est n°2021/1073 du 18 juin 2021 portant modification de la décision
ARS n°2020-2614 du 30/07/2020 portant désignation d’administrateurs locaux au sein
de I’Agence régionale de santé Grand Est habilités a créer des comptes utilisateurs du
téléservice « Contact Covid »

Arrété conjoint CD N° 2021-255/ ARS N° 2021-1987 du 10 mai 2021 portant extension du
SAMSAH de Toul par création de 35 places d'un SAMSAH «renforcé» pour
personnes adultes déficientes psychiques aVandoeuvre-les-Nancy, géré par
I'association ESPOIR 54

Arrété ARS Grand Est n°2021-2505 du 22 juin 2021 modifiant la composition nominative
du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Chalons-en-Champagne

Décision n°2021-0924 du 14 juin 2021 portant autorisation d’extension de 2 places, pour
adultes déficients intellectuels, de I'ESAT ELAN ARGONNAIS sis aSAINT-
MENEHOULD, géré par 'ELAN ARGONNAIS

Décision ARS N° 20211042 du 03 Juin 2021 portant regroupement des autorisations
délivrées a l'association «adultes et enfants inadaptés mentaux» (AEIM ) pour le
fonctionnement des Instituts Médicaux Educatifs(IME)

Arrété conjoint CD N° 2021-255/ ARS N° 2021-1987 du 10 mai 2021 portant extension du
SAMSAH de Toul par création de 35 places d'un SAMSAH «renforcé» pour
personnes adultes déficientes psychiques aVandoeuvre-les-Nancy, géré par
I'association ESPOIR 54

Versement de la valorisation de I'activité d‘avril 2021 pour les établissements hospitaliers
- Arrétés signés par Mme CAYRE Virginie, Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé Grand Est



Décision ARS Grand Est n°2021/1079 du 25 juin 2021 portant modification de la décision
n° 2021/0822 du 15/03/2021 désignant les agents de I’ARS Grand Est et de Santé
publique France habilités a accéder aux données et informations contenues dans
I'application «OCTAVE»

Décision ARS Grand Est n°2021/1078 du 25 juin 2021 portant modification de la décision
n° 2020/0270 du 18/05/2020 désignant les agents de I'’ARS Grand Est autorisés a
enregistrer et accéder aux données et informations contenues dans |'application «
Contact Covid » au titre de I'article 3 du décret n° 2020-551 du 12 mai 2020

DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Arrété n° 2021/24 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations des Ardennes

Arrété n° 2021/25 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de I'Aube

Arrété n° 2021/26 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Marne

Arrété n° 2021/27 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de Haute-Marne

Arrété n° 2021/28 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle

Arrété n° 2021/29 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Meuse

Arrété n° 2021/30 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle

Arrété n° 2021/31 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin

Arrété n° 2021/32 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur du directeur
départemental de l'emploi, du travail, des solidaritéds et de la protection des
populations du Haut-Rhin



Arrété n° 2021/33 portant délégation de signature concernant les pouvoirs propres du
directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur du directeur
départemental de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations des Vosges

Délégation de gestion relative a la mise en ceuvre de l'allocation temporaire dégressive
sur le ressort des départements de la Meurthe-et-Moselle, de la Meuse et de la
Moselle

Délégation de gestion relative a la mise en ceuvre de l'allocation temporaire dégressive
sur le ressort du département de la Meurthe-et-Moselle

Délégation de gestion relative a la mise en ceuvre de l'allocation temporaire dégressive
sur le ressort des départements des Ardennes, de I'’Aube, de la Marne, de la Haute-
Marne, du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et des Vosges

Décision n°21.08.110.002.1 du 17 juin 2021portant transfert de marque d’identification
Décision n°21.08.271.001.1 du 17 juin 2021 portant transfert d’agrément
Décision n°21.08.271.002.1 du 17 juin 2021 portant transfert d’agrément

Décision n°21.16.452.0011 du 17 juin 2021 portant renouvellement de la décision
n°1716.452.001.1 du 1er juillet 2017

Arrété préfectoral n°2021/303 du 10 juin 2021 portant organisation des réunions
conjointes du Comité Technique de service déconcentré de la direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du
Grand Est et du Comité Technique de service déconcentré de la direction
départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations du Haut-
Rhin

Arrété préfectoral n°2021/304 du 10 juin 2021 portant organisation des réunions
conjointes du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail de service
déconcentré de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi du Grand Est et du Comité d'Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail de service déconcentré de la direction
départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations du Haut-
Rhin

Arrété Préfectoral n°2021-340 du 24 juin 2021 portant agrément au titre de I'Ingénierie
Sociale Financiére et Technique de I’Association pour I'’Accueil des Travailleurs et des
Migrants

Arrété préfectoral n°2021-339 du 24 juin 2021 portant agrément au titre de
I'Intermédiation Locative et Gestion Locative Sociale de I'Association pour I'Accueil
des Travailleurs et des Migrants

DIRECTION REGIONALE DE L'ENVIRONNEMENT, DE
LAMENAGEMENT, ET DU LOGEMENT

Arrété préfectoral n°2021/334 du 23 juin 2021 portant approbation du réglement de
surveillance, de prévision et de transmission de l'information sur les crues (RIC) du
service de prévision des crues Rhin-Sarre



PREFECTURE DE LA REGION GRAND EST

Arrété préfectoral n°2021/337 23 juin 2021 portant attribution d‘une subvention au
bénéfice de la région Grand Est destinée au financement de I'aménagement de
locaux pour la relocalisation des Instituts de Formation en Soins Infirmiers et Aides-
Soignants du Centre Hospitalier d’Epinal

Arrété préfectoral n°2021-337 du 23 juin 2021 portant attribution d'une subvention au
bénéfice de la région Grand Est destinée au financement de I'aménagement de
locaux pour la relocalisation des Instituts de Formation en Soins Infirmiers et Aides-
Soignants du Centre Hospitalier d’Epinal

Arrété préfectoral n°2021-346 du 25 juin 2021portant constatation de la désignation des
membres du Conseil économique, social et environnemental régional Grand Est

Arrété préfectoral n°2021-347 du 25 juin 2021 portant modification de la composition du
conseil académique de I'dducation nationale de Strasbourg

DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION DE
L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Arrété d’aménagement n°2021/105 portant approbation du document d’aménagement
de la forét communale de FOULAIN pour la période 2021 — 2040

Arrété d’aménagement n°2020/043 portant approbation du document d’aménagement

de la forét communale de GUEWENHEIM pour la période 2021-2040 avec application
du 2° de l'article L122-7 du code forestier

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE DE NANCY

Décision 2021-DG32 du 21 juin 2021 portant délégation de signature du directeur par
intérim des EHPAD de Mars-la-Tour et de Labryt
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ARRETE ARS n® 2021-2296 du 21 mai 2021

portant modification de I'arrété préfectoral du 22 mai 1950 accordant la licence n® 13
a une officine de pharmacie sise 8 SAULXURES-SUR-MOSELOTTE (88290)

La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU ie code de la santé publique, notamment ses articles L. 5125-3 et suivants et R. 5125-1 et suivants ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Mme Virginie CAYRE en qualité de Directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

VU l'arrété ARS n° 2021-1319 du 8 avril 2021 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU rlarrété du Préfet des Vosges du 22 mai 1950 portant licence d'exploitation d'une officine de
pharmacie 8 SAULXURES-SUR-MOSELOTTE sous le numéro de licence 13 ;

Considérant

La demande de modification de la dénomination de I'adresse du lieu d’exploitation de I'officine présentée
par Monsieur Luc STAHL ;

Que l'arrété préfectoral du 22 mai 1950 fixe I'adresse de cette officine de pharmacie au 2 avenue Victor
Hugo a SAULXURES-SUR-MOSELOTTE ;

Le certificat de Monsieur le Maire de la commune de SAULXURES-SUR-MOSELOTTE en date du 24
juillet 1989 attestant que la pharmacie autorisée par arrété préfectoral du 22 mai 1950 est située
précisément au 44 avenue Victor Hugo a SAULXURES-SUR-MOSELOTTE, suite a un changement de
numérotation dans la commune ,

ARRETE

Article 1 :
A l'article 1er de l'arrété du Préfet du département des Vosges en date du 22 mai 1950, les termes
« SAULXURES-sur-MOSELOTTE 2 Avenue Victor Hugo » sont abrogés et remplacés par les termes
suivants :

« 44 avenue Victor Hugo & SAULXURES-SUR-MOSELOTTE (88290) ».
Le reste est inchangé.

Article 2 :

Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent
dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour les intéressés ou de sa publication pour les
tiers. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du Tribunal
Administratif ou aussi par [l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr

Siége' régional -3 bouievard Jofre~ CS'80071 - 54036 NANCY CEDEX - 'Standard régional ~03/83 325630



Article 3 :

Le directeur des soins de proximité de 'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargé de I'exécution
du présent arrété qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la région Grand Est, notifié a
Monsieur Luc STAHL, et adressé a :

- Monsieur le Président du Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens,

- Monsieur le Président du Syndicat des Pharmaciens des Vosges,

- Monsieur le Président de I'Union des Syndicats des Pharmaciens d'Officine Grand-Est,
- Monsieur le Directeur de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie des Vosges,

- Monsieur le Directeur de la Caisse de Mutualité Sociale Agricole Lorraine.

Pour la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
et par délégation,
Le Directeur des Soins de Proximité,

Wilfrid STRAUSS.

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siege régional : 3 boulevard Jofire - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
22
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ARRETE ARS Grand Est n°2021-2501 du 18 juin 2021

Modifiant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier Intercommunal « UNISANTE+ »

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 6143-4, R. 6143~
12 et R. 6143-13 ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

Vu l'arrété ARS n°2020-2733 en date du 4 septembre 2020 portant délégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire Général et Agent comptable de ’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété 2020-3187 du 13 juin 2020 fixant la composition nominative du conseil de surveillance du Centre
Hospitalier Intercommunal « UNISANTE+ » & Forbach ;

Vu la désignation de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques du 9 avril 2021 ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés ;

Considérant que le mandat des personnalités qualifi€es prend fin aprés cinq ans d’exercice.

ARRETE

ARTICLE 1%:

Madame Rachida BOUKOUF| est nommée membre du Conseil de surveillance, avec voix délibérative, en
qualité de représentant de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques.

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



ARTICLE 2:

La composition du conseil de surveillance du Centre Hospitalier Intercommunal « UNISANTE+ », 2, rue Thérése
— BP 80229 — 57604 FORBACH cedex, établissement public de santé de ressort intercommunal est donc
dorénavant définie ainsi :

1) Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1° Au titre des représentants des collectivités territoriales

o

Monsieur Alexandre CASSARO, Maire de la commune de Forbach, représentant de la commune de
Forbach, commune siége de I'établissement principal ;

Monsieur Roger BOUR, représentant de la commune de Stiring Wendel, principale commune d’origine
des patients en nombre d’entrées en hospitalisation au cours du dernier exercice connu, autre que

Forbach ;

Messieurs Bernard DECKER et Antoine SPRENGER, représentants de la Communauté
d'Agglomération de Forbach Porte de France ;

Monsieur Frangois LAVERGNE, représentant du Président du Conseil Départemental de la Moselle.

2° Au titre des représentants du personnel

o}

Madame Rachida BOUKOUFI, représentante de la commission de soins infirmiers, de rééducation et
médico-techniques ;

Madame le Docteur Anne-Marie BAUER-QUIRIN et Monsieur le Docteur Michel ROMAC, représentants
de la commission médicale d’établissement ;

Madame Catherine CLAUDEL (FO) et Madame Patricia RODAK (FO), désignées par les organisations
syndicales ;

3° Au titre des personnalités gualifiées

@]

Madame Liliane HUMBERT et Monsieur Gaétan VECCHIO, personnalités qualifiées désignées par la
Directrice Générale de I'agence régionale de santé ;

Monsieur Jean-Marie KIEFFER (UDAF), Madame Marie-Christine BLUNTZ (UFC Que choisir) et
Madame Pierrette ANDRES (UFC Que choisir), représentants des usagers désignés par le Préfet de la
Moselle ;

Il) Membres du conseil de surveillance avec voix consultative :

Le Vice-président du Directoire, Président de la CME, du CHIC UNISANTE + de Forbach ;

o
o le député de la circonscription ol est situé le siége de I'établissement principal de I'établissement public
de santé ;
o La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;
o Le représentant de la structure chargée de la réflexion d'éthique au sein du Centre Hospitalier ;
o Le Directeur de la caisse d’assurance maladie de Moselle ;
o Le représentant des familles de personnes accueillies en EHPAD.
Standard régional : 03 83 39 30 30 2

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



ARTICLE 3:

La durée des fonctions du membre du conseil de surveillance nouvellement désigné est de cing ans.
Cependant le mandat prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels l'intéressé a
été désigné.

Le mandat d’'un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date ou aurait cessé celui du membre qu'il a remplacé.

La durée du mandat des autres membres du conseil de surveillance demeure inchangée.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif competent dans un
délai de deux mois & compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte
remise ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours fr.

ARTICLE 5 :

La Directrice de I'offre sanitaire de 'ARS Grand Est et le Directeur de I'établissement sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété, qui sera publié aux Recueils des actes administratifs de la
préfecture de région Grand Est et de la préfecture du département de Moselle.

Fait a Nancy, 8 JUIN 202

La Directrice de l'offrg saiitaire

Anne M ER

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX
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DECISION ARS Grand Est n°2021/1073 du 18/06/2021

Portant modification de la décision ARS n°2020-2614 du 30/07/2020 portant désignation
d’administrateurs locaux au sein de ’Agence régionale de santé Grand Est habilités a créer des
comptes utilisateurs du téléservice « Contact Covid »

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif & la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces
données, et abrogeant la directive 95/46/CE ;

VU le code de la santé publique ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU Ia loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

VU la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU ia loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions,
notamment son article 11 ;

VU la loi n° 2020-856 du 9 juillet 2020 organisant la sortie de I'état d’'urgence sanitaire ;

VU la loi n°2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de I'état d'urgence sanitaire et portant
diverses mesures de gestion de la crise sanitaire ;

VU laloi n° 2021-160 du 15 février 2021 prorogeant I'état d’'urgence sanitaire ;

VU Ila loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire ;

VU le décret n° 2020-551 du 12 mai 2020 modifié relatif aux systémes d'information mentionnés a l'article 11
de la loi n® 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions,

VU le décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d’'urgence sanitaire ;

VU le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour
faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de |'état d’urgence sanitaire ;

VU le décret n°2020-1385 du 14 novembre 2020 modifiant le décret n° 2020 - 551 du 12 mai 2020 relatif aux
systémes d'information mentionnés a larticle 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état
d’'urgence sanitaire et complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2020-1387 du 14 novembre 2020 modifié fixant la liste des professionnels de santé habilités a
renseigner les systémes d’information mentionnés a larticle 11 de la loi du 11 mai 2020 prorogeant I'état
d’urgence sanitaire et complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2021-48 du 20 janvier 2021 modifiant le chapitre ler du décret n°2020-551 du 12 mai 2020

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



relatif aux systémes d'information mentionnés a l'article 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant
I'état d’'urgence sanitaire et complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2021-699 du 1er juin 2021 prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la
sortie de crise sanitaire

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice générale de
I'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE (Virginie);

VU rarrété du 1er juin 2021 prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise
sanitaire ;

VU larrété ARS n° 2021-1319 du 08/04/2021, portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU P'arrété n° 2021 - 1320 du 08/04/2021 portant délégation de signature au Directeur Général adjoint- Pilotage
et Territoires, au Directeur Général adjoint et aux Délégués Territoriaux de 'Agence Régionale de Santé Grand
Est;

VU la décision ARS n° 2020 - 2614 du 30/07/2020 modifiée portant désignation d’administrateurs locaux au
sein de 'ARS Grand Est habilités a créer des comptes utilisateurs du téléservice « Contact Covid »;

VU la derniére décision ARS n° 2021 - 1061 du 11/06/2021 portant modification de la décision ARS n° 2020 -
2614 du 30/07/2020 portant désignation d’administrateurs locaux au sein de 'ARS Grand Est habilites a créer
des comptes utilisateurs du téléservice « Contact Covid » et son annexe mise a jour;

VU la documentation technique diffusée par la Direction Opérationnelle du Numérique et de I'lnnovation en
Santé de la Caisse Nationale de I'’Assurance Maladie en date des 3 et 8 juillet 2020 et relative aux nouvelles
modalités d'accés des structures au téléservice « Contact Covid » et notamment ['Annexe 2 relative
aux Conditions générales d'utilisation (Service « Adminitration Contact Covid ») ;

Considérant la mise en osuvre par la Caisse Nationale de I'Assurance Maladie d’'un nouveau service
permettant aux établissements de santé et aux agences régionales de santé d’accéder directement au
téléservice « Contact Covid » utilisé pour 'identification des chaines de contamination du virus Covid -19 ;

Considérant la nécessité pour la directrice générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est de désigner
en son sein des administrateurs locaux spécialement habilités & créer pour chacun d’eux dix comptes
utilisateurs du téléservice «Contact Covid » ;

Considérant que ces administrateurs locaux auront ddment accepté les Conditions générales d'utilisation du
service visées ci -dessus préalablement a la création de leur compte d’administrateur local ;

Considérant que ces administrateurs locaux n’accéderont pas eux-mémes au téléservice « Contact Covid » ;

Considérant |a nécessité de mettre a jour 'annexe récapitulant les administrateurs locaux habilités.

DECIDE

Article 1 : La liste des administrateurs locaux habilités de I'Agence Régionale de Santé Grand Est figurant en
annexe est modifiée.

Article 2 : Les autres articles de la décision demeurent inchangés

Standard régional : 03 83 39 30 30 2
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Article 3: La présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via
une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

La Directrice Générale de 'Agence Régionale
de Sante Grand Est,

]

j f‘f
Virginie C-A\(Wf
\

ANNEXE :
Liste des administrateurs locaux au sein de 'ARS Grand Est habilités a créer des comptes Ulilisateurs du
téleservice « Contact Covid »
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ANNEXE :
Liste des administrateurs locaux au sein de 'ARS Grand Est habilités a créer des comptes Ultilisateurs
du téléservice « Contact Covid »

Identité de I'administreur local
(personne habilitée a représenter légalement I'ARS
ARS Grand Est Grand Est)
(Siege et DT)
Nom Prénom
Siege (1) CAMARA Daouda
Siege (2) APPE Christophe
Siege (3) OLIVIERO Edwige
Siege (4) | EL KADDOURI Yassine
Siege (5) PLUET Valérie
Siege (6) PALMERI Serge
Siege (7) OBER Frédéric
Siege (8) WEISSGERBER Julien
Siege (9) OUKALI Abdelkader
Siege (10) |STE-MARIE Maxime
Siege (11) | PIETREMONT Christine
Siege (14)
MAILLEFAUD Bastien
Siege (15)
LAMOUCHE Jérome
Siege (16) | MORONVAL Mickaél
Siege (17) BARTEL Astrid

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Siege (18) | RUIZ-DE-TORRO Matias
Siege (19) | WIJERATNE Mickaél
Siege (20) | CASPAR Jean-Marc
Siege (21) |DRAN Stéphane
Siege (22) | COUSOT Daniel
Siege (23) | MARIER Thierry
Siege (24) |DUPUIS Sylvie
Siege (25) | PAOLILLO Sarah
DT 08 MAHIEU Sandrine
DT 51 CHRETIEN-DUCHAMP Vincent
DT 52 HUOT Béatrice
DT 54 OSBERY Aline
DT 57 KACED Dahbia
DT 68 MICHEL Amélie
DT 88 SIMONETTI David

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Direction de I'’Autonomie

Direction de I’Autonomie MDE/NW

Délégation Territoriale de Meurthe et Moselle

ARRETE CONJOINT
CD N° 2021-255 / ARS N° 2021-1987
du 10 mai 2021

portant extension du SAMSAH géré par I’association ESPOIR 54 par création de 35 places
d’un SAMSAH « renforcé » pour personnes adultes déficientes psychiques a Vandoeuvre-
les-Nancy,

N° FINESS EJ : 54 001 991 6
N° FINESS ET : 54 002 396 7
N° FINESS ET : A créer

La Directrice Générale La Présidente du Conseil Départemental
de I’Agence Régionale de Santé de Meurthe-et-Moselle
Grand Est

VU le livre Il de la partie législative et de la partie réglementaire du code du CASF et notamment
leurs titres | et 4 respectifs ;

VU spécifiguement les articles L313-1 et suivants, en référence du code du CASF relatifs a
l'autorisation des établissements sociaux et médico-sociaux ;

VU les articles D344-5-1 et suivants du code de l'action sociale et des familles relatifs aux
dispositions spécifiques pour les établissements et services accueillant des adultes
handicapés qui n'ont pu acquérir un minimum d'autonomie ;

VU le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé
(ARS) ;

VU le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les ARS a la nouvelle délimitation des
régions ;

VU le décret n°2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nouvelle nomenclature des établissements et
services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées ou
malades chroniques ;

VU le décret n°2019-854 du 20 aout 2019 portant diverses mesures de simplification dans le
domaine de la santé et des affaires sociales ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de
Directrice Générale de 'ARS Grand Est ;

VU Tlinstruction n° DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature
des ESMS accompagnant des personnes en situation de handicap ou malades chroniques ;



VU Tlinstruction n°DREES/SMS/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en ceuvre dans
le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle
nomenclature des ESMS accompagnant des personnes en situation de handicap ou malades
chroniques ;

VU larrété ARS n°2021-0753 du 25/02/2021 portant actualisation du programme
interdépartemental d'accompagnement des handicaps et de la perte d'autonomie (PRIAC)
2020-2024 de la région Grand Est ;

VU rl'avenant au PRIAC n°2021-1479 du 19/04/2021 a l'arrété ARS n°2021-0753 du 25/02/2021 ;
VU le schéma départemental de I'’Autonomie 2017-2021 ;

VU Tl'appel a manifestation d’intérét (AMI) régional intitulé « Réponses nouvelles et transformation
de l'offre médico-sociale en faveur de la prévention des départs non souhaités de personnes
adultes en situation de handicap vers la Belgique » lancé par 'ARS Grand Est le 3 septembre
2020 ;

VU le dossier transmis par I'association ESPOIR 54 le 08/10/2020 en réponse a cet AMI pour
I'extension d’'un SAMSAH « renforcé » de 35 places ;

VU le courrier de notification ARS 2021-450/DA en date du 18 janvier 2021 ;

CONSIDERANT que sur la Meurthe-et-Moselle, I'évolution des troubles psychiques des personnes
orientées vers un accompagnement médico-social requiert les compétences d'un
accompagnement SAMSAH renforcé ;

CONSIDERANT que le projet répond aux attendus du cahier des charges de I’AMI régional intitulé
« Réponses nouvelles et transformation de I'offre médico-sociale en faveur de la prévention
des départs non souhaités de personnes adultes en situation de handicap vers la Belgique » ;

CONSIDERANT que ce dispositif SAMSAH « renforcé » permettra d’éviter des orientations vers la
Belgique en répondant mieux aux besoins des personnes (jeunes adultes ou &gées) en
situation de handicap psychique tout-en permettant de maintenir de la fluidité dans leurs
parcours sur 'ensemble du territoire de Meurthe-et-Moselle ;

CONSIDERANT que ce dispositif couvrira une grande partie du département de Meurthe-et-
Moselle avec linstallation du SAMSAH « renforcé » a Vandoeuvre-l&és-Nancy qui interviendra
également sur 'ensemble du Pays-Haut ;

CONSIDERANT en application du V de l'article D313-2 du CASF, la possibilité pour la Directrice
Générale de 'ARS de déroger au seuil a partie duquel I'avis de la commission d’information et
de sélection d’appel a projet est requis, dans la limite de 100% d’augmentation de la capacité
autorisée ;

Sur proposition de Madame la Directrice de I'Autonomie de 'ARS Grand Est, de Monsieur le
Délégué Territorial de 'ARS dans le département de Meurthe-et-Moselle et de Madame la
Directrice Générale des Services du département de Meurthe-et-Moselle ;

ARRETENT

Article 1°" L’association ESPOIR 54 est autorisée a créer un SAMSAH « renforcé » de 35 places
pour personnes adultes avec déficiences du psychisme a Vandoeuvre-les-Nancy.

Cette autorisation prend effet a compter de la date du présent arrété.

Les caractéristiques de I'autorisation sont explicitées dans I'article 3.

Article 2 : Conformément aux dispositions de I'article 89 de la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéeme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse
accompagnée pour tous », I'établissement pourra déroger a son autorisation afin de répondre aux

Agence Régionale de Santé Grand Est
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situations jugées prioritaires, dans le cadre d’un plan d’accompagnement global et sous couvert de
I'accord de I'ARS.

Article 3 : Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires
et Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

ASSOCIATION ESPOIR 54
54 001 991 6

Entité juridique :
N° FINESS :

Adresse compléte :
Code statut juridique :

28 bis rue Colonel Courtot de Cissey 54000 NANCY
60 - Ass.L.1901 non R.U.P

Entité établissement principal :

SAMSAH TERRES DE LORRAINE

N° FINESS :
Adresse compléte :

54 002 396 7
428 rue Briffoux 54200 TOUL

Code catégorie : 445
Libellé catégorie Service d'accompt médico-social adultes handicapés
Code MFT : 09 - ARS PCD mixte HAS
Capacité : 39 places
Code discipline Code activité Code clientéle Nombre
fonctionnement de places
966 — accueil et . . .
accompagnement médicalisé 16 — prestation en milieu 206 — Handicap 39

ordinaire Psychique

personnes handicapées

Entité établissement secondaire : SAMSAH « RENFORCE » TERRES DE LORRAINE

N° FINESS : a créer
Adresse compléte : 2 rue Jacquard 54500 Vandceuvre-lés-Nancy
Code catégorie : 445
Libellé catégorie Service d'accompt médico-social adultes handicapés
Code MFT : 09 - ARS PCD mixte HAS
Capacité : 35 places
Code discipline Code activité Code clientéle Nombre
fonctionnement de places
966 — accueil et . . .
accompagnement médicalisé 16 — prestation en milieu 206 — Handicap 35

ordinaire Psychique

personnes handicapées

Article 4 : Conformément aux dispositions des articles L313-1 et D. 313-7-2 du CASF, la
présente autorisation est réputée caduque totalement ou partiellement, si tout ou partie de l'activité
n'est pas ouverte au public dans un délai de 3 ans suivant sa notification. Ce délai peut étre
prorogé dans les limites et conditions précisées dans ces mémes articles du code.

Article 5: La présente autorisation est donnée pour 15 ans. Son renouvellement sera
subordonné aux résultats de I'évaluation externe mentionnée a l'article L312-8 du CASF, dans les
conditions prévues par l'article L313-5 du méme code.

Article 6 : L’autorisation délivrée est valable sous réserve du résultat d’'une visite de conformité
prévue a l'article L313-6 du CASF et dont les conditions de mise en ceuvre sont prévues par les
articles D313-11 a D313-14 du méme code.

Article 7 : En application de l'article L313-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles, tout
changement important dans l'activité, l'installation, l'organisation, la direction ou le fonctionnement
du service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance de la Présidente du Conseil
Départemental de Meurthe-et-Moselle et de la Directrice Générale de 'ARS Grand Est.

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Article 8 : Le présent arrété peut faire I'objet soit d’'un recours gracieux devant les autorités
compétentes, soit d’un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans un délai
de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, a I'égard des
personnes et des organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification. La
juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal
administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Article 9 : Madame la Directrice de I'Autonomie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est,
Monsieur le Délégué Territorial de 'ARS dans le département de Meurthe-et-Moselle et Madame la
Directrice Générale des Services du département de Meurthe-et-Moselle sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est et au recueil des actes administratifs du
Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle et dont un exemplaire sera adressé a Monsieur le
Directeur de I'association ESPOIR 54 sis 28 bis rue du Colonel Courtot de Cissey 54000 NANCY.

Pour la Directrice Générale
de 'ARS Grand Est et par délégation,
la Directrice de I’Autonomie

Edith CHRISTOPHE
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ARRETE ARS Grand Est n°2021-2505 du 22 juin 2021

Modifiant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier de Chalons-en-Champagne

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L.6143-5, L.6143-6, R.6143-1 4 R.6143-4, R6143-12
et R.6143-13;

Vu le décret n°2010-336 du 31 mars 2012 portant création des agences régionales de sante ;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualite de Directrice
Générale de 'agence régionale de santé Grand Est ;

Vu larrété ARS n°2020-2733 en date du 4 septembre 2020 oirtant délégation de signature au Directeurs,
Secrétaire général et Agent comptable de I'agence régionale de santé Grand Est ;

Vu l'arrété ARS n°2020-3232 du 15 octobre 2020 fixant la composition nominative du conseil de surveillance du
Centre Hospitalier de Chalons-en-Champagne ;

Vu la désignation de la commission médical d’établissement en date du 18 juin 2021 ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés.

ARRETE

ARTICLE 1:

Monsieur le Docteur Michel AUMERSIER est nommé membre du conseil de surveillance, avec voix délibérative,
en qualité de représentant de la commission médicale d’eétablissement.

ARTICLE 2 :

Monsieur le Docteur Hervé GRULET est nommé membre du conseil de surveillance, avec voix délibérative, en
qualité de représentant de la commission médicale d’établissement.
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ARTICLE 3 :

La composition du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Chalons-en-Champagne est donc dorénavant
définie ainsi :

1) Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1° Au titre des représentants des collectivités territoriales

Monsieur Benoist APPARU, Maire de Chalons-en-Champagne, représentant la commune siége de
I'établissement principal ;

Monsieur Jean-Louis DEVAUX, Adjoint au Maire, représentant de la commune de Chélons-en-
Champagne ;

Madame Pascale MICHEL et Monsieur Jean-Pierre ADAM, représentants de la nouvelle Communauté
d’Agglomération de Chéalons-en-Champagne, EPCI dont la commune siége de I'établissement est
membre ;

Madame Sabine GALICHER, représentante du Conseil départemental de la Marne ;

2° Au titre des représentants du personnel médical et non médical

Madame Angélique POQUET, représentante de la Commission des Soins Infirmiers, de Rééducation et
Médico-Techniques ;

Monsieur le Docteur Michel AUMERSIER et Monsieur le Docteur Hervé GRULET, représentants de la
Commission Médicale d’Etablissement ;

Madame Karine BALLAND (FO) et Madame Ulrike REGERAT (CFDT), représentantes désignées par les
organisations syndicales ;

3° Au titre des personnalités qualifiées

Monsieur Yves RAGETLY, représentant de [I'Office des Séniors de Chélons-en-Champagne,
personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale de 'ARS ;

Monsieur Siva MOUROUGANE, Président de la protection civile & Chalons-en-Champagne, personnalité
qualifiée désignée par la Directrice Générale de 'ARS,

Madame Isabelle PANAIOTIS, association Croix-Rouge, représentante des usagers désignée par le
Préfet de département ;

Un représentant des usagers désigné par le Préfet de département : en attente de désignation ;

Monsieur Kevin CONDETTE, personnalité qualifiée désignée par le Préfet de département ;

Il) Membres du conseil de surveillance avec voix consultative

Le Vice-Président du Directoire du Centre Hospitalier de Chélons-en-Champagne, Président de la
commission médicale d’établissement,

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ou son représentant;
Le Directeur de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie du département de la Marne ;

Un représentant des familles de personnes accueillies en unité de soins longue durée.
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ARTICLE 4 :

La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance nouvellement désignés est de cing ans.
Cependant le mandat prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels les intéresses

ont été désignés.
Le mandat d’'un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date ou aurait cessé celui du membre qu'il a remplacé.

La durée du mandat des autres membres du conseil de surveillance demeure inchangée.

ARTICLE 5 :

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte
remise ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site

ARTICLE 6 :

La Directrice de I'offre sanitaire de I'ARS et le Directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Recueils des actes administratifs de la préfecture
de région Grand Est et de la préfecture du département de la Marne.

Fait a Nancy, le

2 JUIN 2021

La Directrice de I'offie Sanitaire
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Délégation Territoriale de la Marne

VU

VU

VU

VU

VU

VU

vu

VU

VU

Décision n°2021-0924
du 14 juin 2021

portant autorisation d’extension de 2 places, pour adultes déficients intellectuels,
de PESAT ELAN ARGONNAIS sis @ SAINT-MENEHOULD, géré par ’TELAN ARGONNAIS

N° FINESS EJ : 51 000 964 0
~ N° FINESS ET : 51 000 620 8

LA DIRECTRICE GENERALE DE PAGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

le livre 11l de la partie législative et de la partie réglementaire du code de 'action sociale et des
familles (CASF) et notamment leurs titres | et 4 respectifs;

spécifiquement les articles L313-1 et suivants relatifs & l'autorisation des établissements
sociaux et médico-sociaux ;

les articles R344-6 et suivants du CASF relatifs aux dispositions spécifigues des
établissements et services d’aide par le travail ;

le décret n°2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nouvelle nomenclature des établissements et
services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE, en qualité de
Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Farrété ARS n°2021-0753 du 25/02/2021 portant actualisation du programme
interdépartemental d'accompagnement des handicaps et de la perte d'autonomie (PRIAC)
2020-2024 de la région Grand Est ;

I'instruction n°DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a 'application de la nomenclature
des établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes
handicapées ou malades chroniques ;

Iinstruction n°DREES/SMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative & la mise en ceuvre
dans le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle
nomenclature des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)
accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

la décision n°2017-0764 du 8 juin 2017 de M. le Directeur Général de 'ARS Grand-Est et
faisant référence & 'ancienne nomenclature ;
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VU rarticle 51 de la loi de financement de la sécurité sociale relatif au dispositif des
expérimentations innovantes en santé ;

VU e projet innovant daté du 28 décembre 2018, porté par 'association Elan Argonnais et co-
porté par 'lEPSM de la Marne, visant & améliorer l'accés a lemploi des travailleurs
handicapés dans la Marne ;

VU la convention d'attribution de subvention relevant du Fond d’'Intervention Régjional (FIR) au
service de la stratégie régionale de Santé datée du 1% octobre 2019 ;

VU les courriers du 24 décembre 2020 et du 1% février 2021 notifiant la réduction d'une place de
I'ESAT les Ateliers de Murigny géré par I'association AIMC et de I'ESAT Elisa géré par
I'association IPSIS ;-

CONSIDERANT l'accord conjoint de I'Association Elan Argonnais et de Mme la Directrice
Générale de 'ARS Grand Est pour la mise en conformité des autorisations au regard de la
nouvelle nomenclature des ESSMS accompagnant des personnes handicapées ou malades
chronigues ;

Sur proposition de Madame la Directrice de 'Autonomie de 'ARS Grand Est et de Monsieur le
Délégué Territorial de 'ARS dans le département de la Marne ;

DECIDE

Article 1°" : L’Association I'Elan Argonnais est autorisée a augmenter la capacité de 'ESAT sis
51800 SAINT-MENEHOULD.

Cette autorisation prend effet a compter du 1% janvier 2021.

La capacité totale de la structure est en conséquence portée a 96 places.

Article 2 : L'autorisation délivrée & I'Association I'Elan Argonnais pour 'lESAT est modifiée afin de
se mettre en conformité avec la nouvelle nomenclature des ESSMS accompagnant des personnes
handicapées ou malades chroniques. L'ESAT est spécialisé dans 'accompagnement d’'un public
avec déficience intellectuelle. Conformément & larticle D312-0-3 du CASF, cette spécialisation
n'exclut pas la prise en charge de personnes présentant des troubles associés a ceux qui font
l'objet de la spécialité autorisée. Les caractéristiques de I'autorisation sont explicitées dans I'article
4,

Article 3 : Conformément aux dispositions de I'article 89 de la loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse
accompagnée pour tous », I'établissement pourra déroger a son autorisation afin de répondre aux
situations jugées prioritaires, dans le cadre d'un plan d’accompagnement global et sous couvert de
'accord de 'ARS.

Article 4 : Les caractéristiques des établissements sont répertoriées dans le Fichier National des
Etablissements Sanitaires et Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : ASSOCIATION ELAN ARGONNAIS -
N° FINESS EJ: 51000 964 0
Adresse compléte : 24 RUE GAILLOT AUBERT 51800 SAINT-MENEHOULD
Code statut juridique : 60 - Ass.L.1901 non R.U.P
N° SIREN : 775612849

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Entité établissement : ESAT ELAN ARGONNAIS

N° FINESS ET: 51 000 620 8

Adresse compléte : 33 RUE CHANZY 51800 SAINT-MENEHOULD

Code catégorie : 246 : ,
Libellé catégorie Etablissement et service d'Aide par le Travail (E.S.A.T)
Code MFT : 34 -ARS/DG

Capacité : 96 places

Mode d’accueil et

d’accompagnement Public accompagné Capacité

Spécialisation

908 — Aide par le travail pour

adultes handicapés 96

: 21 — Accueil de jour

l
| 117 — Déficience
| Intellectuelle

Article 5: Conformément aux dispositions des articles L313-1 et D. 313-7-2 du CASF et en
labsence de construction d'un immeuble bati ou des travaux sur des constructions existantes
soumis a permis de construire, la présente autorisation est caduque en I'absence d'ouverture au
public dans un délai d'un an suivant sa notification.

Article 6 : La présente autorisation est sans effet sur la durée d’autorisation initiale ou renouvelée.
Le renouvellement de l'autorisation sera subordonné aux résultats de [I'évaluation externe
mentionnée a l'article L312-8 du CASF, dans les conditions prévues par Farticle L313-5 du méme
code.

Article 7 : L'autorisation d’extension ne donnant pas lieu & une visite de conformité, le titulaire de
l'autorisation transmet avant la date d'entrée en service de la nouvelle capacité autorisée a la ou
les autorités compétentes une déclaration sur ['honneur attestant de la conformité de
I'établissement ou du service aux conditions techniques minimales d'organisation et de
fonctionnement mentionnées au |l de I'article L312-1.

Article 8 : Tout changement important dans l'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de la structure par rapport aux caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre portée a la connaissance de la Directrice Générale de 'ARS Grand Est
conformément & l'article L.313-1 du CASF. L'autorisation ne peut étre cédée sans l'autorisation de
l'autorité compétente concernée.

Article 9 : La présente décision peut faire 'objet soit d’'un recours gracieux devant les autorités
compétentes, soit d'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans un délai
de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, a I'égard des
personnes et des organismes auxquels elle est notifiée, & compter de la date de sa notification. La
juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal
administratif ou aussi par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Article 10 : Madame la Direcirice de I'Autonomie de 'ARS Grand Est, Monsieur le Délégué
Territorial de 'ARS dans le département de la Marne sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est et dont un exemplaire sera adressé & Monsieur le Président de
I'Association Elan Argonnais sis 51800 SAINT-MENEHOULD.

Pour la Directrice Générale
de 'ARS Grand Est et par délégation,

La Directrice de 'Autonomie

Edith CHRISTOPHE

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Direction de I’Autonomie
Délégation Territoriale de Meurthe-et-Moselle

DECISION ARS N° 2021-1042
Du 03 Juin 2021

portant regroupement des autorisations délivrées a I’association « adultes et enfants inadaptés
mentaux » (AEIM ) pour le fonctionnement des Instituts Médicaux Educatifs (IME)

N° FINESS EJ : 540006749
N° FINESS ET:
540000817 ;
540000833 ;
540000221 ;
540000247 ;
540000213 ;
540000239 ;
540000254 ;

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le livre 1li de la partie législative et de la partie réglementaire du Code de I'Action Sociale et des Familles
et notamment leur titre | respectif ;

VU le Code de I'Action Sociale et des Famitles, notamment ses articles L.312-1, L.312-8, L. 313-1, L.313-3,
L.313-5, L.314-3;

VU la loi n°2002-02 du 2 janvier 2002, rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, notamment le titre 1V, chapitre 11l article 124 ;

VU le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé (ARS) ;
VU le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les ARS a la nouvelle délimitation des régions ,

VU le décret n°2017-982 du'9 mai 2017 relatif & la nouvelle nomenclature des établissements et services
sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de Directrice
Générale de 'ARS Grand Est;

VU r'instruction N° DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des ESMS
accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU Finstruction n° DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative & la mise en ceuvre dans le fichier
national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle nomenclature des ESSMS
accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ; '

VU la décision de Monsieur le Directeur Général de 'ARS Grand Est N° 2017-1688 du 24/07/2017 portant
renouvellement de la capacité de I'lME « Raymond Carel » site de Saint-Nicolas-de-Port a 75 places (55
Déf. Intellectuelle et 20 Autisme) et site de Vandceuvre-Lés-Nancy a 85 places (75 Déf. Intellectueile et 10
Polyhandicap) et faisant référence a I'ancienne nomenclature ;



VU la décision de Monsieur le Directeur Général de F'ARS Grand Est N° 2017-1690 du 24/07/2017 portant
renouvellement de la capacité de I'lME «Les Orchidées » a 56 places (50 Déf. Intellectuelle et
6 Polyhandicap) et faisant référence a I'ancienne nomenclature ;

VU la décision de Monsieur le Directeur Général de 'ARS Grand Est N° 2017-1691 du 24/07/2017 portant
renouvellement de la capacité de I'IME « Les 3 Tilleuls» a 106 places (100 Déf. Intellectuelle et
'6 Polyhandicap) et faisant référence a I'ancienne nomenclature ;

VU la décision de Monsieur le Directeur Général de '’ARS Grand Est N° 2017-1687 du 24/07/2017 portant
renouvellement de la capacité de I'IME « Jean Lhote» a 84 places (70 Déf. Intellectuelle et
14 Polyhandicap) et faisant référence a I'ancienne nomenclature ;

VU la décision de Monsieur le Directeur Général de 'ARS Grand Est N° 2017-1689 du 24/07/2017 portant
renouvellement de la capacité de I'lME « Claude Monet» a 62 places (50 Déf. Intellectuelle et
12 Polyhandicap) et faisant référence a I'ancienne nomenclature ;

VU la décision de Monsieur le Directeur Général de 'ARS Grand Est N° 2017-1686 du 24/07/2017 portant
renouvellement de la capacité de 'IME « Georges Finances » a 45 places Déf. Intellectuelle et faisant
référence a I'ancienne nomenclature ; ~

VU la demande déposée par I'association AEIM ADAPEI 54 par courrier du 28/08/2019 en vue de regrouper
les autorisations des IME de I'association a compter du 01/01/2020 ;

VU le contrat pluriannuél d’objectifs et de moyens tripartite 2018-2022 signé le 19/03/2018 entre I'AEIM
ADAPEI 54, le Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle et TARS Grand Est ;

CONSIDERANT que le projet répond aux objectifs du CPOM 2018-2022, notamment dans le cadre de
I'évolution de I'offre médico-sociale et 'amélioration de la réponse aux besoins des personnes en situation-
de handicap sur le territoire meurthe-et-mosellan ;

CONSIDERANT 1'accord de 'association AEIM ADAPEI 54 pour la mise en conformité des autorisations au
regard de la nouvelle nomenclature des ESSMS accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques ; :

Sur proposition de Madame la Directrice de I'Autonomie de 'ARS Grand Est et de Monsieur le Délégue
Territorial de I'ARS dans le département de Meurthe-et-Moselle ;

DECIDE

Article 1°" : 'AEIM ADAPEI 54 est autorisé & regrouper les autorisations pour les IME « Raymond Carel »
sur les sites St-Nicolas-de-Port et de Vandoceuvre-Lés-Nancy, « Les Orchidées », « Les 3 Tilleuls »,
« Jean Lhote », « Claude Monet » et « Georges Finances » a compter du 1er janvier 2021.

Article 2 : L’'autorisation délivrée a la I'association AEIM ADAPEI 54 est modifiée afin de se mettre en
conformité avec la nouvelle nomenclature des ESSMS accompagnant des personnes handicapées ou
malades chroniques pour la gestion des IME d'un total de 513 places.

Les IME sont spécialisés dans I'accompagnement d’un public avec déficience intellectuelle, handicap rare,
polyhandicap et autisme. Conformément a l'article D312-0-3 du CASF, ces spécialisations n'excluent pas la
prise en charge de personnes présentant des troubles associés a ceux qui font I'objet des spécialites
autorisées.

Les caractéristiques de I'autorisation sont explicitées dans I'article 4.

Cette autorisation prend effet a compter du 1er janvier 2021.

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article 89 de la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse accompagnée pour

tous », les établissements pourront déroger a leur autorisation afin de répondre aux situations jugées
prioritaires, dans le cadre d’un plan d’accompagnement global et sous couvert de 'accord de 'ARS.
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Article 4: lLes caractéristigues des établissements sont répertoriées dans le Fichier National des
Etablissements Sanitaires et Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AE.LM.
N° FINESS : 540006749
Adresse compléte : 6 ALL DE SAINT CLOUD 54602 VILLERS-LES-NANCY
Code statut juridique : 61 - Ass.L.1901 R.U.P.
N° SIREN : 775615594
Entité établissement principal : I.M.E ";R. CAREL"; A ST NICOLAS DE PORT
N° FINESS : 540000239
Adresse compléte : 2 Rue des martyrs du nazisme 54210 SAINT-NICOLAS-DE-PORT
Code catégorie : 183
Libellé catégorie Institut Médico-Educatif (I.M.E.)
Code MFT : 57 ARS/Dot.Globalisée
Capacité : 75 places
Cn Code activitée S Nombre
Code discipline fonctionnement Code clientéle de places
842 — Préparation a la vie professionnelle 11 - Héberg. Comp. Inter. 117 - Déf. Intellectuelle 30
842 — Préparation a la vie professionnelle 21 — Accueit de Jour 117 - Déf. intellectuelle 25
842 — Préparation 2 la vie professionnelle 11 - Héberg. Comp. Inter. 437.' T_roubles du Spactie 10 »
de l'autisme
. A . . . 437 - Troubles du spectre
842 — Préparation & la vie professionnelle 21 — Accueil de Jour de l'autisme 10
Entité établissement : ILM.E. ";R. CAREL"; A VANDOEUVRE
N° FINESS : 540000254
Adresse compléte : 1 R EUGENIE BERGE 54504 VANDOEUVRE-LES-NANCY
Code catégorie : 183
Libellé catégorie Institut Médico-Educatif (1.M.E.)
Code MFT 05 - ARS / Non DG
Capacité : 85 places
T A Code activite ST Nombre
Code discipline fonctlonnenicnt Code clientele de places
844 - Tous projets éducatifs thérapeutiques 21 — Accueil de Jour 500 - Polyhandicap 10
et pédagogiques
844 - Tous projets éducatifs thérapeutiques _ . .
et pédagogiques 21 — Accueil de Jour 117 - Def. Intellectuelle 69
844 N Tous P rojets éducatifs thérapeutiques 21 — Accueil de Jour 011 - Handicap rare 6
et pédagogiques
Entité établissement : ILIM.E. ",LES ORCHIDEES";
N° FINESS : 540000817
Adresse compléete : 10 R ALBERT 1ER 54153 BRIEY
Code catégorie : 183
Libellé catégorie Institut Médico-Educatif (I.M.E.)
Code MFT : 57 ARS/Dot.Globalisée
Capacité : 56 places
Lt Code activité - Nombre
Code discipline foretlonngment Code clientéle de places
844 - Tous projets éducatifs _ . ) .
thérapeutiques et pédagogiques 21 — Accueil de Jour 500 - Polyhandicap 6
844 - Tous projets éducatifs _ . )
thérapeutiques et pédagogiques 21 — Accueil de Jour 117 - Déf. Intellectuelle 20
842 — Préparation a la vie professionnelle | 21 — Accueil de Jour 117 - Déf. Intellectuelle 30
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Entité établissement :
N° FINESS :
Adresse compléte :
Code catégorie :
Libellé catégorie

LM.E.";LES 3 TILLEULS",

540000833

1 R DES TILLEULS 54720 CHENIERES
183

Institut Meédico-Educatif (1.M.E.)

Code MFT : 57 ARS/Dot.Globalisée
Capacité : 106 places
ol Code activité S Nombre
Code discipline fonctionnement Code clientéle de places

844 - Tous projets éducatifs _ . ) .
thérapeutiques et pédagogiques 21 —Accueil de Jour 500 - Polyhandicap 6
844 - Tous projets éducatifs 21 —Accueil de Jour 117 - D&, Intellectuelle 85
thérapeutiques et pédagogiques
84f1 - Tou§ projets éducatif§ 11 - Hébergement complet 117 - Déf. Intellectuelle 12
thérapeutiques et pédagogiques internat
84’4 - Tou§ projets é'ducatif.s 40 — Ac’cueil temporaire 117 - Déf. Intellectuelle 3
thérapeutiques et pédagogiques avec Hébergement
Entité établissement : I.M.E. JEAN L'HOTE

N° FINESS : 540000221

Adresse compléte : CHEMIN DU HARQUET 54300 LUNEVILLE

Code catégorie : 183

Libellé catégorie Institut Médico-Educatif (1.M.E.)

Code MFT : 57 ARS/Dot.Globalisée

Capacité : 84 places

i Code activité o Nombre
Code discipline fonetinnemant Code clientéle de places

842 — Préparation a la vie professionnelle | 21 — Accueil de Jour 117 - Déf. Intellectuelle 35
844 - Tous projets éducatifs . ) .
thérapeutiques et pédagogiques 21 - Accueil de Jour 500 - Polyhandicap 14
844 - Tous projets éducatifs . .
thérapeutiques et pédagogiques 21 — Accueil de Jour 117 - Déf. Intellectuelle 35
Entité établissement : IME CLAUDE MONET ( AEIM )

N° FINESS : 540000247

Adresse compléte : 121 R DE L'ABBE DE L'EPEE 54700 PONT-A-MOUSSON

Code catégorie : 183

Libellé catégorie Institut Médico-Educatif (1.M.E.)

Code MFT : 57 ARS/Dot.Globalisée

Capacité : 62 places

- Code activité o Nombre
Code discipline fonctianrbaBnt Code clientéle de places
842 — Préparation a la vie professionnelle 21 - Accueil de Jour 117 - Déf. Intellectuelle 30
844 - Tous projets éducatifs thérapeutiques _ . N -
et pédagogiques 21 — Accueil de Jour 500 - Polyhandicap 12
844.' Jous P rojets éducatifs thérapeutiques 21 — Accueil de Jour 117 - Déf. Intellectuelle 20
et pédagogiques
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Entité établissement : I.M.E. GEORGES FINANCE

N° FINESS : 540000213

Adresse compléte : 4 AV KENNEDY 54202 TOUL

Code catégorie : 183

Libellé catégorie Institut Médico-Educatif (I.M.E.)

Code MFT : 57 ARS/Dot.Globalisée

Capacite : 45 places

T Code activité Joms Nombre
Code discipline fonctionnement Code clientele de places

842 — Préparation a la vie professionnelle 21 — Accueil de Jour 117 - Déf. Intellectuelle 25
844 - Tous projets éducatifs thérapeutiques | 54 _ accyeil de Jour 117 - Déf. Intellectuelle 20
et pédagogiques |

Article 5: La présente autorisation est sans effet sur la durée de lautorisation renouveleée. Le
renouvellement de I'autorisation sera subordonné aux résultats de I'évaluation externe mentionnée a l'article
L312-8 du CASF, dans les conditions prévues par I'article L313-5 du méme code.

Article 7 : Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la” direction ou le
fonctionnement des structures par rapport aux caractéristiques prises en consideration pour son autorisation
devra étre portée a la connaissance de la Directrice générale de I'’Agence Régionale de Santé Grand Est
conformément a l'article L.313-1 du CASF. L’autorisation ne peut étre cédée sans l'autorisation de l'autorité
compétente concernée.

Article 8: La présente décisioni peut faire I'objet soit d’un recours gracieux devant les autorités
compétentes, soit d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans un délai franc de
deux mois 4 compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, a I'égard des personnes et des
organismes auxquels elle est notifiée, 8 compter de la date de sa notification. La juridiction administrative
compétente peut aussi étre saisie par 'application Télérecours citoyens a partir du site www.telerecours.fr.

Article 9 : Madame la Directrice de 'Autonomie de 'ARS Grand Est et Monsieur le Délégué Territorial de
'ARS dans le département de Meurthe-et-Moselle sont chargés, chacune en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est et dont un exemplaire sera adressé a Monsieur le Président de I'association AEIM sis 6
Allée de St Cloud a VILLERS LES NANCY.

Pour le Directeur Général de I'ARS Grand Est
et par délégation,
La Directrice de I’Autonomie

Edith CHRISTOPHE
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Direction de 'Autonomie
Délégation Territoriale de Meurthe et Moselle

ARRETE CONJOINT
CD N° 2021-255/ ARS N° 2021-1987
du 10 mai 2021

portant extension du SAMSAH de Toul par création de 35:places d’un SAMSAH « renforcé »

VU

VU

vu

vu

vu

VU

VU

vu

VU

pour personnes adultes déficientes psychiques a Vandoeuvre-les-Nancy, géré par
I’association ESPOIR 54

N° FINESS EJ : 54 001 991 6
N° FINESS ET : 54 002 396 7
N° FINESS ET : A créer

La Directrice Générale La Présidente du Conseil Départemental
de I’Agence Régionale de Santé DE MEURTHE-ET-MOSELLE
Grand Est

le livre Il de la partie 1égislative et de la partie réglementaire du code du CASF et notamment
leurs titres | et 4 respectifs ;

spécifiquement les articles L313-1 et suivants, en référence du code du CASF relatifs a
l'autorisation des établissements sociaux et médico-sociaux ;

les articles D344-5-1 et suivants du code de l'action sociale et des familles relatifs aux
dispositions spécifiques pour les établissements et services accueillant des adultes
handicapés qui n'ont pu acquérir un minimum d'autonomie ;

le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé
(ARS);

le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les ARS a la nouvelle délimitation des
régions ;

le décret n°2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nouvelle nomenclature des établissements et
services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées ou
malades chroniques ;

le décret n°2019-854 du 20 aocut 2019 portant diverses mesures de simplification dans le
domaine de la santé et des affaires sociales ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de
Directrice Générale de 'ARS Grand Est ;

Finstruction n° DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative & I'application de la nomenclature
des ESMS accompagnant des personnes en situation de handicap ou malades chroniques ;



VU Tlinstruction n°DREES/SMS/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative & la mise en ceuvre dans
le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle
nomenclature des ESMS accompagnant des personnes en situation de handicap ou malades
chroniques ; '

VU larrété ARS n°2021-0753 du 25/02/2021 portant actualisation du - programme
interdépartemental d'accompagnement des handicaps et de la perte d'autonomie (PRIAC)
2020-2024 de la région Grand Est ; .

VU lavenant au PRIAC n°2021-1479 du 19/04/2021 & l'arrété ARS n°2021-0753 du 25/02/2021 ;
VU le schéma départemental de 'Autonomie 2017-2021 ;

VU ['appel @ manifestation d'intérét (AMI) régional intitulé « Réponses nouvelles et transformation
de l'offre médico-sociale en faveur de la prévention des départs non souhaités de personnes
adultes en situation de handicap vers la Belgique » lancé par 'ARS Grand Est le 3 septembre
2020 ;

VU le dossier transmis par I'association ESPOIR 54 le 08/10/2020 en réponse a cet AMI pour
I'extension d’un SAMSAH « renforcé » de 35 places ;

VU le courrier de notification ARS 2021-450/DA en date du 18 janvier 2021 ;

CONSIDERANT que sur la Meurthe-et-Moselle, I'évolution des troubles psychiques des personnes
orientées vers un accompagnement médico-social requiére les compétences d'un
accompagnement SAMSAH renforcé ;

CONSIDERANT que le projet répond aux attendus du cahier des charges de I'AMI régional intitulé
« Réponses nouvelles et transformation de I'offre médico-sociale en faveur de la prévention
des départs non souhaités de personnes adultes en situation de handicap vers la Belgique » ;

CONSIDERANT que ce dispositif SAMSAH « renforcé » permettra d'éviter des orientations vers la
Belgique en répondant mieux aux besoins des personnes (jeunes adultes ou &gées) en
situation de handicap psychique tout-en permettant de maintenir de la fluidité dans leurs
parcours sur 'ensemble du territoire de Meurthe-et-Moselle ;

CONSIDERANT que ce dispositif couvrira une grande partie du département de Meurthe-et-
Moselle avec-Iinstallation du SAMSAH « renforcé » a Vandoeuvre-lés-Nancy qui interviendra
également sur 'ensemble du Pays-Haut ;

CONSIDERANT en application du V de larticle D313-2 du CASF, la possibilité pour la Directrice
Générale de 'ARS de déroger au seuil a partir duquel l'avis de la commission d’information et
de sélection d'appel & projet est requis, dans la limite de 100% d’augmentation de la capacité
autorisée ;

Sur proposition de Madame la Directrice de I'Autonomie de 'ARS Grand Est, de Monsieur le
Délegué Territorial de 'ARS dans le département de Meurthe-et-Moselle et de Madame la
Directrice Générale des Services du Département de Meurthe-et-Moselle ;

ARRETENT

Article 1°" L’association ESPOIR 54 est autorisée & créer un SAMSAH « renforcé » de 35 places
pour personnes adultes avec déficiences du psychisme a Vandoeuvre-les-Nancy.

Cette autorisation prend effet & compter de la date du présent arrété.

Les caractéristiques de I'autorisation sont explicitées dans l'article 3.

Article 2 : Conformément aux dispositions de I'article 89 de la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse
accompagnée pour tous », 'établissement pourra déroger & son autorisation afin de répondre aux
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situations jugées prioritaires, dans le cadre d'un plan d’accompagnement global et sous couvert de
Faccord de 'ARS.

Article 3 : Cet établissement est repertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires
et Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : ASSOCIATION ESPOIR 54
N° FINESS : 54 001 991 6
Adresse compléte : 28 bis rue Colonel Courtot de Cissey 54000 NANCY
Code statut juridique : 60 - Ass.L.1901 non R.U.P

Entité établissement principal :

SAMSAH TERRES DE LORRAINE

N° FINESS :
Adresse compléte :

54 002 396 7
428 rue Briffoux 54200 TOUL

Code catégorie : 445

Libellé catégorie Service d'accompt médico-social aduites handicapés

Code MFT : 09 - ARS PCD mixte HAS

Capacité : 39 places

Code discipline Code activité Code clientéle Nombre
fonctionnement de places

966 — accueil et . A .
accompagnement médicalisé ;fd;‘;a)ir:eestatlon S Dulli f,ggc;ﬂ';ﬁ:d'cap 39

personnes handicapées

Entité établissement secondaire: SAMSAH « RENFORCE » TERRES DE LORRAINE

N° FINESS : a créer

Adresse compléte : 2 rue Jacquard 54500 Vandosuvre-lés-Nancy

Code catégorie : 445

Libellé catégorie Service d'accompt médico-social adultes handicapés

Code MFT : 09 - ARS PCD mixte HAS

Capacité : 35 places

Code discipline Code activité Code clientéle Nombre
fonctionnement de places
asci:)r; agcﬁ:irl]eetnt médicalisé 16 — prestation en milieu 206 — Handicap 35
pag ordinaire Psychique

personnes handicapées

Article 4 : Conformément aux dispositions des articles L313-1 et D. 313-7-2 du CASF, la
présente autorisation est réputée caduque totalement ou partiellement, si tout ou partie de I'activité
n'est pas ouverte au public dans un délai de 3 ans suivant sa notification. Ce délai peut étre
prorogé dans les limites et conditions precisées dans ces mémes articles du code.

Article 5: La présente autorisation est donnée pour 15 ans. Son renouvellement sera
subordonné aux résultats de I'évaluation externe mentionnée a l'article L312-8 du CASF, dans les
conditions prévues par l'article L313-5 du méme code.

~ Article 6 : L'autorisation délivrée est valable sous réserve du résultat d-’une visite de conformité
prévue a larticle L313-6 du CASF et dont les conditions de mise en ceuvre sont prévues par les
articles D313-11 a D313-14 du méme code.

Article 7 : En application de larticle L313-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles, tout
changement important dans l'activité, l'installation, {'organisation, la direction ou le fonctionnement
du service soumis a autorisation doit &tre porté a la connaissance de la Présidente du Conseil
Départemental de Meurthe-et-Moselle et de la Directrice Générale de FARS Grand Est.
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Article 8 : Le présent arrété peut faire l'objet soit d'un recours gracieux devant les autorités
compétentes, soit d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans un délai
de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, a I'égard des
personnes et des organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification. La
juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal
administratif ou aussi par [lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Article 9: Madame la Directrice de I'Autonomie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est,
Monsieur le Délégué Territorial de FARS dans le département de Meurthe-et-Moselle et Madame la
Directrice Générale des Services du département de Meurthe-et-Moselle sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est et au recueil des actes administratifs du
Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle et dont un exemplaire sera adressé a Monsieur le
Directeur de I'association ESPOIR 54 sis 28 bis rue du Colonel Courtot de Cissey 54000 NANCY.

Pour la Directrice Générale ANNIE SILVESTRI
de 'ARS Grand Est et par délégation, { e s
la Directrice de 'Autonomie Signature numérique
/ Pour le président et par délégation,
{ La vice-présidente déléguée a
/ y l'autonomie des personnes
( ‘/ 1, / y
~J / Annie SILVESTRI
Y /

Edith CHRISTOPHE

Agence Régionale de Santé Grand Est Conseil Dé
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Agence Régionale de Santé Grand Est
QP1-ADS

Versement de la valorisation de I'activité d’avril 2021 pour les établissements hospitaliers
Arrétés signés par Mme CAYRE Virginie, Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

ARRETE ARS n° 2021 - 2476 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie da a I’établissement HOPITAL
JOEUF, au titre de I'activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS GEOGRAPHIQUE : 540001104
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hopitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 236 180,25 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2477 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie da a I’établissement HOPITAL
BACCARAT, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS GEOGRAPHIQUE : 540014081
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hdpitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 119 108,36 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5: La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2478 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie d{ a I'établissement CENTRE
HOSPITALIER COMMERCY, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 550000046
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hdpitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 260 346,12 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 116,05 € soit :

32,45 € au titre des forfaits de "petit matériel" (FFM),

83,60 € au titre des actes et consultations externes y compris forfaits techniques,

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.




ARRETE ARS n° 2021 - 2479 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie di a I’établissement HOPITAL
SARRALBE, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS GEOGRAPHIQUE : 570000026
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hopitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 119 638,09 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée & 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2480 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie da a I’établissement HOPITAL
CHATEAU SALINS (SOS Santé), au titre de I'activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS GEOGRAPHIQUE : 570000455
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hopitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 143 878,96 € dans les conditions définies a
I'article 6 de 'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a 'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2481 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie dia a I’établissement HOPITAL
DIEUZE, au titre de I'activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 570000497
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hdpitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de l'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 68 113,42 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a 'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogeénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée & 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.




ARRETE ARS n° 2021 - 2482 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie di a I’établissement HOPITAL St
Maurice MOYEUVRE-GRANDE, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS GEOGRAPHIQUE : 570009670
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation hépitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 216 307,92 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogenes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2483 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie di a I’établissement CENTRE
HOSPITALIER GERARDMER, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 880780069
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hopitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 133 924,67 € dans les conditions définies a
I'article 6 de 'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a 'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 11 731,49 € soit :
11 731,49 € au titre des actes et consultations externes y compris forfaits techniques,

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogeénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2484 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie da a I’établissement HOPITAL
FRAIZE, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 880780325
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hdpitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 45 704,00 € dans les conditions définies a
I'article 6 de 'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.




ARRETE ARS n° 2021 - 2485 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie da a I’établissement HOPITAL
LAMARCHE, au titre de I'activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 880780333
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation hépitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de l'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 43 967,67 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogenes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2486 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie di a I’établissement Centre
Hospitalier BAR SUR AUBE, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 100000041
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hopitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 107 021,53 € dans les conditions définies a
I'article 6 de 'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a 'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2487 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie da a I’établissement Centre
Hospitalier BAR SUR SEINE, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 100000058
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hdpitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 120 959,48 € dans les conditions définies a
I'article 6 de 'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a 'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogeénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.




ARRETE ARS n° 2021 - 2488 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie da a I’établissement Centre
Hospitalier VITRY LE FRANCOIS, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 510000078
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation hépitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 901 412,82 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 46 655,00 € soit :

15 727,4 € au titre des forfaits "accueil et traitement des urgences" (ATU),

282,91 € au titre des forfaits d'interruptions volontaires de grossesse (IVG),

29 478,05 € au titre des actes et consultations externes y compris forfaits techniques,

1 166,64 € au titre des forfaits "sécurité et environnement hospitalier" (SE),

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 523,44 € soit :
523,44 € au titre des forfaits "groupes homogénes de séjours" (GHS) et des suppléments

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2489 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie da a I’établissement Centre
Hospitalier ARGONNE, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 510000102
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hépitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 150 799,67 € dans les conditions définies a
I'article 6 de 'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a 'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogeénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2490 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie di a I’établissement Centre
Hospitalier BOURBONNE LES BAINS, au titre de I'activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 520780024
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hdpitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 41 208,50 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.



ARRETE ARS n° 2021 - 2492 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie dia a I’établissement Centre
Hospitalier JOINVILLE, au titre de I'activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 520780040
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hopitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 32 597,58 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2493 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie da a I’établissement Centre
Hospitalier LANGRES, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 520780057
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation hdpitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 750 987,17 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a 'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 14 769,50 € soit :

16 965,35 € au titre des forfaits "accueil et traitement des urgences" (ATU),

-2 645,28 € au titre des actes et consultations externes y compris forfaits techniques,

449,43 € au titre des forfaits "sécurité et environnement hospitalier" (SE),

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 175,44 € soit :

185,55 € au titre du reste a charge (RAC) estimé,
-10,11 € au titre des ACE (y compris ATU/FFM/SE) part complémentaire estimée.

Article 6 : La part liée au titre du rattrapage sur exercice antérieur - 2020 (LAMDA) dans le montant total fixé a I'article 1 s’établit a 51 273,95 € soit

51 273,95 € au titre des forfaits Transports (TDE-TSE).

ARRETE ARS n° 2021 - 2494 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie dia a I’établissement Centre
Hospitalier MONTIER EN DER, au titre de I'activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 520780065
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hdpitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de l'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 60 863,67 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a 'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.




ARRETE ARS n° 2021 - 2495 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie dia a I’établissement Centre
Hospitalier WASSY, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 520780099
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hopitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 51 627,17 € dans les conditions définies a
I'article 6 de I'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a I'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2496 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie di a I’établissement HOPITAL -
MAISON DE RETRAITE « LE NEUENBERG » D’ INGWILLER, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS
GEOGRAPHIQUE : 670000215

La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation hdpitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 410 354,64 € dans les conditions définies a
I'article 6 de 'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a 'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 0,00 €.

Article 3 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogeénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 0,00 €.

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.

ARRETE ARS n° 2021 - 2497 du 17 juin 2021 fixant le montant des ressources d’assurance maladie di a I’établissement CENTRE
HOSPITALIER PFASTATT, au titre de I’activité déclarée pour le mois d’avril 2021 N° FINESS JURIDIQUE : 680000411
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est arréte :

Article 1 : Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation hopitaux de proximité (HPR) due par la caisse
désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 449 169,42 € dans les conditions définies a
I'article 6 de l'arrété du 23 juin 2016 susvisé.

Article 2 : Au titre des recettes liées a 'activité déclarée, a I'exception de celles entrant dans le champ de la dotation HPR, la somme a verser par la
caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, est arrétée a 5 583,39 € soit :

1 731,58 € au titre des forfaits de "petit matériel" (FFM),
3 851,81 € au titre des actes et consultations externes y compris forfaits techniques,

Article 3 : La somme & verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT) est arrétée a 0,00 €.

Article 4 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre de
I'aide médicale d’état (AME) est arrétée a 387,14 € soit :
387,14 € au titre des forfaits "groupes homogénes de séjours" (GHS) et des suppléments

Article 5 : La somme a verser par la caisse désignée en application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, au titre des
soins aux détenus, est arrétée a 0,00 €.
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DECISION ARS Grand Est n°2021/1079 du 25/06/2021

Portant modification de la décision n° 2021/0822 du 15/03/2021 désignant les agents de ’ARS Grand Est
et de Santé publique France habilités a accéder
aux données et informations contenues dans I’application «OCTAVE»

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces
données, et abrogeant la directive 95/46/CE ;

VU le code de la santé publique ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;
VU la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU la loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 modifiée prorogeant ['état d'urgence sanitaire et complétant ses
dispositions, notamment son article 11 ;

VU la loi n° 2020-856 du 9 juillet 2020 organisant la sortie de I'état d'urgence sanitaire ;

VU la loi n°2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de I'état d’'urgence sanitaire et portant
diverses mesures de gestion de la crise sanitaire ;

VU la loi n° 2021-160 du 15 février 2021 prorogeant I'état d’'urgence sanitaire ;

VU la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative & Ia gestion de la sortie de crise sanitaire ;

VU le décret n® 2020-551 du 12 mai 2020 modifié relatif aux systémes d'information mentionnés a l'article 11
de la loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions;

VU le décret n° 2021-699 du 1er juin 2021 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion
de la sortie de crise sanitaire ;

VU e décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice générale de
l'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE (Virginie);

VU rarrété du 1er juin 2021 prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise
sanitaire ;

VU rarrété ARS n° 2021-1319 du 08/04/2021, portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de '’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU I'arrété n° 2021 - 1320 du 08/04/2021 portant délégation de signature au Directeur Général adjoint- Pilotage
et Territoires, au Directeur Général adjoint et aux Délégués Territoriaux de 'Agence Régionale de Santé Grand
Est;
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VU la convention relative aux missions d'appui et a la protection des données applicable dans le cadre du
concours des équipes de la CIRE de Santé publique France au dispositif de recherche de cas contact de niveau
3 mis en osuvre par 'ARS Grand Est signée le 30/11/2020 ;

VU la décision ARS Grand Est n° 2021/0822 du 15/03/2021 modifiée portant désignation des agents de FARS
Grand Est et de Santé publique France habilités & accéder aux données et informations contenues dans
I'application «OCTAVE» ;

Considérant la mise en ceuvre par 'Agence Régionale de Santé Grand Est d'un logiciel de gestion de
I'intégralité du cycle de vie des signaux de niveau 3 dénommé «OCTAVE( Outil Contact Tracing Ars pour les
Virus Emergents)» permettant la création, la régulation, I'investigation, le suivi et la cléture des signaux de
niveau 3 a des fins d’'investigation, de suivi épidémiologique, d’identification des chaines et cas groupés de
contamination et de prise de mesures appropriées permettant de limiter la propagation de I'épidémie de Covid-
19 ;

Considérant |a nécessité pour les agents spécialement habilités de I'Agence Régionale de Santé Grand Est
et de Santé publique France , de consulter et d’enregistrer des données dans I'application «OCTAVE>» dans la
limite de leurs besoins respectifs d'en connaitre, pour permettre l'identification des chaines de contamination du
virus Covid-19, faciliter le suivi épidémiologique au niveau local et aux seules fins de lutter contre la propagation
de I'épidémie ;

Considérant la nécessité pour la directrice générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est de désigner
les personnels de cette agence et de Santé publique France spécialement habilités en qualité d'utilisateurs a
enregistrer et accéder aux données et informations contenues dans I'application «OCTAVE» ;

Considérant que 'accés en écriture et en consultation dans I'application «OCTAVE» sera strictement limité
aux utilisateurs spécialement habilités ;

Considérant que I'accés a ces données est strictement personnel, qu'il nécessite I'utilisation d’'un identifiant et
d’'un mot de passe, qu'en outre et de maniére plus générale 'ensemble des personnels désignés est soumis
aux exigences du secret professionnel et ne peuvent, sous peine du délit prévu a l'article 226-13 du code pénal,
divulguer a des tiers les informations dont ils ont connaissance par le biais de cette application ;

Considérant la nécessité de mettre a jour I'annexe récapitulant les agents habilités en qualité d’utilisateurs.

DECIDE

Article 1 : La liste des agents habilités en qualité d’utilisateurs de 'Agence Régionale de Santé Grand Est et de
Santé Publique figurant en annexe est modifiée.

Article 2 : Les autres articles de la décision demeurent inchangés

Article 3: La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via
une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

La Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé Grapdg/Est,
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ANNEXE :
Liste des agents de I'ARS Grand Est et de Santé publique France habilités en qualité d'utilisatetrs a enregistrer
et consulter les données dans I'application «OCTAVE»
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ANNEXE

Liste des agents de I'ARS Grand Est habilités en qualité d’utilisateurs a enregistrer et a consulter les
données dans I'application « OCTAVE»

NOM, PRENOM

ADAM, Estelle
AGBAHOUNGBA Lazare
AIT-MOKRANE Nasim
ALIZADA Ulviyya
ALLAIRE, Frédérique
ALSIBAI Sophie
ANTOINE Philippe
ANDRE Tom

ARNOULD Virginie
ARQUILLIERE Charlotte
ASTIER Stéphanie
AUBERT Laurence
AUBRY Anne
BABILLOTTE Marie
BACARI Julien

BAERT Manon
BAILLARD Jean-Michel
BALDE Aly
BARBE-RICHAUD Pierre-Alexandre
BARLOY Clémence
BARO Emilie

BARRY Maimouna
BASTIEN Maelle
BAYEUL Imen

BECHT Loreen

BECK Morgane
BEGUINET Jéréme
BELLANGER Tess
BENDER Séverine
BERTIN Mathilde
BERTRAND Emilie
BIEBER Marie-Christine
BIEHLMANN Christelle
BIER Virginie

BISCHOFF Christine
BOGEN Monique
BONNARD TOUSSAINT Ingrid
BONNEAUD Patricia
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BONNICHON Elodie
BONNOT Elisabeth
BOREL Béatrice
BOREY Isabelle
BOROWSKI Elodie
BOUCHAUD Tom
BOUCHOT Céline
BOUQUET Anaélle
BOURGEOIS Océane
BRIDEL Catherine
BROCKER Aurelie
BROUSTAL Oriane (SPF)
BRUNNER Arielle
CABLAN Cédric
CABLANC Emeline
CAMARA Daouda
CAMUZET Véronique
CANAUD Jean-Paul
CAPDET Morgane
CASALENGO Laurent
CAVYRE Virginie
CHAPELLE Mickaél
CHARROT Claire
CHARTIER Sylvie
CHAUDEY Sylvie
CHEKHECHOUK Linda
CHENAYER Catherine
CHINOUNE Philippine
CHOPARD Virginie
CHRETIEN Claude
CHRETIEN-DUCHAMP Vincent
CLEMENT Gilles
CLOZET Eric
COCKEDEY Cindy
COISCAUD Olivier
COLLE Morgane (SPF)
COLLOTTE Anne
COMPARON Floriane
CONTIGNON Jocelyne
COTTE Marjorie
COUVAL Alain
CUGINI Géraldine
DANIEL Marine
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DARDAINE Olivier
DARTOIS Catherine
DASSONVILLE Marie
DAVESNE Séverine
DAVID GILLET Carole
DAVID Isabelle

DE LA COTTE Stéphanie
DE MONPEZAT Aurélie
DELA Caroline

DEMAY QOdile
DERFOUFI Yasmina
DERVAUX Ophélie
DESTIPS Anne-Marie
DHAOQUADI Chérine

DI TOMMASO Aurélie
DIMINI Julie
DOMINIQUE Yoann (SPF)
DOPACO Lucien
DOSSO Olivier

DRIAI Assya

DRUCKER Claire-Lise
DUFRENNE Delphine
DUFRESNQY Véronique
DUMAIN Virginie
DUPONT lIsabelle
DUPUIS Sylvie
DURANG Valérie
DURUPT Cédric
DZIEWIT Daria
EDFRENNES Sandra

EL BOURAOUI Rachid
EL KADDOURI Yassine
EL MRINI Tariq

ELIAS Hanane
EL-MRINI Tariq

ERNY Adele
ERTUGRUL Sireyya
EQUILBEY-GUERBAQUI Zahra
ETIENNE Arnaud
FELDER Mélanie
FIERFORT Elisabeth
FIEROBE Francois
FIET Caroline (SPF)
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FLEURY Lydia

FLORQUIN Sylvie
FONTANEL Sylvie
FORTIN Vincent
FOURMONT Mathieu
FOURTOU Laetitia
FRANCOIS Christelle
FRANCOIS Emilie

FRIK Estelle

GALDO Sylvie
GALLMANN Coralie
GANTNER Sabrina

GASIS Jennifer

GAUDIN Anne
GAUTHERON Ludivine
GELLY Guillaume
GIBSON Peggy
GILLETTE Soléne
GIROUARD-DINE Marion
GNYLEC-CHAMOUARD Sylvie
GODEFROY Audrey
GOSSET Solene
GOUJON Marie-Hortense
GRAN-AYMERICH Laure
GUALA Christophe
GUER Julie

GUERY Joélle

GUILBERT Dorothée
GUYOT Catherine
GUYOT Elodie

GUYOT Laurent

HALLER Isabelle
HAMBOURGER NATHALIE
HAMOUD Leila
HANSMANN Véronique
HANSSLER Valérie
HAUSHALTER Luc
HAUTECOUVERTURE Julie
HEBERT Fanny
HEIMANSON Carl
HENQUEL Céline
HENRARD Laurie
HENRIOT Brigitte
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HENRY Dominique
HENRY Laurent

HIMER Lamia

HOOSE Victoria
HRITTANE Yacine
HUBER Valérie
HUSTACHE Aline
JAEGGY Stéphanie
JENNER Adeline
JOANNES Julia

JOUIN Patrick

JOLLY Elise

JOLLY Frangoise

JUE DE ANGELI Corinne
KALCH Olivier
KIALOUBAKA Ruth
KIERONSKI Lionel
KIEZER Elisabeth
KOENIG Alexandrine
KOUAME Lucien
KUENTZMANN Patricia
KUSNIERZ Roxane
KUYE-LOEUILLET Corine
LABORDA-PUEYO Michele
LACOUR Audrey
LADJELATE Nacera
LAGILLE Elisabeth
LAMOUCHE Jérome
LAMPIRE Nicolas
LANDY Aurore
LANGEVIN Christophe
LANTUEJOUL Marie
LAPEYRE-DAUPHIN Marine
LAURENT Olivier

LE BALLE Yves

LE DINH Alice

LE HINGRAT Loic

LE QUINIO Pierre
LEBON Sylviane
LEFEVER Christelle
LEGER Sylvie
LEICARRAGUE Sophie
LEMAITRE Lucie
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LEVY Cédric

LOBRY Véronique

LOEFFLER Marie-Laurence

LOUIS Anne-Marie

LOZITO Laurent

MAILLEFAUD Bastien

MALAURE Elisabeth

MALHOMME Jéréme

MANGIN Grazia

MANSOUR Amel

MARGUERITE Nadége (SPF)

MARIER Thierry

MAROTTA Joséphine

MARSAL Mathieu

MARTIN Jérome

MARTINOT Catherine

MASSON Laure

MASUREL Caroline (SPF)

MATHERON-BATAILLE Sébastien

MATHIEU Laura

MAURICE Julien

MEFFRE Christine (SPF)

MERCIER Thomas

MERIOT Isabelle

MERKAL Maité

MICHEL Amélie

MIHAI Mihaela (SPF)

MILLE-FAFET Catherine

MINABERRIGARAY Sébastien

MINGER Lucie

MONIOT Stéphanie

MONTEIRO Sandra

MOREL Delphine

MORIEUX Théo

MORISY Christelle

MOUCHETTE Anne-Laure

MOUQUET Juliette

MUNEROL Lidiana

NASSANY Oriane (SPF)

NGOLLO Romance

NGUYEN-HUU Ngoc-Ha (SPF)

OLIVIERO Edwige

OSBERY Aline

Al
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OUKALI Abdelkader
OUM-0OUM Jules-Emmanuel
PAGANO Manon
PAIN Laure
PAOLILLO Sarah
PAQUIER Loic
PASQUA Laurence
PERROT Véronique
PETER Joél

PETERS Sylvie
PETIT Géraldine
PHILIPPE Marie-José
PILLAY Christine
PIVOT Diane

PLACE Christian
POLO Laure
POUPARD Sylvie
PRINCET Jacques
PRINS Céline
PROLONGEAU Matthieu
PRUVOT Vivien
PUSCH-SALA Carola
PYOT Frangois
QUIRIN Fanny
RAGUET Sophie (SPF)
RAMI Catherine
RATAJCZAK Auldric
REBEL Charlene
REINE Emilie
REITZER Catherine
REMILLON Sylvie
REMY Anne-Claire
RESTELLI Joél
REVOL lydie

REY Emilie

REY Gwenola

RIBS Isabelle

RINCK Christine
ROBAT Olivier
ROBERT Hélene
ROUGIEUX Antoine
ROUSSELET Marine
ROZAN BLIN Aude
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ROZET Aurélie

SAM Mourad
SAMAAN lIskandar
SANCHEZ Camille
SANGA Mathieu
SAULNIER Mickael
SAUVAGE Magali
SAUVAGEOT Rémi
SCHAETZLE Alain
SCHALL Sophie
SCHAPMAN Lucie
SCHAUINGER Sophie
SCHEID Stéphanie
SCHENA Angélique
SCHICHTEL Clarisse
SCHIEBER Anne-Cécile
SCHILLING Amelie
SCHMITT Michel
SCHNEIDER Anthony
SCHRAMM Christine
SCHULER Patricia
SEMERCI Sylvia
SEMINATI Karine
SETTOU Ahmed
SEUREAU Anne
SIEGRIST Sophie
SIMON Alice

SIMON Anais
SIMONIN Nathalie
SIMONKLEIN Brigitte
SINKOVEC Emile
SLIWA Frédéric
SLIWA Virginie
SOURD Fabienne
SPECKEL Stéphanie
STEVANCE Valérie
STIVALET Marie-Pierre
TAHAR Youssef
TARFAOQOUI Ouafa
TCHENTCHELI Anaélle
TETEVUIDE Brigitte
THAL Aline
THOMAS Anne-Sophie
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THOMAS Caroline
TIGHEZZA Jawad
TISSERAND Maryse
TOBOLA Hélene
TOPAN Mehdap
TORRES Cindy
TRASSART Maéva
TRICOT Claire
TROMPETTE Justine
TROUILLET Morgane (SPF)
UDOT Amandine
VALETTE Céline
VANDESOMPELE Ludovic
VAN LOON Valentine
VELANGANI Olivier
VELEV Alix

VERNAY Michel (SPF)
VIENNESSE Karine
VILLET Hervé
VINCENT Nora

VINOT Sonia

VIOLA Gwenaelle
VIRY Marie-Christine
VOLFART Cindy
VOLODIMER Christele
VOM SCHEIDT-OREN Thalia
VRANCKEN Manon
WEBER Béatrice
WERTH Emilie
WIEDERKEHR Jean
WILLEMET Claire
WOLF Agnés

WUST Kassandra

YAl Jenifer (SPF)
ZAMBELLI Irmine
ZELLMEYER Muriel
ZIEGLER Laurence
ZIMMERMANN Sophie
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DECISION ARS Grand Est n°2021/1078 du 25/06/2021

Portant modification de la décision n° 2020/0270 du 18/05/2020 désignant les agents de ’ARS Grand Est
autorisés a enregistrer et accéder
aux données et informations contenues dans I'application « Contact Covid »
au titre de I'article 3 du décret n° 2020-551 du 12 mai 2020

_ La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces
données, et abrogeant la directive 95/46/CE ;

VU le code de la santé publique ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU 1a loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

VU la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU la loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 modifié prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses
dispositions, notamment son article 11 ;

VU la loi n° 2020-856 du 9 juillet 2020 organisant la sortie de I'état d’'urgence sanitaire ;

VU la loi n°2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de I'état d’'urgence sanitaire et portant
diverses mesures de gestion de la crise sanitaire ;

VU la loi n° 2021-160 du 15 février 2021 prorogeant I'état d'urgence sanitaire ;

VU la loi n® 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire ;

VU le décret n° 2020-551 du 12 mai 2020 modifié relatif aux systémes d'information mentionnés a l'article 11
de la loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions;

VU le décret n°2020 -1018 du 7 ao(it 2020 pris en application de l'article 3 de la loi n°2020 - 856 du 9 juillet
2020 organisant la sortie de I'état d'urgence sanitaire et modifiant le décret n° 2020-551 du 12 mai 2020 relatif
aux systémes d'information mentionnés a l'article 11 de la loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant |'état
d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions ;

VU le décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d’urgence sanitaire ;

VU le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour
faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire ;

VU e décret n°2020-1385 du 14 novembre 2020 modifiant le décret n° 2020 - 551 du 12 mai 2020 relatif aux
systémes d'information mentionnés a l'article 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état
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d’urgence sanitaire et complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2020-1387 du 14 novembre 2020 modifié fixant la liste des professionnels de santé habilités
renseigner les systémes d'information mentionnés & I'article 11 de la loi du 11 mai 2020 prorogeant I'état
d’'urgence sanitaire et complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2021-48 du 20 janvier 2021 modifiant le chapitre ler du décret n°2020-551 du 12 mai 2020
relatif aux systémes d’information mentionnés a l'article 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant
I'état d’'urgence sanitaire et complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2021-699 du 1er juin 2021 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires & la gestion
de la sortie de crise sanitaire ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice générale de
I'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE (Virginie);

VU rarrété du 1er juin 2021 prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise
sanitaire ;

VU larrété ARS n° 2021-1319 du 08/04/2021, portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de '’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU I'arrété n° 2021 - 1320 du 08/04/2021 portant délégation de signature au Directeur Général adjoint- Pilotage
et Territoires, au Directeur Général adjoint et aux Délégués Territoriaux de 'Agence Régionale de Santé Grand
Est

VU la décision ARS n° 2020/0270 du 18/05/2020 modifiée portant désignation des agents de 'ARS Grand Est
autorisés a enregistrer et accéder aux données et informations contenues dans I'application « Contact
Covid » au titre de 'article 3 du décret n°2020-551 du 12 mai 2020 ;

VU la décision ARS n° 2020/2614 du 30/07/2020 modifiée portant désignation d’administrateurs locaux au sein
de I'Agence régionale de santé Grand Est habilités a créer des comptes utilisateurs du téléservice « Contact
Covid » ;

VU la derniére décision ARS n° 2021/1066 du 18/06/2021 portant modification de la décision n° 2020/0270 du
18/05/2020 désignant des agents de 'ARS Grand Est autorisés a enregistrer et accéder aux données et
informations contenues dans I'application « Contact Covid » au titre de l'article 3 du décret n°2020-551 du 12
mai 2020 et son annexe mise a jour,;

VU la documentation technique diffusée par la Direction Opérationnelle du Numérique et de I'lnnovation en
Santé de la Caisse Nationale de 'Assurance Maladie en date des 3 et 8 juillet 2020 et relative aux nouvelles
modalités d’accés des structures au téléservice « Contact Covid » ;

Considérant la mise en ceuvre par la Caisse Nationale de I'Assurance Maladie d'un nouveau service
permettant aux établissements de santé et aux agences régionales de santé d’accéder directement au
téléservice « Contact Covid » utilisé pour I'identification des chaines de contamination du virus Covid -19 ;

Considérant la nécessité pour les agents spécialement habilités en qualité d'utilisateurs de I’Agence
Régionale de Santé Grand Est, d’enregistrer 'ensemble des données prévues au Il de l'article 2 du décret n°
2020-551 du 12 mai 2020 susvisé et de les consulter dans la limite de leurs besoins respectifs d'en connaitre,
pour - permettre lidentification des chaines de contamination du virus covid-19, assurer le suivi et
'accompagnement des personnes infectées et des personnes présentant un risque d'infection et aux seules
fins de lutter contre la propagation de I'épidémie ;

Considérant |a nécessité pour la directrice générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est de désigner
les personnels de cette agence spécialement habilités en qualité d'utilisateurs a enregistrer et accéder aux
données et informations contenues dans P'application « Contact Covid » ;

Considérant que 'accés en écriture et en consultation dans I'application « Contact Covid » sera strictement
limité aux utilisateurs spécialement habilités ;
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Considérant que I'accés a ces données est strictement personnel, qu’il nécessite l'utilisation d’'un identifiant et
dun mot de passe propres a chaque agent ci-aprés désigné, qu'en outre et de maniére plus générale
ensemble des personnels désignés est soumis aux exigences du secret professionnel et ne peuvent, sous
peine du délit prévu a larticle 226-13 du code pénal, divulguer a des tiers les informations dont ils ont
connaissance par le biais de cette application ;

Considérant que ces utilisateurs auront diment accepté 'Engagement unilatéral de confidentialité;

Considérant la nécessité de mettre a jour I'annexe récapitulant les agents habilités en qualité d'utilisateurs.

DECIDE

Article 1: La liste des agents habilités en qualité d'utilisateurs de I'Agence Régionale de Santé Grand Est
figurant en annexe est modifiée.

Article 2 : Les autres articles de la décision demeurent inchangés

Article 3: La présente décision peut faire 'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via
une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

La Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé'G_[aqé Est,

| f
[ (OW/)
Virginie CAYRE

e

ANNEXE :
Liste des agents de I'ARS habilités en qualité d'utilisateurs a enregistrer et consulter les donnéeés dans
'application « Contact Covid »
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ANNEXE

Liste des agents de I'ARS Grand Est habilités en qualité d’utilisateurs a enregistrer et a consulter les
données dans I'application « CONTACT COVID »

Al

@ D Agence Régionale de Santé

Grand Est

NOM PRENOM PROFIL DT

ALIZADA Ulviyya Utilisateur Siege 1(Hors DT)
AGBAHOUNGBA Lazare Utilisateur Siege 1(Hors DT)
CHINOUNE Philippine Utilisateur Siege 1(Hors DT)
KALCH Olivier Utilisateur Siege 1(Hors DT)
MOREL Delphine Utilisateur Siege 1(Hors DT)
REMY Anne-Claire Utilisateur Siege 1(Hors DT)
REVOL Lydie Utilisateur Siege 1(Hors DT)
SCHALL Sophie Utilisateur Siége 1(Hors DT)
SEUREAU Anne Utilisateur Siége 1(Hors DT)
AUBRY Anne Utilisateur Siege 2(Hors DT)
LANDY Aurore Utilisateur Siege 2(Hors DT)
PETIT Géraldine Utilisateur Siege 2(Hors DT)
REY Emilie Utilisateur Siege 2(Hors DT)
ROUGIEUX Antoine Utilisateur Siege 2(Hors DT)
SCHRAMM Christine Utilisateur Siege 2(Hors DT)
SINKOVEC Emile Utilisateur Sieége 2(Hors DT)
STEVANCE Valérie Utilisateur Sieége 2(Hors DT)
ZAMBELLI Irmine Utilisateur Sieége 2(Hors DT)
ALSIBAI Sophie Utilisateur Siege 3(Hors DT)
DUPONT Isabelle Utilisateur Siége 3(Hors DT)
EL MRINI Tarig Utilisateur Siége 3(Hors DT)
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FONTANEL Sylvie Utilisateur Siége 3(Hors DT)
HAUTECOUVERTURE Julie Utilisateur Siege 3(Hors DT)
MAROTTA Josephine Utilisateur Siege 3(Hors DT)
PHILIPPE Marie-José Utilisateur Siége 3(Hors DT)
SCHAPMAN Lucie Utilisateur Siege 3(Hors DT)
Utilisateur Siege 3(Hors DT)
TISSERAND Maryse
Utilisateur Siege 4(Hors DT)
HENRY Dominique
HRITTANE Yacine Utilisateur Siege 4(Hors DT)
LANTUEJOUL Marie Utilisateur Siége 4(Hors DT)
BARRY Maimouna Utilisateur Siége 4(Hors DT)
MUNEROL Lidiana Utilisateur Siége 4(Hors DT)
Utilisateur Siege 4(Hors DT)
PASQUA Laurence
ROZET Aurélie Utilisateur Siege 4(Hors DT)
SETTOU Ahmed Utilisateur Siege 4(Hors DT)
VIRY Marie-Christine Utilisateur Siege 4(Hors DT)
WIEDERKEHR Jean Utilisateur Siege 4(Hors DT)
BONNOT Elisabeth Utilisateur Siege 5(Hors DT)
CAPDET Morgane Utilisateur Sieége 5(Hors DT)
DRIAI Assya Utilisateur Siege 5(Hors DT)
GODEFROY Audrey Utilisateur Siege 5(Hors DT)
HENRIOT Brigitte Utilisateur Siege 5(Hors DT)
KIERONSKI Lionel Utilisateur Siége 5(Hors DT)
LAPEYRE Marine Utilisateur Siege 5(Hors DT)
LEVY Cédric Utilisateur Siege 5(Hors DT)
PUSCH-SALA Carola Utilisateur Siége 5(Hors DT)




REPUBLIQUE 2 r
FRANCAISE
Liberté @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Grand Est
Fraternité
BARLOY Clémence Utilisateur Sieége 6(Hors DT)
BECK Morgane Utilisateur Siege 6(Hors DT)
FELDER Mélanie Utilisateur Siege 6(Hors DT)
HUBER Valérie Utilisateur Siége 6(Hors DT)
MARSAL Mathieu Utilisateur Sieége 6(Hors DT)
Utilisateur Siege 6(Hors DT)
MORIEUX Théo
Siege 6(Hors DT)
RYBARCZYK-VIGOURET Marie-Christine Utilisateur
SAUVAGE Magali Utilisateur Siege 6(Hors DT)
SANCHEZ Camille Utilisateur Siege 6(Hors DT)
WUST Kassandra Utilisateur Siege 6(Hors DT)
BACARI Julien Utilisateur Siege 7(Hors DT)
BARO Emilie Utilisateur Siége 7(Hors DT)
CHAUDEY Sylvie Utilisateur Siege 7(Hors DT)
COTTE Marjorie Utilisateur Siege 7(Hors DT)
DELA Caroline Utilisateur Siége 7(Hors DT)
JUE DE ANGELI Corinne Utilisateur Siege 7(Hors DT)
KARCIOGLU -WAGNER Marina Utilisateur Siege 7(Hors DT)
LADJELATE NACERA Utilisateur Siege 7(Hors DT)
PROLONGEAU Mathieu Utilisateur Siege 7(Hors DT)
AUBERT Laurence Utilisateur Siege 8(Hors DT)
CHAPELLE Mickaél Utilisateur Siége 8(Hors DT)
CHRETIEN Claude Utilisateur Siege 8(Hors DT)
DIMINI Julie Utilisateur Sieége 8(Hors DT)
HOOSE Victoria Utilisateur Siege 8(Hors DT)
MALAURE Elisabeth Utilisateur Siege 8(Hors DT)
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MASSON Laure Utilisateur Siége 8(Hors DT)
TIGHEZZA Jawad Utilisateur Siége 8(Hors DT)
ASTIER Stéphanie Utilisateur Siege 9(Hors DT)
BALDE Aly Utilisateur Siége 9(Hors DT)
CUGINI Géraldine Utilisateur Sieége 9(Hors DT)
ETIENNE Arnaud Utilisateur Siege 9(Hors DT)
FLEURY Lydia Utilisateur Siege 9(Hors DT)
PETER Jodl Utilisateur Siége 9(Hors DT)
REY Gwenola Utilisateur Siége 9(Hors DT)
TAHAR Youssef Utilisateur Siege 9(Hors DT)
TOPAN Mehdap Utilisateur Siége 9(Hors DT)
VINCENT Nora Utilisateur Siege 9(Hors DT)
BELLANGER Tess Utilisateur Siege 10(Hors DT)
DASSONVILLE Marie Utilisateur Siege 10(Hors DT)
EDFRENNES Sandra Utilisateur Siege 10(Hors DT)
JOLLY Elise Utilisateur Siege 10(Hors DT)
KUYE-LOEUILLET Corine Utilisateur Siege 10(Hors DT)
PERROT Véronique Utilisateur Siege 10(Hors DT)
RATAJCZAK Auldric Utilisateur Siege 10(Hors DT)
TETEVUIDE Brigitte Utilisateur Siege 10(Hors DT)
CHARROT Claire Utilisateur Siege 11(Hors DT)
CHEKHECHOUK Linda Utilisateur Siege 11(Hors DT)
Utilisateur Siege 11(Hors DT)
DERVAUX Ophélie
LAURENT Olivier Utilisateur Siege 11(Hors DT)
LEICARRAGUE Sophie Utilisateur Siege 11(Hors DT)
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ROUSSELET Marine Utilisateur Siege 11(Hors DT)
SOURD Fabienne Utilisateur Siege 11(Hors DT)
WEBER Marjorie Utilisateur Siege 11(Hors DT)
DI TOMMASO Aurélie Utilisateur Siege 14(Hors DT)
DRUCKER Claire-Lise Utilisateur Siege 14(Hors DT)
GUALA Christophe Utilisateur Siege 14(Hors DT)
HENQUEL Céline Utilisateur Siege 14(Hors DT)
KLIPPENSPIES-RAULET Marie-Odile Utilisateur Siege 14(Hors DT)
KUENTZMANN Patricia Utilisateur Siege 14(Hors DT)
LOEFFLER Marie-Laurence Utilisateur Siege 14(Hors DT)
MATHERON-BATAILLE Sébastien Utilisateur Siege 14(Hors DT)
SEMERCI Sylvia Utilisateur Siege 14(Hors DT)
BECHT Loreen Utilisateur Siege 15(Hors DT)
BENDER Séverine Utilisateur Siege 15(Hors DT)
BRONNER Dominique Utilisateur Siege 15(Hors DT)
CABLE Francine Utilisateur Siege 15(Hors DT)
DE MONPEZAT Aurélie Utilisateur Siege 15(Hors DT)
KOENIG Alexandrine Utilisateur Siege 15(Hors DT)
SCHNEIDER Anthony Utilisateur Siege 15(Hors DT)
SEMINATI Karine Utilisateur Siege 15(Hors DT)
BAERT Manon Utilisateur Siege 16(Hors DT)
BISCHOFF Christine Utilisateur Siege 16(Hors DT)
CLEMENT Gilles Utilisateur Siege 16(Hors DT)
DAVID lsabelle Utilisateur Siege 16(Hors DT)
LE DINH Alice Utilisateur Siege 16(Hors DT)
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SAMAAN Iskandar Utilisateur Siege 16(Hors DT)
SCHAETZLE Alain Utilisateur Siege 16(Hors DT)
THAL Aline Utilisateur Sieége 16(Hors DT)
VOM SCHEIDT-OREN Thalia Utilisateur Siege 16(Hors DT)
ZELLMEYER Muriel Utilisateur Siege 16(Hors DT)
BASTIEN Maélle Utilisateur Siege 17(Hors DT)
BONNICHON Elodie Utilisateur Siege 17(Hors DT)
KIALOUBAKA Ruth Utilisateur Siége 17(Hors DT)
MANSOUR Amel Utilisateur Siege 17(Hors DT)
MINGER Lucie Utilisateur Siege 17(Hors DT)
REBEL Charléne Utilisateur Siége 17(Hors DT)
WEBER Béatrice Utilisateur Siége 17(Hors DT)
ZIEGLER Laurence Utilisateur Siege 17(Hors DT)
BROCKER Aurélie Utilisateur Sieége 18(Hors DT)
COCKEDEY Cindy Utilisateur Siege 18(Hors DT)
COISCAUD Olivier Utilisateur Siége 18(Hors DT)
FOURTOU Laetitia Utilisateur Siége 18(Hors DT)
HAMOUD Leila Utilisateur Siége 18(Hors DT)
HANSSLER Valérie Utilisateur Siége 18(Hors DT)
LABORDA-PUEYA Michele Utilisateur Siege 18(Hors DT)
REINE Emilie Utilisateur Siege 18(Hors DT)

Utilisateur Siege 18(Hors DT)

THOMAS Anne - Sophie
TORRES Cindy Utilisateur Siege 18(Hors DT)
ARQUILLIERE Charlotte Utilisateur Siege 19(Hors DT)
COMPARON Floriane Utilisateur Siége 19(Hors DT)
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DHAOQUADI Cherine Utilisateur Siege 19(Hors DT)
HAUSHALTER Luc Utilisateur Siege 19(Hors DT)
LOUIS Anne-Marie Utilisateur Siege 19(Hors DT)
SIMON Alice Utilisateur Siege 19(Hors DT)
SLIWA Virginie Utilisateur Sieége 19(Hors DT)
TCHENTCHELI Anaélle Utilisateur Siege 19(Hors DT)
ERNY Adéle Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
GRAN-AYMERICH Laure Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
HEBERT Fanny Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
LACOUR Audrey Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
MAILIER Delphine Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
MARTINOT Catherine Utilisateur Siége 20 (Hors DT)
MINABERRIGARAY Sébastien Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
MONIOT Stéphanie Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
TARFAOUI Ouafa Utilisateur Siége 20 (Hors DT)
VELEV Alix Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
ANDRE Tom Utilisateur Siege 22 (Hors DT)
DARTOIS Catherine Utilisateur Siége 22 (Hors DT)
DZIEWIT Daria Utilisateur Siege 22 (Hors DT)
GANTNER Sabrina Utilisateur Siege 22 (Hors DT)
GAUDIN Anne Utilisateur Siege 22 (Hors DT)
SCHAUINGER Sophie Utilisateur Siege 22 (Hors DT)
VOLODIMER Christele Utilisateur Siége 22 (Hors DT)

Utilisateur Siege 24 (Hors DT)
BERTIN Mathilde
Utilisateur Siege 24 (Hors DT)

BERTRAND Emilie
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Utilisateur Siege 24 (Hors DT)
BOREY Isabelle
Utilisateur Siege 24 (Hors DT)
GILLETTE Soléne
Utilisateur Sieége 24 (Hors DT)
KOUAME Lucien
Utilisateur Siege 24 (Hors DT)
MAURICE Julien
OUM-OUM Jules-Emmanuel Utilisateur Siege 24 (Hors DT)
Utilisateur Siege 24 (Hors DT)
PRINS Céline
BOROWSKI Elodie Utilisateur Siege 25(Hors DT)
GNYLEC-CHAMOUARD Sylvie Utilisateur Siege 25(Hors DT)
NGOLLO Romance Utilisateur Siege 25(Hors DT)
PIVOT Diane Utilisateur Siege 25(Hors DT)
RISSE Corinne Utilisateur Siege 25(Hors DT)
DUMAIN Virginie Utilisateur Ardennes (08)
GUYOT Laurent Utilisateur Ardennes (08)
JOLLY Francoise Utilisateur Ardennes (08)
LEBON Sylviane Utilisateur Ardennes (08)
PAGANO Manon Utilisateur Ardennes (08)
RINCK Christine Utilisateur Ardennes (08)
ROCHE David Utilisateur Ardennes (08)
TRASSART Maéva Utilisateur Ardennes (08)
VAN LOON Valentine Utilisateur Ardennes (08)
AIT-MOKRANE Nasim Utilisateur Marne (51)
CLOZET Eric Utilisateur Marne (51)
CRETIN Carole Utilisateur Marne (51)
DAVID-GILLET Carole Utilisateur Marne (51)
FIEROBE Francois Utilisateur Marne (51)
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PETERS Sylvie Utilisateur Marne (51)
THIRION Dominique Utilisateur Marne (51)
VILLET Hervé Utilisateur Marne (51)
VINOT Sonia Utilisateur Marne (51)
VOLFART Cindy Utilisateur Marne (51)
BONNARD-TOUSSAINT Ingrid Utilisateur Haute-Marne (52)
Haute-Marne (52)
DESTIPS Anne-Marie Utilisateur
Haute-Marne (52)
GIROUARD-DINE Marion Utilisateur
GUYOT Elodie Utilisateur Haute-Marne (52)
Haute-Marne (52)
LOBRY Véronique Utilisateur
Haute-Marne (52)
POUPARD Sylvie Utilisateur
Haute-Marne (52)
VEUILLEMENOT Laure Utilisateur
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
BAYEUL Imen
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
BOUDESOCQUE Corinne
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
DARDAINE Olivier
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
DOSSO Olivier
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
FRANCOIS Emilie
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
LEFEVER Christelle
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
SANGA Mathieu
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
SAUVAGEOT Rémi
Utilisateur Moselle (57)
BEGUINET Jérome
DUFRESNOY Véronique Utilisateur Moselle (57)
Utilisateur Moselle (57)
ELIAS Hanane
Utilisateur Moselle (57)
FRANCOIS Christelle
GAUTHERON Ludivine Utilisateur Moselle (57)
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Utilisateur Moselle (57)
HIMER Lamia
Utilisateur Moselle (57)
MERKAL Maité
Utilisateur Moselle (57)
RESTELLI Joél
Utilisateur Moselle (57)
ROBERT Héléne
Utilisateur Moselle (57)
SLIWA Frédéric
BABILLOTTE Marie Utilisateur Bas-Rhin (67)
BONNEAUD Patricia Utilisateur Bas-Rhin (67)
BOREL Béatrice Utilisateur Bas-Rhin (67)
BOURGEOIS Océane Utilisateur Bas-Rhin (67)
EQUILBEY-GUERBAOUI Zahra Utilisateur Bas-Rhin (67)
FIERFORT Elisabeth Utilisateur Bas-Rhin (67)
HANSMANN Véronique Utilisateur Bas-Rhin (67)
KUSNIERZ Roxane Utilisateur Bas-Rhin (67)
SIMON Anais Utilisateur Bas-Rhin (67)
SIMONKLEIN Brigitte Utilisateur Bas-Rhin (67)
ADAM Estelle Utilisateur Haut-Rhin (68)
ALLAIRE Frédérique Utilisateur Haut-Rhin (68)
FRIK Estelle Utilisateur Haut-Rhin (68)
HAMBOURGER Nathalie Utilisateur Haut-Rhin (68)
Haut-Rhin (68)
HEIMANSON Carl Utilisateur
MONTEIRO Sandra . Haut-Rhin (68)
Utilisateur
PILLAY Christine Utilisateur Haut-Rhin (68)
Haut-Rhin (68)
VELANGANNI Olivier Utilisateur
Vosges (88)
COUVAL Alain Utilisateur
Vosges (88)
DE LA COTTE Stéphanie Utilisateur
Vosges (88)
DERFOUFI Yasmina Utilisateur
Vosges (88)
GUERY Joélle Utilisateur
Vosges (88)
LANGEVIN Christophe Utilisateur
Vosges (88)
LE BALLE Yves Utilisateur
Vosges (88)
MERIOT Isabelle Utilisateur
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Vosges (88)
RIBS Isabelle Utilisateur
Vosges (88)
VALENCE Christiane Utilisateur
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MINISTERE
Bg Jgﬁgf‘gi' Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ET DE L'INSERTION

Libereé
Egalité
Frarernité

ARRETE n° 2021/24 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiere d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I’emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations des Ardennes

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le code de 'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de l'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Hervé DESCOINS sur 'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des
Ardennes ;

Arréte :
Article 1%". — Délégation permanente, & I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur

régional de 'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée & M. Hervé DESCOINS, directeur départemental de I'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations des Ardennes :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D. 12324

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d'homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition & I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7a 11

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29
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Décision de retrait d'agrément a un groupement d’'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou d'interdiction des
prestations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 etR. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dép6t des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

D. 2231-7

Delivrance du récépissé de dép6t d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépdt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R. 2242.9 & 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
géfiaiég fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
el .
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L. 2314-13
pour I'élection du CSE )
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
electoraux ?
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21etR. 3121-8aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |égales L.3313-3
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de moadification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345-2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant & l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant & l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de 'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD

R. 4533-6 et R. 4533-7
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Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et ’
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction & 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes ages R. 473313 et 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires '

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
. L. 4741-11
Avis sur le plan

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de 'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance i

Décision mettant fin a 'interdiction faite 4 I'employeur de recruter des apprentis des R 6225-10 et 11

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a 'auteur de L.8114-4a L. 8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d'homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation & la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L. 713-13etR. 713-11 2 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL . o L 2009-1377) relatif & la durée du

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale t ild | trepri 4

hebdomadaire moyenne ravall dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Hervé DESCOINS, directeur départemental
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Ardennes, est autorisé a
subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité de controle
placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété, a l'exception des matiéres ci-dessous, qui
ne peuvent étre délégués qu’a un directeur du travail :

PARTIE 4 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et ’
L.4221-1 du code du travail
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Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Hervé DESCOINS, directeur départemental

de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Ardennes, est autorisé a
subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8

Article 4 — L’arrété n® 2021-01 du 1* avril 2021 est abrogé.

Article 5 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la region Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental de I'emploi, du ftravail, des
solidarités et de la protection des populations sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand
Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture des Ardennes.

Fait a Strasbourg, le 14 juin 2021

Le directeyr réagional,

Jean-Frango
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DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Libereé
Egalité o
Fraternité

Direction régionale de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/25 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I'’emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations de I’Aube

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de |a péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de |la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Laurent DLEVAQUE sur I'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de
'Aube ;

Arréte :

Article 1¥". — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée & M. Laurent DLEVAQUE, directeur départemental de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de |'Aube :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

FLANPOUR L EGALITEPROFESSIONNELLE. : L. 1143-3 et D. 1143-6
Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle
CONSEILLERS DU SALARIE D 1232-4

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du L. 1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail
GROUPEMENT D'EMPLOYEURS L 1253-17 et D. 1253-7 & 11

Décision d’opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE R. 1253-22, 26, 29
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Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou d'interdiction des
prestations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de |'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives & l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Decision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récepissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dép6t d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépot de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R. 2242-9 4 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L. 2313-8
de TUES i .
Decision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE i
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L. 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Decision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la création d’'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L.3813-3
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345.2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a 'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7
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CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 45633-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte & la santé, a la sécurité ou a I'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes ages
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 62254
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin & l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication & l'auteur de
l'infraction

L.8114-44aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’'homologation pour exécution

R. 8114-3 a 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation & la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

L.713-13etR. 713-11 a2 14

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation & la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Laurent DLEVAQUE, directeur départemental
de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I'Aube, est autorisé & subdéléguer
sa signature a un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes
visés dans le présent arrété, a 'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du
travail :

PARTIE 4 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MiSE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et )
L.4221-1 du code du travail

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE ;
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de L. 81144 3L 8114-8
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l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée R.8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d'homologation pour exécution

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Laurent DLEVAQUE, directeur départemental de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I'Aube, est autorisé a subdéléguer sa
signature & un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels

Delivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8

Article 4 — L'arrété 2021-02 du 1 avril 2021 est abrogé.

Article 5 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la preésente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand
Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture de 'Aube.

4/4




MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE 'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Libereé
Lgadits
Fraternité

Direction régionale de I'économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/26 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de ’emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Marne

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de |la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de 'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarites
et de la protection des populations ;

VU larrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU rarrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Ghislaine LUCOT sur I'emploi
de directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Marne ;

Arréte :

Article 1¥. — Délégation permanente, & I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et decisions
ci-dessous mentionnés est donnée @ Mme Ghislaine LUCOT, directrice départementale de I'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations de la Marne :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour 'égalité professionnelle L. 1143-3 et D. 11436
CONSEILLERS DU SALARIE D. 1232-4

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation et de refus d'homologation des conventions de rupture du L. 1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS .
Décision d’opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs L. 125317 et D. 1253-74 1]
Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective R. 1253-22, 26, 29

1/4



Décision de retrait d’agrément & un groupement d'employeurs

R. 12563-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou d'interdiction des
restations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concemant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépét de I'accord en matiére de droit d’'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R. 2242-9 4 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L. 2313-8
de 'UES ’
Décision fixant la repartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE i
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Decision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 23334
électoraux :
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Decision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L.3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L8513
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345-2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d’employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant & l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD

R. 4533-6 et R. 4533-7
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Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a4 R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 47211
résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et '
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
: : : : s R.4733-13 et 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE L 4741-11
Avis sur le plan )

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite & I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance ’

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des R 6225-10 et 11

jeunes titulaires d’'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4 4 L. 8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptee R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d'homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités

adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L. 713-13etR. 713-11 2 14

activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures (demande

collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL i :
. . . L . : 2009-1377) relatif a la durée du
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale travail dans les entreprises de

hebdomadaire moyenne transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Ghislaine LUCOT, directrice
départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Marne, est
autorisée a subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité
de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arréte, a l'exception des matieres ci-
dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et )
L.4221-1 du code du travail
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Article 3 - En application de larticle R. 8122-2 du code du travail, Mme Ghislaine LUCOT, directrice

departementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Marne, est
autorisée a subdéléguer sa signature a8 un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords D. 22511
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8

Article 4 — L'arrété n® 2021-03 du 1* avril 2021 est abrogé.

Article 5 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du pdle politique du travail et la directrice départementale de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand
Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Marne.

Fait & Strasbourg, le 14 juin 2021

r régional,

DUTERTRE
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternite

Direction régionale de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/27 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations de Haute-Marne

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de |a région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de 'éducation ;

VU le code de l'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Christophe ADAMUS sur I'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de
Haute-Marne ;

Arréte :
Article 1%, — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur

régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a M. Christophe ADAMUS, directeur départemental de I'emploi, du

travail, des solidarités et de la protection des populations de Haute-Marne :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D. 1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d'homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition & I'exercice de I'activité d’'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 & 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29
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Décision de retrait d'agrément & un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou d'interdiction des
prestations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a |'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D' ACTION

Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords B, 22317
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépdt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan ;
S ; JLh : R.2242-93a 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Decision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Decision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES ' )
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux
e L.2314-13

pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges

L. 23334
électoraux
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333-6
fonctions )
Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux L 2234-1 et R. 2234-1

observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

Decision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires departementaux d’analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2316-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Deécision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si 'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEl, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L. 33133
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345.2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires & des
travaux figurant a ['article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D.1242-5et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYRQTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD

R.4533-6 et R. 4533-7
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Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 & R. 4533-4 du code du travail

MiSE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et )
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés R 4733-13 et 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires '

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
. L. 4741-11
Avis sur le plan

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite & I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 62256

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance '

Décision mettant fin a 'interdiction faite a I'employeur de recruter des apprentis des R.6225-10 et 11

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4aL.8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 a 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L. 713-13etR. 713-11a 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
| agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL o A .

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale tzrg?fglfc?::g Irgéa;';ﬁ eI:r‘ijs:]erszgu

hebdomadaire moyenne transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Christophe ADAMUS, directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de Haute-Marne , est
autorisé a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité de
contrdle placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété, a 'exception des matiéres ci-
dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4 L.4121-5, L.4522-1 et '
L.4221-1 du code du travail
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Adicle 3 - En application de larticle R. 8122-2 du code du travail, M. Christophe ADAMUS, directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de Haute-Marne, est
autorisé a subdéléguer sa signature & un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D' ACTION D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dép6t des conventions de branche et des accords ’
rofessionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8

Article 4 — L’arrété n° 2021-04 du 1% avril 2021 est abrogé.

Article 5 — Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand
Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture de Haute-Marne.

Fait a Strasbourg, le 14 juin 2021

Le diregtelyr régional,
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Libereé
Egalité »
Fraternité

Direction régionale de I'économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/28 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités de
Meurthe-et-Moselle

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le code de I'environnement :

VU le code de la défense ;

VU le code de |'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Pierre-Yves BOIFFIN sur I'emploi
de directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle ;

Arréte :
Article 1¥". — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur

régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée & M. Pierre-Yves BOIFFIN, directeur départemental de I'emploi, du

travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D. 1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d'homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition & I'exercice de l'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d’agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d’employeurs

R. 1253-22, 26, 29
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Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou d'interdiction des
prestations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Decision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ ACTION
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépét de 'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procedure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de accord ou du plan R. 2242-9 3 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes '
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES ' -
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électaraux L 2314-13
pour |'élection du CSE )
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L. 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333-6

fonctions

Designation du suppléant du responsable de l'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d’appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la création d’un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Decision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21 etR. 3121-8 4R,
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Decision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R.3121-32

Derogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions Iégales L. 33133
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 33452

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a I'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des articles

R. 4533-6 et R. 4533-7
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R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et ’
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a linterdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés | o 4244 43 0t 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires )

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE L 4741-11
Avis sur le plan )

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance )

Décision mettant fin & I'interdiction faite a I'employeur de recruter des apprentis des R.6225-10 et 11

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4a L. 8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’'homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L. 713-13etR.713-11a 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL . !
. . . s . - 2008-1377) relatif 4 la durée du
Egbt:jismdae:i :li::o;]s:a:ﬁﬁ: exceptionnelles dérogation a la durée maximale travail dans les entreprises de
¥ transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de larticle R. 81222 du code du travail, M. Pierre-Yves BOIFFIN, directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle, est autorisé a subdéléguer sa
signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité de contréle placé sous son
autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété, a I'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent
étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et )
L.4221-1 du code du fravail
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Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Pierre-Yves BOIFFIN, directeur

departemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle, est autorisé & subdéléguer sa
signature a un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords )
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8

Article 4 — L'arrété n° 2021-05 du 1" avril 2021 est abrogé.

Article 5 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du pdéle politique du travail et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des
solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des
actes administratifs de la préfecture de Meurth-et-Moselle.

Fait a Strasbourg, le 14 juin 2021

Le directeur régional,
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MINISTERE

gg Egagfgi' Direction régionale de I'économie, de 'emploi,
ET DE L'INSERTION du travail et des solidarités du Grand Est
Libereé

Egalité
Fraternite

ARRETE n° 2021/29 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de ’emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Meuse

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le code de 'environnement ;

VU le code de |la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de 'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Fran¢ois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Corinne BIBAUT sur I'emploi
de directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Meuse ;

Arréte :
Article 1*". — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur

régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Corinne BIBAUT, directrice départementale de I'emploi, du

travail, des solidarités et de la protection des populations de la Meuse :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition @ un_plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D. 1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d'homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition & I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1263-17 et D. 12563-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29
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Décision de retrait d'agrément & un groupement d’employeurs

R. 1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou d'interdiction des
restations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 — LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant 'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Decision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépét de 'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan ;
s e N T : R.2242-9 3 11

d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES ' i
Deécision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux

ot L. 2314-13
pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 23334
électoraux :
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L. 2333-6
fonctions )
Designation du suppléant du responsable de ['unité départementale siégeant aux L 2234-1 et R. 2234-1

observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

Décision relative 4 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 et R. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de Ia faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R.3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L. Sel33
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345-2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant & l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD

R. 4533-6 et R. 45633-7
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Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 & R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L.4733-9etL. 4733-10

Decision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de l'exécution du contrat d'apprentissage.

L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage.

L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des

L. 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin & l'interdiction faite a l'employeur de recruter des apprentis des

jeunes titulaires d’'un contrat d'insertion alternance R. 622510 et 11

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de fransaction et communication a l'auteur de
linfraction

L.8114-44L.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R.8114-3 4 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une
activité de production agricole)

Dérogation & la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
| agricole (demande collective ou individuelle)

L. 713-13 etR. 713-11 2 14

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT, directrice
departementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Meuse, est
autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité
de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété, a 'exception des matiéres ci-
dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 47211
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Article 3 - En application de larticle R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT, directrice
départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Meuse, est
autorisée a subdéléguer sa signature a un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels

Delivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d’adhésion ou de dénonciation D. 2231-8

Article 4 — L'arrété n° 2021-06 du 1% avril 2021 est abrogé.

Article 5 — Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du pdle politique du travail et la directrice départementale de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand
Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Meuse.

Fait a Strasbourg, le 14 juin 2021

Le directefir r
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Libereé
.f::','.‘tf it
Fraternité

Direction régionale de I'’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/30 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de I’emploi, du travail

et des solidarités de Moselle

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail

et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-34 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de |'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Martine ARTZ sur 'emploi
de directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle ;

Arréte :
Article 1%, — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur

régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée & Mme Martine ARTZ, directrice départementale de I'emploi, du travail et

des solidarités de Moselle :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un_plan pour 'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D. 1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d'homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de l'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 & 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d’'agrément a un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29
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Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou d'interdiction des
prestations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ ACTION
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D.2231-8
Dépbot de I'accord en matiére de droit d’'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R.2242-9 3 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
E)étlziaiég fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
el .
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L. 2314-13
pour I'élection du CSE i
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléeges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L. 2333-4
électoraux :
Deécision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Decision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

-

. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision auterisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21etR. 3121-8 aR.
3121-10

Decision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L.3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions Iégales L
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L. 3345-2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a |'article D 4154-1

L.4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles

R. 4533-6 et R. 4533-7
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R. 4533-2 & R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse L 4721-1
résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et ’
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a linterdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes gés | o 4793 43 ot 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires )

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE L 4741-11
Avis sur le plan )

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R, 6225-9
Décision d interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance '

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des R.6225-10 et 11

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication & I'auteur de L.8114-4a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R.8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d'homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation 2 la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13etR. 713-11 2 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL 2y :

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale t2009_-l1é377) :'e[atlfta la Eiuret(ejdu

hebdomadaire moyenne ravall -dans es:enuepnses ae
transport public urbain

voyageurs

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Martine ARTZ, directrice départementale
de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle, est autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du
travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité de contrble placeé sous son autorité, sur 'ensemble des
actes visés dans le présent arrété, a I'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur
du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse L 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et )
L.4221-1 du code du travail
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Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Martine ARTZ, directrice départementale

de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle, est autorisée a subdéléguer sa signature & un membre de
l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords )
rofessionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8

Article 4 - L'arrété n® 2021-07 du 1* avril 2021 est abrogeé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et le directrice départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des
actes administratifs de la préfecture de Moselle.

Fait a Stragbourg, le 14 juin 2021

Le directéur régional,

SSDUTERTRE
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE 'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberet
Hgalité
Frarernité

Direction régionale de 'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/31 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de 'emploi, du travail
et des solidarités du Bas-Rhin

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarites

et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Isabelle GUYOT sur 'emploi
de directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin ;

Arréte :
Article 1%, — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur

régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Isabelle GUYOT, directrice départementale de I'emploi, du travail

et des solidarités du Bas-Rhin :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de Ia liste des conseillers du salarié

D. 12324

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d'homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d’employeurs

R. 1253-22, 26, 29
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Procedure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou d'interdiction des
prestations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 -~ LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D' ACTION
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d’adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dép6t de l'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan 5
s i et o - R. 2242-9 a 11

d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de I'UES ) )
Decision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux

Al s L. 2314-13
pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 23334
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d’appui du dialogue social

L. 2234-5et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Decision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R.3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions legales L, 33133
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 33452

legales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Decision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE—-PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles

R. 4533-6 et R. 4533-7
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R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et '
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a I'integrité physique ou morale L. 4733-8 et R, 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction & 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes ageés
- . . . L R.4733-13 et 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE L 4741-11
Avis sur le plan ’

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance )

Décision mettant fin & I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des R. 6225-10 et 11

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 248114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L. 713-13etR. 713-11 a2 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
| agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
DUREE DU TRAVAIL . . . . . 2009-1377) relatif a la durée du
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation & la durée maximale i id 0 trao d
hebdomadaire moyenne ravail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Isabelle GUYQT, directrice départementale
de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin, est autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du
travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité de controle placé sous son autorité, sur 'ensemble des
actes visés dans le présent arrété, a I'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur
du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse L 47211
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et ’
L.4221-1 du code du travail
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Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Isabelle GUYQT, directrice départementale

de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin, est autorisée a subdéléguer sa signature a un membre de
l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords )
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépbt d'une déclaration d’adhésion ou de dénonciation D. 2231-8

Article 4 — L'arrété n° 2021-08 du 1* avril 2021 est abrogé.

Article 5 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et le directrice départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution de la présente décision, qui sera

publiee au recueil des actes administratifs de |la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des
actes administratifs de la préfecture du Bas-Rhin.

Fait a Strasbourg, le 14 juin 2021
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EX

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE INSERTION

Liberré
Egalité
Fraternite

Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/32 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations du Haut-Rhin

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-34 ;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de 'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Emmanuel GIROD sur I'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du
Haut-Rhin ;

Arréte :
Article 1¥". — Délégation permanente, a |'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur

régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a M. Emmanuel GIROD, directeur départemental de I'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D. 12324

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition & I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29
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Décision de retrait d'agrément a un groupement d’'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou d'interdiction des
restations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 — LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ ACTION
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépét de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R. 2242-9 3 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ’
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de I'UES ' i
Decision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L. 2314-13
pour I'élection du CSE ]
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 23334
électoraux :
Decision de remplacement d’'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L. 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 22341

Décision relative & la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Déecision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21 et R. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L.3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales i
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L. 3345-2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD

R. 4533-6 et R. 4533-7
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Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4 L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'afteinte & la santé, a la sécurité ou & l'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agées
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de |'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage.

L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des

L. 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance R.6225-10.e111

PARTIE 8 — CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de
l'infraction

L.8114-4aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour execution

R.8114-3 2 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13etR.713-11 4 14

activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD, directeur départemental
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin, est autorisé a
subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité de controle
placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété, a 'exception des matiéres ci-dessous, qui
ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 47211
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Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD, directeur départemental
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin, est autorisé a
subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords '
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8

Article 4 — L'arrété n° 2021-09 du 1*" avril 2021 est abrogé.

Article 5 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politiqgue du travail et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand
Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture du Haut-Rhin.

Fait asbourg, le 14 juin 2021

4/4




EX

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE LINSERTION

Liberté
Egalité
Frarernité

Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/33 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiere d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de ’'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations des Vosges

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I'environnement ;

VU |e code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Yann NEGRO sur 'emploi de directeur
départemental de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Vosges ;

Arréte :
Article 1. — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur

régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a M. Yann NEGRO, directeur départemental de 'emploi, du travail, des

solidarités et de la protection des populations des Vosges :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D. 1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément & un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29
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Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou d'interdiction des
prestations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 — LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de |'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Delivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels

D. 2231-7

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépét de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan 5
s : g - R. 2242-9 2 11

d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES ) )
Décision fixant |a répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux

Vel g L. 2314-13
pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Decision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colleges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 23336

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de ['unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Decision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

-

. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

—

. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

-

. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Decision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21 etR. 3121-8aR,
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R.3121-32

Derogation a |la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L. 38154
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 33452

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d’épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Decision dérogeant & l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D.1242-5et D, 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD

Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles

R. 4533-6 et R. 4533-7
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R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et ’
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, & la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L.4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux L. 4733-Qet L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a linterdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes &gés | o 4233 13 6t 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires i

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
A L. 4741-11
Avis sur le plan

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des

; L ; i ; L. 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des R.6225-10 et 11

jeunes titulaires d’un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication & l'auteur de L.8114-4aL.8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R.8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités

adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13etR. 713-11 2 14

activité de production agricole)

Dérogation & la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande

collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL Al -

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation & la durée maximale 3009.]1277) :'EIat'f? la (_j"’"e‘;d”

hebdomadaire moyenne ravail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Yann NEGRO, directeur départemental de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Vosges, est autorisé a subdéléguer
sa signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité de contrdle placé sous son
autorité, sur ensemble des actes visés dans le présent arrété, a 'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent
&tre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et ’
L.4221-1 du code du travail
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Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Yann NEGRO, directeur départemental de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Vosges , est autorisé & subdéléguer
sa signature a un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 2231-7
Délivrance du récepissé de dépdt des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépot d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D.2231-8

Article 4 — L'arrété n° 2021-10 du 1% avril 2021 est abrogé.

Article 5 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politiqgue du travail et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand
Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture des Vosges.

Fait & Strasbourg, le 14 juin 2021

Le direcfeunyrégional,
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PREFET _

DE LA REGION Direction régionale de 'économie, de ’emploi,
GRAND EST du travail et des solidarités du Grand Est
Liberté ‘

E;::I;f‘é Direction départementale de 'emploi, du travail
Frateruité et des solidarités de Moselle

Délégation de gestion

relative a la mise en ceuvre de I’allocation temporaire dégressive sur le ressort des
départements de la Meurthe-et-Moselle, de la Meuse et de 1a Moselle

Entre

La Direction régionale de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités (DREETS)
Grand Est, représentée par son directeur, M. Jean-Frangois DUTERTRE,
ci-aprés dénommeée « le délégant »

d’une part,
et

La Direction départementale de I’emploi, du travail et des solidarités (DDETS) de Moselle,
représentée par sa directrice, Mme Martine ARTZ,
ci-aprés dénommeée « la délégataire »

d’autre part,

Vu les articles R. 5123-9 a R. 5123-11 du code du travail ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et 4 I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2004-1085 du 14 octobre 2004 relatif a la délégation de gestion dans les services
de I’Etat ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & Iorganisation et aux missions des
directions régionales de ’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions

départementales de I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu  [’arrété du 26 mai 2004 relatif aux conventions d’allocations temporaires dégressives, modifié
;par I’arrété du 19 septembre 2005 ;

Vu les arrétés n°® 2021/104 du 31 mars 2021 et 2021/147 du 13 avril 2021 de la préféte de la
région Grand Est portant délégation de signature 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de ’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Grand Est, en qualité de
responsable délégué de budget opérationnel de programme régionalet en qualité
d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité opérationnelle ;

Vu  arrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE
sur ’emploi de directeur régional de I’économie, de I’'emploi, du travail et des solidarités de la
région Grand Est ;



Vu  Darrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Martine ARTZ sur I’emploi de directrice
départementale de I’emploi, du travail et des solidarités de Moselle ;

Vu la circulaire DGEFP n° 2005/45 du 22 décembre 2005 relative aux conventions d’allocations
temporaires dégressives du Fonds national de I’emploi ;

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La présente délégation de gestion a pour objet, en application I'arrété du 26 mai 2004 et de la
circulaire DGEFP du 22 décembre 2005 susmentionnées, de confier au délégataire, au nom et pour le
compte du délégant, la mise en ceuvre des conventions d’allocations temporaires dégressives dans le
ressort des départements de la Meurthe-et-Moselle, de la Meuse et de la Moselle.

Elle concerne notammentle paiement de [’allocation temporaire dégressive, dans le cadre
des conventions d’allocation temporaire dégressives.

Article 2 : BOP concerné

Pour I’exécution de la présente délégation de gestion, le délégataire a qualité de service prescripteur
pour les crédits portés par I’unité opérationnelle régionale « Grand Est » du budget opérationnel de
programme 103 : « accompagnement des mutations économiques et développement de I’emploi »
(codification financiére : 010300000202, domaine fonctionnel associé : 0103-01-02).

Article 3 : Reporting

Le délégataire rendra compte au déléguant une fois par an, a la fin de chaque exercice budgétaire, de
’exécution de la présente délégation.

Article 4 : Révision

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie d’un
commun accord entre le délégant et le délégataire, fera 1’objet d’un avenant.

Article 5 : Durée et dénonciation

La présente délégation est consentie pour I’exercice budgétaire 2021, a compter du 1% avril 2021.

Elle pourra étre dénoncée de maniére anticipée par notification écrite, a I’initiative du délégant ou du
délégataire, sous réserve du respect d’un préavis de 3 mois.

Article 6 : Mesures de publicité

La présente délégation sera publiée au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est et de la préfecture du département de la Moselle.

Fait a Strasbourg, le 0' AVR, 2921

1 §e I’économie, de P/La directrice départementale de ’emploi, du
solidarités Grand travail, et des solidarités de Moselle
La directrice adjointe

1

’ .
lique ALBERTI

Le directeur régio
’emploi, du travail ¢t d

Jean-Frangojs [PU
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PREFET

DE LA REGION Direction régionale de 'économie, de I'emploi,
GRAND EST du travail et des solidarités du Grand Est
Liberté

Fgalite Direction départementale de emploi, du travail
Fraternité et des solidarités de Meurthe-et-Moselle

Délégation de gestion

relative 3 la mise en ceuvre de ’allocation temporaire dégressive sur le ressort du
département de la Meurthe-et-Moselle

Entre

La Direction régionale de ’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités (DREETS)
Grand Est, représentée par son directeur, M. Jean-Frangois DUTERTRE,
ci-aprés dénommé « le délégant »

d’une part,
et

La Direction départementale de I’emploi, du travail et des solidarités (DDETS) de Meurthe-
et-Moselle, représentée par son directeur, M. Pierre-Yves BOIFFIN,
ci-aprés dénommé « le délégataire »

d’autre part,

Vu les articles R. 5123-9 2 R. 5123-11 du code du travail ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et a4 ’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2004-1085 du 14 octobre 2004 relatif a la délégation de gestion dans les services
de I’Etat ;

Vu  le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & ’organisation et aux missions des
directions régionales de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu I’arrété du 26 mai 2004 relatif aux conventions d’allocations temporaires dégressives, modifié
par I’arrété du 19 septembre 2005 ;

Vu les arrétés n°® 2021/104 du 31 mars 2021 et 2021/147 du 13 avril 2021 de la préféte de la
région Grand Est portant délégation de signature & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Grand Est, en qualité de
responsable délégué de budget opérationnel de programme régionalet en qualité
d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité opérationnelle ;

Vu I’arrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE
sur I’emploi de directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la
région Grand Est ;

Vu I’arrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Pierre-Yves BOIFFIN sur ’emploi de
directeur départemental de ’emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle ;



Vu la circulaire DGEFP n® 2005/45 du 22 décembre 2005 relative aux conventions d’allocations
temporaires dégressives du Fonds national de I’emploi ;

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

La présente délégation de gestion a pour objet, en application l'arrété du 26 mai 2004 et de la
circulaire DGEFP du 22 décembre 2005 susmentionnées, de confier au délégataire, au nom et pour le
compte du délégant, la mise en ceuvre des conventions d’allocations temporaires dégressives dans le
ressort du département de la Meurthe-et-Moselle.

Elle concerne notamment le paiement de I’allocation temporaire dégressive, dans le cadre des conven-
tions d’allocation temporaire dégressives.

Article 2 : BOP concerné

Pour I’exécution de la présente délégation de gestion, le délégataire a qualité de service prescripteur
pour les crédits portés par I’unité opérationnelle régionale « Grand Est» du budget opérationnel de
programme 103 : « accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi »
(codification financiére : 010300000202, domaine fonctionnel associé : 0103-01-02).

Article 3 : Reporting

Le délégataire rendra compte au déléguant une fois par an, 4 la fin de chaque exercice budgétaire, de
I’exécution de la présente délégation.

Article 4 : Révision

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie d’un
commun accord entre le délégant et le délégataire, fera I’objet d’un avenant.

Article 5 : Durée et dénonciation

La présente délégation est consentie pour I’exercice budgétaire 2021, & compter du 1 avril 2021.

Elle pourra étre dénoncée de maniére anticipée par notification écrite, a I’initiative du délégant ou du
délégataire, sous réserve du respect d’un préavis de 3 mois.

Article 6 : Mesures de publicité

La présente délégation sera publiée au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est et de la préfecture du département de la Meurthe-et-Moselle.

Fait a Strasbourg, le 1¢" avril 2021

I de I’économie, de Le directeur départemental de I’emploi, du travail,
des solidarités Grand et des solidarités de Meurthe-et-Moselle

e vors:- R

Pierre-Yves BOIFFIN

Le directeur régj
’emploi, du traval

Jean-Fran

212



PREFET

DE LA REGION Direction régionale de I’économie, de I'emploi,
GRAND EST du travail et des solidarités du Grand Est
Fibeid

E;,f:’iii Direction départementale de I'emploi, du travail,
Fraternité des solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin

Délégation de gestion

relative 2 la mise en ceuvre de I’allocation temporaire dégressive sur le ressort des

départements des Ardennes, de 1’Aube, de la Marne, de 1a Haute-Marne, du Bas-Rhin,

du Haut-Rhin et des Vosges

Entre

La Direction régionale de I’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités (DREETS)

Grand Est, représentée par son directeur, M. Jean-Frangois DUTERTRE,
ci-aprés dénommée « le délégant »

d’une part,

et

La Direction départementale de 1’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations (DDETSPP) du Haut-Rhin, représentée par son directeur, M. Emmanuel GIROD,

Vu

Vu

ci-aprés dénommée « le délégataire »

d’autre part,

les articles R. 5123-9 4 R. 5123-11 du code du travail ;

le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et & I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2004-1085 du 14 octobre 2004 relatif & la délégation de gestion dans les services
de I'Etat ;

le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

I’arrété du 26 mai 2004 relatif aux conventions d’allocations temporaires dégressives, modifié
par I’arrété du 19 septembre 2005 ;

les arrétés n° 2021/104 du 31 mars 2021 et 2021/147 du 13 avril 2021 de la préféte de la
région Grand Est portant délégation de signature & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Grand Est, en qualité de
responsable délégué de budget opérationnel de programme régional et en qualité
d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité opérationnelle ;

I’arrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE
sur ’emploi de directeur régional de [’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la
région Grand Est ;



Vu  l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Emmanuel GIROD sur I’emploi de
directeur départemental de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations du Haut-Rhin ;

Vu la circulaire DGEFP n° 2005/45 du 22 décembre 2005 relative aux conventions d’allocations
temporaires dégressives du Fonds national de I’emploi ;

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

La présente délégation de gestion a pour objet, en application I’arrété du 26 mai 2004 et de la
circulaire DGEFP du 22 décembre 2005 susmentionnées, de confier au délégataire, au nom et pour le
compte du délégant, la mise en ceuvre des conventions d’allocations temporaires dégressives dans le
ressort des départements des Ardennes, de I’ Aube, de la Marne, de la Haute-Marne, du Bas-Rhin, du
Haut-Rhin et des Vosges.

Elle concerne notamment le paiement de 1’allocation temporaire dégressive, dans le cadre des conven-
tions d’allocation temporaire dégressives.

Article 2 : BOP concerné

Pour I’exécution de la présente délégation de gestion, le délégataire a qualité de service prescripteur
pour les crédits portés par 1’unité opérationnelle régionale « Grand Est » du budget opérationnel de
programme 103 : « accompagnement des mutations économiques et développement de I’emploi »
(codification financiére : 010300000202, domaine fonctionnel associé : 0103-01-02).

Article 3 : Reporting

Le délégataire rendra compte au déléguant une fois par an, 4 la fin de chaque exercice budgétaire, de
I’exécution de la présente délégation.

Article 4 : Révision

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation, définie d’un
commun accord entre le délégant et le délégataire, fera I’objet d’un avenant.

Article 5 : Durée et dénonciation

La présente délégation est consentie pour ’exercice budgétaire 2021, & compter du 1% avril 2021.

Elle pourra étre dénoncée de maniére anticipée par notification écrite, & I’initiative du délégant ou du
délégataire, sous réserve du respect d’un préavis de 3 mois.

Article 6 : Mesures de publicité

La présente délégation sera publiée au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est et de la préfecture du département du Haut-Rhin.

Fait a Strasbourg, le 1°" avril 2021

travail,
s populations

Le directeur régiohal de I'économie, de Le directeur départemental de |’
I’emploi, du travgil gt des solidarités Grand et des solidarités et de la protec
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EN
PREFET
DES ARDENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Décision n°21.08.110.002.1 du 17 juin 2021
portant transfert de marque d’identification

Le préfet du département des Ardennes,

Vu la loi du 4 juillet 1837 modifiée, relative aux poids et mesures ;

Vu le décret n°2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contréle des instruments de mesure,
notamment ses articles 37 et 51 ;

Vu l'arrété du 31 décembre 2001 pris pour application du décret n°2001-387 du 3 mai 2001
susvisé, notamment son titre VI ;

Vu l'arrété préfectoral n°2021/188 du 13 avril 2021 portant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
GRAND EST ;

Vu l'arrété n°2021-13 portant subdélégation de signature en faveur des chefs de pdles et de la
Secrétaire Générale de Direction régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités
GRAND EST;

Vu la décision du 27 avril 1988 du préfet du département des Ardennes attribuant la marque
H-08 a la société ARDENN' DIESEL MANUTENTION, dont le siége social est situé 5, rue Camille
Didier a CHARLEVILLE-MEZIERES (08000) ;

Vu la décision n°09.08.110.001.1 du 2 février 2009 transférant I'attribution de marque
d'identification H-08 a la société ARDENN' DIESEL MANUT, située 5, rue Camille Didier, Zone
Industrielle de Mohon a CHARLEVILLE-MEZIERES (08000) ;

Vu la demande en date du 4 juin 2021 par laquelle la société ARDENN’' DIESEL MANUT dont
le siége social est situé 5, rue Camille Didier, Zone Industrielle de Mohon a CHARLEVILLE-
MEZIERES (08000), nous informe de son rachat par la société RPA, dont le siége social est situé au
72, route de Béthune a SAINTE-CATHERINE (62223) ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
GRAND EST,



DECIDE

Article 1°" :

La marque d'identification H-08 est transférée a la société RPA, dont le siége social est situé
au 72, route de Béthune a SAINTE-CATHERINE (62223), dans le cadre de ses activités d'installation
et de vérification périodique de chronotachygraphes analogiques et d'installation et d'inspection
périodique de chronotachygraphes numériques, dans l'atelier a I'enseigne commerciale ARDENN’
DIESEL MANUT situé 5, rue Camille Didier a CHARLEVILLE-MEZIERES (08000), a compter du
1" juillet 2021.

Article 2 :

Le bénéficiaire de la marque d'identification doit sans délai :

- Informer le service en charge de la métrologie Iégale en cas de perte ou de vol de pince
ou poingon destiné & apposer sa marque ;

- Communiquer toute modification des conditions d'attribution de cette marque.

Article 3 :

En cas de cessation des activités pour lesquelles la marque d’identification a été
attribuée, et quelle que soit la raison de cette cessation ou en cas d'attribution d’une nouvelle
marque, le bénéficiaire doit remettre au service en charge de la métrologie Iégale la totalité des
pinces et poingons portant la marque attribuée par la présente décision, ou apporter la
justification de leur destruction.

Article 4 :

La direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités GRAND EST,
est chargée de s'assurer de I'application de cette décision.

Article 5 :

La présente décision peut étre déférée au tribunal administratif de CHALONS-EN-
CHAMPAGNE dans les deux mois & partir de sa notification ou de sa publication.

Fait & Strasbourg, le 17 juin 5021
== s
\
/Pour le pre!fet et par delegatlon
Le responsable du pGIe concurrence, consommation,

\__répression de\s fraudes et met ologle

P om——
S —

L \‘\;‘ — -
Eric LAVOIGNAT
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EN
PREFET
DES ARDENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Décision n°21.08.271.001.1 du 17 juin 2021
portant transfert d’agrément

Le préfet du département des Ardennes,

Vu le réglement (UE) n°165/2014 du Parlement Européen et du Conseil du 4 février 2014
relatif aux tachygraphes dans les transports routiers ;

Vu le décret n°2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contréle des instruments de mesure,
notamment ses articles 37 et 51 ;

Vu l'arrété du 31 décembre 2001 pris pour application du décret n°2001-387 du 3 mai 2001
susvisé, notamment son titre VI ;

Vu larrété du 14 septembre 1981 modifié relatif a la vérification périodique des
chronotachygraphes utilisés dans les transports par route ;

Vu larrété du 1% octobre 1981 modifié relatif & 'homologation, la vérification primitive et la
vérification apres installation des chronotachygraphes utilisés dans les transports par route ;

Vu l'arrété préfectoral n°2021/188 du 13 avril 2021 portant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
GRAND EST ;

Vu l'arrété n°2021-13 portant subdélégation de signature en faveur des chefs de péles et de la
Secrétaire Générale de Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
GRAND EST ;

Vu la décision du 27 avril 1988 du préfet du département des Ardennes attribuant la marque
H-08 a la société ARDENN' DIESEL MANUTENTION, dont le siége social est situé 5, rue Camille
Didier a CHARLEVILLE-MEZIERES (08000) ;

Vu la décision n°09.08.110.001.1 du 2 février 2009 transférant I'attribution de marque
d’identification H-08 a la société ARDENN' DIESEL MANUT, située 5, rue Camille Didier, Zone
Industrielle de Mohon a CHARLEVILLE-MEZIERES (08000) ;

Vu la décision n°21.08.110.001.1 du 17 juin 2021 transférant I'attribution de la marque H-08 a
la société RPA dont le siége social est situé au 72, route de Béthune & SAINTE-CATHERINE (62223)
pour les activités réglementées au sein de l'atelier situé 5, rue Camille Didier, Zone Industrielle de
Mohon a CHARLEVILLE-MEZIERES (08000) ;



Vu la décision n°09.08.271.004.1 du 4 février 2009 portant agrément de la société ARDENN’
DIESEL MANUT, située 5, rue Camille Didier, Zone Industrielle de Mohon a CHARLEVILLE-
MEZIERES (08000), pour [linstallation et la vérification périodique des chronotachygraphes
analogiques ;

Vu la demande en date du 4 juin 2021 par laquelle la société ARDENN' DIESEL MANUT dont
le siége social est situé 5, rue Camille Didier, Zone Industrielle de Mohon & CHARLEVILLE-
MEZIERES (08000), nous informe de son rachat par la société RPA, dont le siége social est situé au
72, route de Béthune a SAINTE-CATHERINE (62223) ;

Vu les conclusions de la visite de surveillance effectuée le 3 juin 2021 par Monsieur Jean-Luc
GUYOQT, agent de la DREETS GRAND-EST ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
GRAND EST,

DECIDE

Article 1°":

La société RPA, dont le siége social est situé au 72, route de Béthune a SAINTE-CATHERINE
(62223), est agréée a compter du 1% juillet 2021, pour effectuer dans son atelier, & I'enseigne
commerciale ARDENN’' DIESEL MANUT, situé 5, rue Camille Didier, Zone Industrielle de Mohon a
CHARLEVILLE-MEZIERES (08000), les opérations d'installation et de vérification périodique de
chronotachygraphes analogiques.

Article 2 :

La présente décision est prononcée pour une durée de deux ans a compter de sa
signature. Elle est renouvelable par tacite reconduction et peut étre suspendue ou retirée a tout
moment en cas de dysfonctionnement grave ou de manquement de la société RPA a ses
obligations.

Article 3 :

La marque d’identification que I'organisme doit apposer sur les dispositifs de scellement
de l'installation et qui doit apparaitre sur les plaquettes d’installation et de vérification périodique
est la marque H-08 transférée par la décision n°21.08.110.001.1 du 17 juin 2021.

Article 4 :

La présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés du préfet des
Ardennes dans un délai de deux mois a compter de sa notification. Elle peut également étre



déférée auprés du tribunal administratif de compétence, dans un délai de deux mois a compter de
sa notification, ou dans un délai de deux mois a compter du rejet du recours gracieux.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par [l'application
« Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr

Article 5 :

Le secrétaire général de la préfecture du département des Ardennes et le DREETS de la
région GRAND-EST sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution, la notification et la
publication de la présente décision.

Fait &4 Strasbourg, le 17 juin 2921

[ 1
Pour le-préfet et par délégation,
Le responsable dy péle concurrence, consommation,
répression des fraudes et métrologie.

{ \
( \
SN— A ——
T~ \

'\_,_______..__.__—- R — e

Eric LAVOIGNAT
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Décision n°21.08.271.002.1 du 17 juin 2021
portant transfert d’agrément

Le préfet du département des Ardennes,

Vu le réglement (UE) n°165/2014 du Parlement Européen et du Conseil du 4 février 2014
relatif aux tachygraphes dans les transports routiers ;

Vu le décret n°2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contréle des instruments de mesure,
notamment ses articles 37 et 51 ;

Vu l'arrété du 31 décembre 2001 pris pour application du décret n°2001-387 du 3 mai 2001
susvisé, notamment son titre VI ;

Vu l'arrété du 7 juillet 2004 modifié relatif aux modalités de contréle des chronotachygraphes
numeériques ;

Vu l'arrété préfectoral n°2021/188 du 13 avril 2021 portant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
GRAND EST;

Vu l'arrété n°2021-13 portant subdélégation de signature en faveur des chefs de pdles et de la
Secrétaire Générale de Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
GRAND EST;

Vu la décision du 27 avril 1988 du préfet du département des Ardennes attribuant la marque
H-08 a la société ARDENN' DIESEL MANUTENTION, dont le siege social est situé 5, rue Camille
Didier a CHARLEVILLE-MEZIERES (08000) ;

Vu la décision n°09.08.110.001.1 du 2 février 2009 transférant I'attribution de marque
d'identification H-08 & la société ARDENN' DIESEL MANUT, située 5, rue Camille Didier, Zone
Industrielle de Mohon a CHARLEVILLE-MEZIERES (08000) ;

Vu la décision n°21.08.110.001.1 du 17 juin 2021 transférant I'attribution de la marque H-08 a
la société RPA dont le siége social est situé au 72, route de Béthune a SAINTE-CATHERINE (62223)
pour les activités réglementées au sein de l'atelier situé 5, rue Camille Didier, Zone Industrielle de
Mohon a CHARLEVILLE-MEZIERES (08000) ;

Vu la décision n°05.08.271.004.1 du 6 septembre 2005 pronongant 'agrément de la société
ARDENN'’ DIESEL MANUT située 5, rue Camille Didier, Zone Industrielle de Mohon a CHARLEVILLE-
MEZIERES (08000), pour effectuer dans ses ateliers les opérations d'installation et d'inspection
périodique des chronotachygraphes numériques, renouvelée par les décisions n°09.08.271.001.1 du
29 janvier 2009, n°13.08.271.002.1 du 28 aott 2013 et n°17.08.271.003.1 du 6 octobre 2017 ;

Vu la demande en date du 4 juin 2021 par laquelle la société ARDENN’ DIESEL MANUT dont
le siége social est situé 5, rue Camille Didier, Zone Industrielle de Mohon a CHARLEVILLE-



MEZIERES (08000), nous informe de son rachat par la société RPA, dont le siége social est situé au
72, route de Béthune a SAINTE-CATHERINE (62223) ;

Vu les conclusions de la visite de surveillance effectuée le 3 juin 2021 par Monsieur Jean-Luc
GUYQT, agent de la DREETS GRAND-EST ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
GRAND EST,

DECIDE

Article 1°" :

L'agrément délivré a la société ARDENN’ DIESEL MANUT par les décisions susvisées, pour
les opérations d'installation et d'inspection périodique de chronotachygraphes numeériques dans les
ateliers dont la liste figure en annexe, est transféré a la société RPA, dont le siége social est situé au
72, route de Béthune a SAINTE-CATHERINE (62223).

Cet agrément est valide jusqu'au 6 septembre 2021.

Article 2 :

La présente décision peut étre suspendue ou retirée a tout moment en cas de
dysfonctionnement grave ou de manquement de la société RPA a ses obligations réglementaires.

Article 3 :

Le numéro abrégé du présent agrément destiné a identifier I'atelier de I'organisme dans
les cartes atelier est fixé en annexe.

Article 4 :

La marque d'identification que I'organisme doit apposer sur les dispositifs de scellement
de l'installation et qui doit apparaitre sur les plaquettes d’installation et d‘inspection périodique est
la marque H-08 transférée par la décision n°21.08.110.001.1 du 17 juin 2021.

Article 5 :

La présente décision peut faire l'objet d'un recours gracieux auprés du préfet des
Ardennes dans un délai de deux mois a compter de sa notification. Elle peut également étre
déférée auprés du tribunal administratif de compétence, dans un délai de deux mois a compter de
sa notification, ou dans un délai de deux mois a compter du rejet du recours gracieux.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par ['application
« Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr




Article 6 :

Le secrétaire général de la préfecture du département des Ardennes et le DREETS de la
region GRAND-EST sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de 'exécution, la notification et la
publication de la présente décision.

Fait & Strasbourg, le 17 juin 2021

I PR
__Peur'le préfet et par délégation,

Le responsable du pole concurrence, consommation,

j répression des fraudes et métrologie.
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Eric LAVOIGNAT



Annexe a la décision n°21.08.271.002.1 du 17 juin 2021

Liste des ateliers couverts par le présent agrément

et numéros abrégés correspondants

Numéro d’agrément

abrégé identifiant Nom Adresse Commentaires
Iatelier
ARDI?\ANA\]NBTI.ESEL 5, rue Camille Didier §ont excl’us. Qie la
050800401 Z.l. de Mohon prgsgnte dg0|S|on les
(enseigne 08000 CHARLEVILLE- _ ve'hlcules a traction
MEZIERES intégrale permanente

commerciale)




En
PREFET
DE LA MOSELLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Décision n°21.16.452.001.1 du 17 juin 2021

Portant renouvellement de la décision n°17.16.452.001.1 du 1°" juillet 2017

Le préfet de Moselle,

Vu le décret n°2001-387 du 3 mai 2001 modifié, relatif au contréle des instruments de
mesure ;

Vu l'arrété du 31 décembre 2001 modifié pris pour application du décret n°2001-387
du 3 mai susvisé ;

Vu l'arrété du 8 juillet 2020 relatif aux ensembles de mesurage de liquides autres que
'eau ;

Vu l'arrété préfectoral n°DCL-2021-A-20 du 12 avril 2021 du Préfet de la Moselle
portant délégation de signature a Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE, Directeur régional
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du GRAND EST ;

Vu l'arrété n°2021-13 portant subdélégation de signature en faveur des chefs de
poles et de la Secrétaire Générale de Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités GRAND EST ;

Vu la décision du 10 février 1993 attribuant la marque d’identification BI-57 a la
société LANTZERATH France SAS située rue de la Fontaine Chaudron - ZAC
EUROMOSELLE a FEVES (57280) ;

Vu la décision n°17.16.452.001.1 du 1° juillet 2017 portant renouvellement de
I'agrément de la société de la société LANTZERATH France SAS située rue de la Fontaine
Chaudron - ZAC EUROMOSELLE a FEVES (57280), pour effectuer la vérification périodique
des ensembles de mesurage de liquides autres que I'eau ;

Vu la demande en date du 27 avril 2021 de la société LANTZERATH France SAS
située rue de la Fontaine Chaudron - ZAC EUROMOSELLE a FEVES (57280), en vue
d'obtenir le renouvellement de son agrément pour la vérification périodique des ensembles
de mesurage de liquides autres que 'eau ;



Vu les conclusions de l'audit de renouvellement effectué le 22 avril 2021 par
Messieurs Thomas DEMEY et Jean-Pierre CHARON, agents de la DREETS GRAND EST ;

Sur proposition du Directeur Régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des
Solidarités du GRAND EST,

DECIDE

Article 1*

La société LANTZERATH France SAS située rue de la Fontaine Chaudron - ZAC
EUROMOSELLE a FEVES (57280) est agréée pour effectuer la vérification périodique des
ensembles de mesurage de liquides autres que I'eau suivants :

- Ensembles de mesurage routiers autres que pour GPL et ensembles de
mesurage similaires utilisés pour le ravitaillement des petits avions ou petits
bateaux,

- Ensembles de mesurage routiers pour GPL : uniquement pour effectuer I'examen
administratif de la vérification au cas ou la vérification périodique qui a précédeé a
donné lieu a refus, dans les conditions prescrites par la lettre SDM.ST« B »94
n°94 GL/DP du 28 avril 1994.

La présente décision renouvelant les dispositions de la décision n°17.16.452.001.1
du 1* juillet 2017 est prononcée pour une durée de quatre ans, du 1% juillet 2021 au
1%" juillet 2025. Elle vaut pour I'ensemble du territoire national.

Article 2

La présente décision peut étre suspendue ou retirée a tout moment en cas de
dysfonctionnement grave ou de manquement de la société LANTZERATH France SAS a ses
obligations réglementaires.

Article 3

En application de l'article 40 de l'arrété du 31 décembre 2001 susvisé, toute
modification concernant les éléments du dossier d’agrément doit étre communiquée a la
DREETS. Toute modification concernant I'organisme, le personnel de I'organisme qualifié
pour les opérations agréées, doit donner lieu a une information de la DREETS.

Article 4

Au moins trois mois avant la date d’échéance de la présente décision, la société
LANTZERATH France SAS devra adresser sa demande de renouvellement d’agrément a
l'autorité locale en charge de la métrologie Iégale.



Article 5

La présente décision peut étre faire I'objet d'un recours gracieux aupres du préfet de
la Moselle dans un délai de deux mois a compter de sa notification. Elle peut également étre
déférée au tribunal administratif de compétence, dans un délai de deux mois a partir de sa
notification ou dans un délai de deux mois a compter du rejet du recours gracieux.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application
« Télérecours Citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr

Article 6

Le Secrétaire Général de la préfecture de la Moselle et le DREETS de la région
GRAND EST sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution, la notification et la
publication de la présente décision.

Fait a Strasbourg le 17 juin 2?021

Pour le prefet et par delegatlon
Le responsable “du pole concurrence, cénsommatlon
reﬂessmn desxfraudes et metrologle

\
i ey \\\__/ﬂ, // \

Eric LAVOIGNAT
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GRAND EST
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PREFET du Travail, des Solidarités et de la
DU HAUT-RHIN Protection des Populations
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Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2021/ 363
portant organisation des réunions conjointes du Comité Technique de service déconcentré
de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I'emploi du Grand Est et du Comité Technique de service déconcentré de la direction
départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations du Haut-Rhin

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

LE PREFET DU HAUT-RHIN
CHEVALIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la'loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3
la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°2011-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques dans les
administrations et établissements publics de I'Etat ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ; notamment son
article 27 ;

VU larrété du 8 juillet 2014 modifié portant création d’un comité technique de services
déconcentrés aupres de chaque directeur régional des entreprises, de la concurrence, de |a
consommation, du travail et de I'emploi ;

VU larrété du 28 décembre 2018 et l'arrété modificatif n°1 du 23 janvier 2019 portant
désignation des membres du comité technique de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Grand Est;



VU l'arrété du 8 janvier 2019 portant désignation des membres du comité technique de
proximité de la direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des
populations du Haut-Rhin ;

ARRETENT

Article 1*": Les réunions conjointes mentionnées a l'article 27 du décret 20201545 sont
présidées par le préfet de département, ou, par délégation, le directeur départemental de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations, ou, le directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ou, dans le cadre de la co-
présidence de cette réunion, par le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations.

Article 2: Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du
Grand Est et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations du Haut-Rhin, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
'exécution du présent arrété, qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la
préfecture de région du Grand Est.

Fait a Strasbourg, le Fait a2 Colmar, le
La Préféte de la région Grand Est, Le Préfet du Haut-Rhin,
Pour la Prafata ot par délégation
Le Secrétgisa .., .. pour les Affaires
Régippaies et Europgénnes -
Josiane CHEVALIER Louis LAUGIER
Blaise GOURTAY
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PREFET _

DE LA REGION Direction Régionale de I’'Economie, de I'Emploi,
GRAND EST . . g
Libersé \ du Travail et des Solidarités
Egalité

Fraternité

E 3 Direction Départementale de I'Emploi,
PREFET du Travail, des Solidarités et de la
DU HAUT-RHIN Protection des Populations
Liberté

Egalisé

Fraternité

~ ARRETE PREFECTORAL N° 2021/ 304
portant organisation des réunions conjointes du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail de service déconcentré de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Grand Est et du Comité
d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail de service déconcentré de la direction
départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations du Haut-Rhin

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

LE PREFET DU HAUT-RHIN
CHEVALIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique de I’Etat ;

VU le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la prévention médicale dans la fonction publique ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations, notamment son
article 27 ;

VU l'arrété du 8 décembre 2011 modifié portant création de comités d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail de proximité auprés des directeurs des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;-

VU l'arrété du 1 mars 2021 portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail de service déconcentré de la direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Grand Est;



VU l'arrété du 05 avril 2019 portant désignation des membres du comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail de service déconcentré de la direction départementale
de la cohésion sociale et de la protection des populations du Haut-Rhin ;

ARRETENT

ARTICLE 1: Les réunions conjointes prévues a l'article 27 du décret du 9 décembre 2020
susvisé sont présidées par le préfet de département, ou, par délégation, le directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations, ou,
le directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ou, dans le cadre
de la co-présidence de cette réunion, par le directeur régional de |'‘économie, de l'emploi, du
travail et des solidarités et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations.

ARTICLE 2: Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du
Grand Est et le directeur départemental de Pemploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations du Haut-Rhin, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la
préfecture de région du Grand Est.

Fait a Strasbourg, le Fait & Colmar, le

‘La Préféte de la région Grand Est, Le Préfet du Haut-Rhin,
“Bour la Préfte ot par délégation’
Le Secfélaiic ¢ - . wipour les Affaires
_ Regingaies elLEuropéénnes — I
Josiane CHEVALIER Louis LAUGIER

Blaise GOURTAY
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PREFET i Direction régionale de I'emploi,
DE LA REGION de I’économie, du travail
GRAND EST et des solidarités
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ARRETE PREFECTORAL N° 2021/ 34 O

portant agrément au titre de I'Ingénierie Sociale Financiére et Technique de I'Association pour
I'Accueil des Travailleurs et des Migrants

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

vuU le code de la construction et de I'habitation et notamment ses articles L.365-1 a 7 et R.365-1
asg;
vu fa loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs refations avec les

administrations ;

VU la loi n° 2013-1005 du 12 novembre 2013 habilitant le Gouvernement a simplifier les relations
entre I'administration et les citoyens ;

VU le décret du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

vuU le décret n° 2014-1300 du 23 octobre 2074 relatif aux exceptions a I'application du délai de
deux mois de naissance des décisions implicites d'acceptation sur le fondement du Il de
I'article 21 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER, Préféte de
la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est, Préfete du Bas-Rhin ;

vu la circulaire du 6 septembre 2010, relative aux agréments des organismes agissant en faveur
du logement et de I'hébergement des personnes défavorisées ;

VU la circulaire du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs publics
et les associations;

VU la demande déposée | auprés des services du Préfet de région par I'Association pour I"Accueil
des Travailleurs et des Migrants dont le siége social est situé au 2 rue Roger Thieblemont a la
Chapelle Saint Luc;

CONSIDERANT que I'Association pour I'Accueil des Travailleurs et des Migrants propose d‘exercer
les activités suivantes sur les départements des Ardennes, de I'Aube et de la Haute-Marne :

* L'accompagnement social des personnes pour favoriser leur accés ou leur maintien dans le
logement.

DREETS Grand Est

Cité administrative

14 rue du Maréchal Juin

CS 50016

67084 STRASBOURG Cedex



Considérant que |’Association pour I’Accueil des Travailleurs et des Migrants compte tenu de ses sta-
tuts, de ses compétences, de son expérience antérieure, des moyens dont elle dispose, présente
toutes les capacités nécessaires et avérées pour accomplir les activités susmentionnées ;

SUR PROPOSITION du Directeur régional de I'emploi, de I'économie, du travail et des solidarités et
du Directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement et de la région Grand
Est;

ARRETE

ARTICLE 1:

L'agrément au titre de I'ingénierie Sociale Financiére et Technique est accordé a I'Association pour
I'Accueil des Travailleurs et des Migrants, pour exercer les activités suivantes :

* L'accompagnement social des personnes pour favoriser leur accés ou leur maintien dans le
logement

ARTICLE 2 :

L'Association pour I"Accueil des Travailleurs et des Migrants est agréée pour I'exercice des activités
mentionnées a l'article 1 dans les départements des Ardennes, de 'Aube et de la Haute-Marne.
L'opérateur pourra développer des axes de travail sur ces territoires au regard des besoins éventuel-
lement identifiés sur ces départements et en articulation avec les partenaires locaux

ARTICLE 3:
Cet agrément est accordé pour une durée de 5 ans renouvelable 3 compter du 4 mai 2021.
ARTICLE 4

L'Association pour I"Accueil des Travailleurs et des Migrants est tenue d’adresser annuellement au
Préfet de région un compte-rendu des activités menées au titre du présent agrément, détaillées par
département, ainsi que ses comptes financiers, conformément a l'article R 365-7 du CCH. Elle doit
également lui notifier sans délai toute modification statutaire. Le Préfet de la région Grand Est peut
a tout moment contréler les conditions d’exercice de l'activité de l'organisme.

ARTICLE 5 :

Le présent agrément peut étre retiré a tout moment par le Préfet de région, si les conditions de déli-
vrance de I'agrément ne sont plus satisfaites ou s'il est constaté un manquement grave et répété aux
obligations de l'organisme. Ce retrait ne pourra étre prononcé qu'aprés avoir mis les dirigeants de
l'organisme en mesure de présenter leurs observations.

DRDJSCS - siége de Strasbourg
Cité administrative
14 rue du Maréchal juin
CS 50016
67084 STRASBOURG Cedex
http://grand-est.drdjscs.gouv.fr
2/3



ARTICLE 6 :

Le Secrétaire Général pour les affaires régionales et européennes, le directeur régional de I'emploi,
de Véconomie, du travail et des solidarités et le Directeur régional de I'environnement, de I'aména-
gement et du logement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié a I’Association pour I'’Accueil des Travailleurs et des Migrants et publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de région Grand Est.

Fait 2 Strasbourg,le 2 &4 JUIN 2821

La préféte

Pour la Préféte et par délégaiiai
Le Secrétaire Géndral pour les Afiiis
Régionales et Européénnes

Rlaise GOURTAY

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.

DRDJSCS - siege de Strasbourg
Cité administrative
14 rue du Maréchal Juin
CS 50016
67084 STRASBOURG Cedex
http://grand-est.drdjscs.gouv.fr
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ARRETE PREFECTORAL N° 2021/ 3349

portant agrément au titre de I'Intermédiation Locative et Gestion Locative Sociale

de I'Association pour I'Accueil des Travailleurs et des Migrants

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST -
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES.

VU le code de la construction et I'habitation et notamment ses articles L.365-1a 7 et R.365-1 a
8;
VU la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec

les administrations ; U la loi n® 2013-1005 du 12 novembre 2013 habilitant le Gouvernement a
simplifier les relations entre I'administration et les citoyens ;

VU le décret du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

vuU le décret n° 2014-1300 du 23 octobre 2014 relatif aux exceptions a I'application du délai de
deux mois de naissance des décisions implicites d'acceptation sur le fondement du Il de
I'article 21 de la foi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ; -

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER, Préféte de
la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU la circulaire du 6 septembre 2010, relative aux agréments des organismes agissant en faveur
du logement et de I'hébergement des personnes défavorisées ;

VU la circulaire du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs publics
et les associations ; :

VU la demande déposée aupreés des services du Préfet de région par I'Association pour |'Accueil
des Travailleurs et des Migrants dont le sieége social est situé au 2 rue Roger Thieblemont a la
Chapelle Saint Luc;

CONSIDERANT que I'Association pour I'Accueil des Travailleurs et des Migrants (AATM) propose
d’exercer les activités suivantes sur les territoires des départements de I’Aube et de la Haute-Marne

= La location de logements en vue de I'hébergement de personnes défavorisées aupres d’un
organisme conventionné a |'allocation logement temporaire (ALT)
= La gestion de résidences sociales mentionnée a |'article R.353-165.1 du CCH.
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CONSIDERANT que I'Association pour I'Accueil des Travailleurs et des Migrants, compte tenu de ses
statuts, de ses compétences, de son expérience antérieure, des moyens dont elle dispose, présente
toutes les capacités nécessaires et avérées pour accomplir les activités susmentionnées ;

SUR PROPOSITION du Directeur régional de I'emploi, de I'économie, du travail et des solidarités et

du Directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement et de la région Grand
Est;

ARRETE:

ARTICLE 1" :

L'agrément au titre de I'Intermédiation Locative et Gestion Locative Sociale est accordé 2
I'Association pour I’Accueil des travailleurs et des Migrants pour exercer les activités suivantes :

* Lalocation de logements en vue de I’'hébergement de personnes défavorisées auprés d‘un
organisme conventionné a I'allocation logement temporaire (ALT)
* La gestion de résidences sociales mentionnée a 'article R.353-165.1 du CCH

ARTICLE 2 :
Le périmétre géographique pour I'exercice des activités mentionnées a l'article 1° est le suivant :

* Départements de I'Aube et de la Haute-Marne pour la location de logements en vue de
'hébergement de personnes défavorisées auprés d'un organisme conventionné a
Vallocation logement temporaire (ALT) :

* Département de I’Aube pour la gestion de résidences sociales mentionnée a l'article R.353-
165.1du CCH :

ARTICLE 3 :

L'agrément mentionné a l'article 1 est accordé pour une durée de 5 ans renouvelable a compter du
4 mai 2021.

ARTICLE 4 :

L'association pour I'’Accueil des Travailleurs et des Migrants est tenue d‘adresser annuellement au
Préfet de région un compte-rendu des activités menées au titre du présent agrément, détaillées par
département, ainsi que ses comptes financiers, conformément a l'article R 365-7 du CCH. Elle doit
également lui notifier sans délai toute modification statutaire.

Le Préfet de la région Grand Est peut a tout moment contrdler les conditions d’exercice de l'activité
de l'organisme.

2/3



ARTICLE S :

Le présent agrément peut étre retiré & tout moment par le Préfet de région, si les conditions de
délivrance de I'agrément ne sont plus satisfaites ou s'il est constaté un manquement grave et répété
aux obligations de |'organisme. Ce retrait ne pourra &tre prononcé qu'aprés avoir mis les dirigeants
de l'organisme en mesure de présenter leurs observations.

ARTICLE6:

Le Secrétaire Général pour les affaires régionales et européennes, le Directeur régional de I'emploi,
de I'économie, du travail et des solidarités et le Directeur régional de l'environnement, de I'aména-
gement et du logement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié a I'association pour I'Accueil des Travailleurs et des Migrants et publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de région Grand Est.

21 JUIN 2020

Fait a Strasbourg, le:

La préfete
Pour la Préféete et par délégation
Le Secrétaire Génédral pour les Affaires
Régionales et Européeénnes

Blaise GOURTAY

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire l'objet dun recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.
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DE LA REGION Direction Régionale de I'Environnement,
GRAND EST de I'Aménagement et du Logement
Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2021 /23 3}

portant approbation du réglement de surveillance, de prévision et de transmission de
I'information sur les crues (RIC) du service de prévision des crues Rhin-Sarre

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST -
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE 'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU le code de I'environnement, et notamment ses articles L 564-1 3 L 564-3, et R 564-7 4 R 564-
12;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a .
I'organisation et a |I'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

VU e décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER, Préféte de
la région Grand Est, Préfete de la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU  l'arrété du 15 février 2005 relatif aux schémas directeurs de prévision des crues et aux
reglements de surveillance et de prévision des crues et a la transmission de l'information
correspondante;

VU  l'arrété du 16 mai 2005 portant délimitation des bassins ou groupements de bassins en vue
de |'élaboration et de la mise a jour des schémas directeurs d’aménagement et de gestion des
eaux ;

VU -l'arrété du 4 juin 2013 attribuant a certains services déconcentrés ou établissements publics
uhe compétence interdépartementale en matiére de prévision des crues ;

VU  l'arrété n°2012-75 du 28 février 2012 du Préfet coordonnateur du bassin Rhin-Meuse
approuvant le schéma directeur de prévision des crues du bassin Rhin-Meuse ;

VU  les avis des autorités intéressées par le RIC en raison des missions de sécurité publique qui
leur incombent, consultées du 3 novembre 2020 au 13 janvier 2021;

VU  les avis des personnes morales de droit public ayant notamment en charge des dispositifs de
surveillance ou de prévision des crues, consultées du 5 février 2021 au 6 avril 2021;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement
Grand Est,

DREAL Grano Esi

Tet: 0388 05 00
hitp://www.grand-est.developpement-durable. gouv.fr/
14 rue du Bataiilon de Marche n°24

BV 10001

67050
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ARRETE:

ARTICLE 1¢":

Le réglement de surveillance, de prévision et de transmission de l'information sur les crues du
service de prévision des crues Rhin-Sarre est approuvé

ARTICLE 2 :

Le présent arrété entre en vigueur a compter de la date de signature.

ARTICLE 3 :

L'arrété préfectoral du 16 février 2015 portant approbation du réglement de surveillance, de prévi-
sion et de transmission de |'information sur les crues (RIC) du service de prévision des crues Rhin-
Sarre, est abrogé.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété sera publié au bulletin officiel du ministére chargé de I'environnement et au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est. Le réglement de surveillance, de
prévision et de transmission de I'information sur les crues du service de prévision des crues Rhin-
Sarre peut étre consulté sur le site de la DREAL Grand Est et sur le site Vigicrues (lien : https://www.-
vigicrues.gouv.fr ).

ARTICLES :

La préfete de la région Grand Est, préfete du Bas-Rhin, les préfets du Haut-Rhin et de la Moselle, le
directeur régional de l'environnement, de I'aménagement et du logement Grand Est, chef du service
de prévision des crues, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait a Strasbourg, Iez 3 Jum 202'

La Préfete,
P

-

._,____..r-‘?l_’ - .’/

/

Josié{lf QHE\'}AL! R

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.
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ARRETE SGARE - 2021 n° 3 3+
portant attribution d’'une subvention au bénéfice de la région Grand Est
destinée au financement de 'aménagement de locaux pour la relocalisation des Instituts
de Formation en Soins Infirmiers et Aides-Soignants du Centre Hospitalier d’Epinal

*hkkkkk

F.N.A.D.T. - relance - Subvention d’investissement

- Mission Interministérielle : Cohésion des territoires

- Programme : Impulsion et coordination de la politique d’'aménagement du territoire (0112)
- Ministére : Ministére de la Cohésion des territoires et des Relations avec les collectivités
territoriales

- Code Activité : 011201040101

- Domaine Fonctionnel : 112-11-06

- Comptable : Direction Régionale des Finances Publiques Région Grand Est et département
du Bas-Rhin

*kkk*k

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
COMMANDEUR DE 'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU laloi organique n° 2001-692 du 1er ac(t 2001 relative aux lois de finances, modifiée ;

VU la loi n® 95115 du 4 février 1995 d'orientation pour I|'aménagement et le
développement du territoire, modifiée, et notamment son article 33 ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a
l'organisation et a'l'action des services de I'Etat dans les régions et départements,
modifié ;

VU le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 relatif aux missions des secrétaires généraux
pour les.affaires régionales, modifié ;

Préfecture de la région Grand Est

Tél: 03 88 21 67 68

www, prefectures-regions. gouy fr/arand-est

5, place de la République — 67 073 Strasbourg Cedex



VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique, modifié ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame josiane CHEVALIER,
Préféte de la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est,
Préfete du Bas-Rhin;

le décret n° 2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I'Etat pour des
projets d'investissement ;

le décret n° 2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au
préfet ;

I'arrété ministériel du 26 juillet 2019 relatif aux régles de la comptabilité budgétaire
de I'Etat pris en application de l'article 54 du décret n° 20121246 du 7 novembre
2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

le document cadre du Contrat de Plan Etat-Région Grand-Est 2021-2027 signé le 30
mars 2021 ;

la demande de subvention de la région Grand Est pour le financement
d’aménagement de locaux pour la relocalisation des instituts de formation en soins
infirmiers et aides-soignants au centre hospitalier d’Epinal, du 26 mai 2021;

I'accusé de réception de la demande de subvention du 31 mai 2021 ;

I'avis favorable émis par le comité de programmation CPER 2021-2027 du 3 juin 2021
sur les opérations qui pourraient bénéficier de la fongibilité des crédits
conformément a l'accord de principe entériné lors du comité de programmation du
20 avril 2021 ;

CONSIDERANT que le projet porté par la région Grand Est s’inscrit dans le cadre du

contrat d’objectifs territorial des métiers du sanitaire et social de la région Grand
Est, ainsi que dans le plan d’actions formations et attractivité des professions de
santé 2020-2023, que parallélement, dans le cadre du plan de relance lié au SEGUR
de la santé, I'Etat souhaite ouvrir de nouveaux parcours de formation dans le
secteur du soin, que par conséquent le projet revét un caractére d’intérét général ;

CONSIDERANT que ce projet doit permettre de répondre aux besoins. impérieux de

formation apparus depuis 2020 en raison de la crise sanitaire, que la disponibilité
des locaux a la rentrée 2023, devrait pouvoir autoriser une augmentation
conséquente de plus de 20 % des quotas de formation infirmier et aide-soignant sur
le territoire vosgien, justifiant ainsi de circonstances locales ;

CONSIDERANT que le versement d'une avance supérieure a 30 % du montant de la

subvention permet d'aliéger les démarches administratives en réduisant les délais
de mise a disposition des crédits a la région Grand Est et d'autre part en limitant le
nombre de demandes de paiements adressés aux services de I'Etat ;

CONSIDERANT que la modification du montant de I'avance ne portera pas atteinte

aux intéréts de la défense ou a la sécurité des personnes et des biens, ni une

Préfecture de la région Grand Est
Tél: 03 88 21 67 68
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atteinte disproportionnée aux objectifs poursuivis par les dispositions de l'article 12
du décret n° 2018-514 du 25 juin 2018 susvisé auxquelles il est dérogé ;

CONSIDERANT que la présente dérogation est compatible avec les engagements
européens et internationaux de la France ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et
Européennes,

ARRETE

Article 1 - Objet

Une subvention du Fonds National d’/Aménagement et de Développement du Territoire
(F.N.A.D.T) est accordée a la région Grand Est, pour la réalisation du projet suivant :

« aménagement de locaux pour la relocalisation des Instituts de Formation en Soins
Infirmiers et Aides-Soignants du Centre Hospitalier d’Epinal ».

Article 2 - Montant de I'aide de I'Etat

La participation de I'Etat a |a réalisation de cette opération est la suivante, conformément
au plan de financement joint en annexe :

- Montant de la subvention : 2 500 000 €
- Dépense subventionnable: 5 400 000 € HT
- Taux de subvention : 46,3 %

Cette subvention ne fera I'objet d’aucune révision dans le cas oU la dépense réelle serait
supérieure a la dépense prévisionnelle.

Dans I'hypothese ou la dépense réelle n'atteindrait pas le montant prévisionnel, l'aide
serait réduite au prorata des dépenses réalisées et justifiées.

Article 3 - Délais de commencement de I'opération

Le bénéficiaire de la subvention dispose d’un délai maximum de deux ans a compter de la
notification du présent arrété pour commencer lI'exécution de l'opération. Il s’engage a
informer la Préféte de région Grand Est de la date de commencement de l'opération.

Article 4 - Modalités de versement de la subvention

L'ordonnateur de la dépense est la Préféete de région Grand Est. Le comptable assignataire
est le Directeur Régional des Finances Publiques Région Grand Est et département du Bas-
Rhin.

Préfecture de la région Grand Est
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Selon les procédures comptables en vigueur et sous réserve de disponibilité des crédits, la
subvention sera versée sur le compte ouvert au nom de la région Grand Est.

Les versements interviendront de la maniére suivante :

- une avance représentant 60 % de la subvention dés réception de la copie d’un premier
acte juridique passé pour la réalisation de l'opération ou, a défaut, d’'une déclaration sur
I'honneur signée par le bénéficiaire attestant du commencement d’‘exécution de
l'opération ;

- des acomptes, n‘excédant pas un total de 80 % du montant maximum prévisionnel sur
présentation d'un état récapitulatif détaillé accompagné des justificatifs des dépenses
éligibles réalisées (copie des factures éligibles acquittées) ;

Seules les dépenses réalisées aprés la date de réception de la demande, a savoir le 26 mai

2021, seront prises en compte pour le calcul des dépenses éligibles.

Article 5 - Achévement de 'opération et versement du solde -

L'opération soutenue devra étre achevée au plus tard le 1% septembre 2023.

Dans un délai de douze mois a compter de cette date et afin de permettre le versement
du solde de la subvention, la région Grand Est adresse a la Préféte :

- une déclaration d‘achevement de l'opération ;
- I'état récapitulatif des dépenses éligibles acquittées relatives a cette opération, certifié
par le Comptable public, un expert-comptable ou un organisme de contréle tel qu’un
commissaire aux comptes ;

- les justificatifs des dépenses éligibles réalisées (copie des factures éligibles acquittées) ;

- la liste des aides publiques pergues et leur montant respectif ;

- un rapport final d‘exécution, présentant les résultats tant quantitatifs que qualitatifs de
l'opération.

En I'absence de réception de ces documents, aucun paiement ne peut intervenir au profit
du bénéficiaire.

La Préfete est seule compétente pour proroger, le cas échéant, le délai d’achévement du
projet, sur demande motivée du bénéficiaire présentée avant son échéance.

Article 6 - Suivi et contrdle de opération

La Préfete se réserve le droit de faire suivre et vérifier par toute personne de son choix, sur
piéce et sur place, les dépenses effectuées au titre de l'opération aidée.

Au cas oU la région Grand Est empécherait la Préféte de procéder aux contréles ou ne
fournirait pas dans les délais prescrits les documents demandés, le versement de la
subvention serait interrompu.

Préfecture de la région Grand Est
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Toute modification importante matérielle ou financiére de l'opération doit étre
communiquée préalablement a la Préfete et fera, le cas échéant, l'objet d'un arrété
modifiant la décision de subvention initiale.

La Préfete peut faire apprécier I'impact de l'opération dans un secteur concerné, dans le
cadre du dispositif d’évaluation des projets réalisés.

La Préféte se réserve le droit de diffuser les résultats de l'opération.

Article 7 - Résiliation et reversement

Le reversement total ou partiel de la subvention versée peut étre exigé par I'Etat dans les
cas suivants :

- si 'objet de la subvention ou I'affectation de l'investissement subventionné ont été
modifiés sans autorisation ;

- si 'opération n’est pas réalisée au terme du délai prévisionnel d'achévement fixé 3
I'article 5 du présent arrété ;

- si la région Grand Est n'a pas adressé, dans un délai de douze mois a compter de la date
prévisionnelle d'achévement de l'opération, la déclaration d’achévement de l'opération
accompagnée d'un décompte_ final des dépenses réellement effectuées et la liste des
aides publiques pergues et de leur montant respectif ;

- si les sommes versées par I'Etat sont supérieures aux dépenses engagées par le
bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention peut également étre décidé par I'Etat sur
demande du bénéficiaire dans |'éventualité oU ce dernier renonce a poursuivre l'opération
et sollicite la résiliation de la décision.

Article 8 — Publicité et affichage (kit de communication en annexe de |'arrété) :

Dans un délai de 15 jours a compter du commencement d’exécution de |'opération et
pendant toute la durée de réalisation de |'opération, le bénéficiaire de la subvention
affichera sur le site du projet, en un lieu aisément visible du pubilic :
* un panneavu d’affichage présentant le plan de financement du projet ;
-+ un panneau d'affichage conforme aux spécifications du kit de communication en
annexe du présent arrété.

L'octroi de la présente subvention fera également |'objet d'une publication sur le site
internet officiel de I'Etat dans la région. :

Les modalités de ces formalités d‘affichage et de publication sont détaillées dans le
décret n°® 2020-1129 du 14 septembre 2020. pris pour |'application de I'article L1111-11 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Le logotype ou I'embléme devant étre affiché en cas de subvention d'un projet par I'Etat
ou les établissements publics qui lui sont rattachés ainsi que, le cas échéant, la
combinaison de ces éléments graphiques, respectent la charte graphique du
Gouvernement applicable a |la date de |'affichage.

Préfecture de la région Grand Est
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A l'issue de la réalisation de toute opération dont le coGt total est supérieur 2 10 000 €, et
au plus tard trois mois aprés Fachévement de celle-ci, le bénéficiaire de la subvention
apposera une plaque ou un panneau permanent, en un lieu aisément visible du public, sur
lequel figure le logotype de la personne publique ayant subventionné le projet. Si
I'opération a fait I'objet de subventions de la part de plusieurs personnes publiques, leur
logotype ou embléme figure, a dimension égale, sur la plagque ou le panneau.

Article 9 - Evaluation

La région Grand Est s’engage a faciliter a la Préféte ou a tout autre organisme qu’elle aurait
mandaté, |'évaluation de l'opération menée dans le cadre du présent arrété. Cette
évaluation pourra s’'effectuer dans un délai de deux ans, aprés le paiement du dernier
versement. :

Article 10 -Exécution

Monsieur le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes et Madame le
Directeur Régional des Finances Publiques Région Grand Est et département du Bas-Rhin
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 9 3 JUIN 2021

La Préféte

[ 1~
Jgsiane CHEVALIER

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification. Ce délai
est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois a
compter de sa publication ou de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi d’une requéte déposée
sur le site : www.telerecours.fr

Préfecture de la région Grand Est
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Annexe de I'arrété préfectoral portant attribution d’une subvention au titre de la Relance

KIT DE COMMUNICATION #FRANCE RELANCE

Vous bénéficiez des mesures du plan de relance ou vous déployez des actions financées dans le cadre
du plan de relance. Pour vous permettre de valoriser ces projets et initiatives France Relance, un kit de
communication a été spécialement congu afin de communiquer auprés du grand public.

1/ COMMUNICATION #FRANCE RELANCE

Conformément & P’arrété préfectoral portant attribution de la subvention, le versement de la subvention
engage le porteur a faire apparaitre, de fa(,‘on visible et explicite, la participation de I’ Ftat 2 la
réalisation dudit projet par une publicité appropriée tout au long de la réalisation de 1’opération.

Ainsi, le bénéficiaire s’ engage a communlquer sur la contribution financiére de I’Etat au titre de
France Relance, avec la mention « Ce projet a été financé par le Gouvernement dans le cadre du plan
de Relance ».

11 devra en faire état sur I’ensemble des documents de communication relatifs au programme financé
(communiqués de presse, plaquettes, invitations, affiches, supports audiovisuels, sites internet ou
intranet, réseaux sociaux, etc.) et lors des manifestations valorisant I’objet du financement.

2/ ELEMENTS DE COMMUNICATION "FRANCE RELANCE" -

Vous trouverez dans ce kit de communication des modéles de support France Relance :

e une étiquette «Financé par» avec le bloc Gouvernement et le logo France Relance. Cette
étiquette peut étre insérée dans un communiqué de presse, sur un site web, dans une lettre
de communication ou tout autre support d’information pour valoriser la mesure France
Relance dont vous avez bénéficié (annexe 1) ; '

e une vignette pour les réseaux sociaux personnalisable avec le texte de votre choix, elle vous
permet d’annoncer sur les réseaux sociaux que vous avez bénéficié d’une mesure France
Relance (annexe 2) ;

e labanniére web a intégrer sur le site internet de la collectivité (annexe 3) ;

o une affiche format A0 destinée a étre affichée sur le site du projet pour les opérations
financées au titre de la Relance mais hors rénovation thermique (annexe 4) ;

e le logo France Relance sous format JPEG et PNG qui doivent étre affichés sur tous les
supports de communication (annexes 5 et 6).

3/ PUBLICITE

Le bénéficiaire s’engage a assurer la publicité de la participation financiére de I’Etat selon les
dispositions détaillées dans le dans le décret n° 2020-1129 du 14 septembre 2020 pris pour
’application de 1’article L1111-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, visant les actions
d’information et de publicité & mener par le porteur sur les interventions des fonds Ftat.

Un affichage (pancarte, autocollant) sera apposé au cours du projet sur chaque matériel, batiment,
locaux financés dans le cadre du projet.

Une piéce justificative illustrative sera transmise dans un délai de 3 mois apres la notification a
la préfecture.
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portant attribution d’'une subvention au bénéfice de la région Grand Est
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F.N.A.D.T. - relance - Subvention d’investissement

- Mission Interministérielle : Cohésion des territoires

- Programme : Impulsion et coordination de la politique d’'aménagement du territoire (0112)
- Ministére : Ministére de la Cohésion des territoires et des Relations avec les collectivités
territoriales

- Code Activité : 011201040101

- Domaine Fonctionnel : 112-11-06

- Comptable : Direction Régionale des Finances Publiques Région Grand Est et département
du Bas-Rhin

*kkk*k

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
COMMANDEUR DE 'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU laloi organique n° 2001-692 du 1er ac(t 2001 relative aux lois de finances, modifiée ;

VU la loi n® 95115 du 4 février 1995 d'orientation pour I|'aménagement et le
développement du territoire, modifiée, et notamment son article 33 ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a
l'organisation et a'l'action des services de I'Etat dans les régions et départements,
modifié ;

VU le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 relatif aux missions des secrétaires généraux
pour les.affaires régionales, modifié ;

Préfecture de la région Grand Est

Tél: 03 88 21 67 68

www, prefectures-regions. gouy fr/arand-est

5, place de la République — 67 073 Strasbourg Cedex



VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique, modifié ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame josiane CHEVALIER,
Préféte de la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est,
Préfete du Bas-Rhin;

le décret n° 2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I'Etat pour des
projets d'investissement ;

le décret n° 2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au
préfet ;

I'arrété ministériel du 26 juillet 2019 relatif aux régles de la comptabilité budgétaire
de I'Etat pris en application de l'article 54 du décret n° 20121246 du 7 novembre
2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

le document cadre du Contrat de Plan Etat-Région Grand-Est 2021-2027 signé le 30
mars 2021 ;

la demande de subvention de la région Grand Est pour le financement
d’aménagement de locaux pour la relocalisation des instituts de formation en soins
infirmiers et aides-soignants au centre hospitalier d’Epinal, du 26 mai 2021;

I'accusé de réception de la demande de subvention du 31 mai 2021 ;

I'avis favorable émis par le comité de programmation CPER 2021-2027 du 3 juin 2021
sur les opérations qui pourraient bénéficier de la fongibilité des crédits
conformément a l'accord de principe entériné lors du comité de programmation du
20 avril 2021 ;

CONSIDERANT que le projet porté par la région Grand Est s’inscrit dans le cadre du

contrat d’objectifs territorial des métiers du sanitaire et social de la région Grand
Est, ainsi que dans le plan d’actions formations et attractivité des professions de
santé 2020-2023, que parallélement, dans le cadre du plan de relance lié au SEGUR
de la santé, I'Etat souhaite ouvrir de nouveaux parcours de formation dans le
secteur du soin, que par conséquent le projet revét un caractére d’intérét général ;

CONSIDERANT que ce projet doit permettre de répondre aux besoins. impérieux de

formation apparus depuis 2020 en raison de la crise sanitaire, que la disponibilité
des locaux a la rentrée 2023, devrait pouvoir autoriser une augmentation
conséquente de plus de 20 % des quotas de formation infirmier et aide-soignant sur
le territoire vosgien, justifiant ainsi de circonstances locales ;

CONSIDERANT que le versement d'une avance supérieure a 30 % du montant de la

subvention permet d'aliéger les démarches administratives en réduisant les délais
de mise a disposition des crédits a la région Grand Est et d'autre part en limitant le
nombre de demandes de paiements adressés aux services de I'Etat ;

CONSIDERANT que la modification du montant de I'avance ne portera pas atteinte

aux intéréts de la défense ou a la sécurité des personnes et des biens, ni une

Préfecture de la région Grand Est
Tél: 03 88 21 67 68
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atteinte disproportionnée aux objectifs poursuivis par les dispositions de l'article 12
du décret n° 2018-514 du 25 juin 2018 susvisé auxquelles il est dérogé ;

CONSIDERANT que la présente dérogation est compatible avec les engagements
européens et internationaux de la France ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et
Européennes,

ARRETE

Article 1 - Objet

Une subvention du Fonds National d’/Aménagement et de Développement du Territoire
(F.N.A.D.T) est accordée a la région Grand Est, pour la réalisation du projet suivant :

« aménagement de locaux pour la relocalisation des Instituts de Formation en Soins
Infirmiers et Aides-Soignants du Centre Hospitalier d’Epinal ».

Article 2 - Montant de I'aide de I'Etat

La participation de I'Etat a |a réalisation de cette opération est la suivante, conformément
au plan de financement joint en annexe :

- Montant de la subvention : 2 500 000 €
- Dépense subventionnable: 5 400 000 € HT
- Taux de subvention : 46,3 %

Cette subvention ne fera I'objet d’aucune révision dans le cas oU la dépense réelle serait
supérieure a la dépense prévisionnelle.

Dans I'hypothese ou la dépense réelle n'atteindrait pas le montant prévisionnel, l'aide
serait réduite au prorata des dépenses réalisées et justifiées.

Article 3 - Délais de commencement de I'opération

Le bénéficiaire de la subvention dispose d’un délai maximum de deux ans a compter de la
notification du présent arrété pour commencer lI'exécution de l'opération. Il s’engage a
informer la Préféte de région Grand Est de la date de commencement de l'opération.

Article 4 - Modalités de versement de la subvention

L'ordonnateur de la dépense est la Préféete de région Grand Est. Le comptable assignataire
est le Directeur Régional des Finances Publiques Région Grand Est et département du Bas-
Rhin.

Préfecture de la région Grand Est

Tél: 0388216768 -

www. prefectures-regions.gouy.fr/arand-est

5, place de ta République - 67 (73 Strasbourg Cedex



Selon les procédures comptables en vigueur et sous réserve de disponibilité des crédits, la
subvention sera versée sur le compte ouvert au nom de la région Grand Est.

Les versements interviendront de la maniére suivante :

- une avance représentant 60 % de la subvention dés réception de la copie d’un premier
acte juridique passé pour la réalisation de l'opération ou, a défaut, d’'une déclaration sur
I'honneur signée par le bénéficiaire attestant du commencement d’‘exécution de
l'opération ;

- des acomptes, n‘excédant pas un total de 80 % du montant maximum prévisionnel sur
présentation d'un état récapitulatif détaillé accompagné des justificatifs des dépenses
éligibles réalisées (copie des factures éligibles acquittées) ;

Seules les dépenses réalisées aprés la date de réception de la demande, a savoir le 26 mai

2021, seront prises en compte pour le calcul des dépenses éligibles.

Article 5 - Achévement de 'opération et versement du solde -

L'opération soutenue devra étre achevée au plus tard le 1% septembre 2023.

Dans un délai de douze mois a compter de cette date et afin de permettre le versement
du solde de la subvention, la région Grand Est adresse a la Préféte :

- une déclaration d‘achevement de l'opération ;
- I'état récapitulatif des dépenses éligibles acquittées relatives a cette opération, certifié
par le Comptable public, un expert-comptable ou un organisme de contréle tel qu’un
commissaire aux comptes ;

- les justificatifs des dépenses éligibles réalisées (copie des factures éligibles acquittées) ;

- la liste des aides publiques pergues et leur montant respectif ;

- un rapport final d‘exécution, présentant les résultats tant quantitatifs que qualitatifs de
l'opération.

En I'absence de réception de ces documents, aucun paiement ne peut intervenir au profit
du bénéficiaire.

La Préfete est seule compétente pour proroger, le cas échéant, le délai d’achévement du
projet, sur demande motivée du bénéficiaire présentée avant son échéance.

Article 6 - Suivi et contrdle de opération

La Préfete se réserve le droit de faire suivre et vérifier par toute personne de son choix, sur
piéce et sur place, les dépenses effectuées au titre de l'opération aidée.

Au cas oU la région Grand Est empécherait la Préféte de procéder aux contréles ou ne
fournirait pas dans les délais prescrits les documents demandés, le versement de la
subvention serait interrompu.

Préfecture de la région Grand Est
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Toute modification importante matérielle ou financiére de l'opération doit étre
communiquée préalablement a la Préfete et fera, le cas échéant, l'objet d'un arrété
modifiant la décision de subvention initiale.

La Préfete peut faire apprécier I'impact de l'opération dans un secteur concerné, dans le
cadre du dispositif d’évaluation des projets réalisés.

La Préféte se réserve le droit de diffuser les résultats de l'opération.

Article 7 - Résiliation et reversement

Le reversement total ou partiel de la subvention versée peut étre exigé par I'Etat dans les
cas suivants :

- si 'objet de la subvention ou I'affectation de l'investissement subventionné ont été
modifiés sans autorisation ;

- si 'opération n’est pas réalisée au terme du délai prévisionnel d'achévement fixé 3
I'article 5 du présent arrété ;

- si la région Grand Est n'a pas adressé, dans un délai de douze mois a compter de la date
prévisionnelle d'achévement de l'opération, la déclaration d’achévement de l'opération
accompagnée d'un décompte_ final des dépenses réellement effectuées et la liste des
aides publiques pergues et de leur montant respectif ;

- si les sommes versées par I'Etat sont supérieures aux dépenses engagées par le
bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention peut également étre décidé par I'Etat sur
demande du bénéficiaire dans |'éventualité oU ce dernier renonce a poursuivre l'opération
et sollicite la résiliation de la décision.

Article 8 — Publicité et affichage (kit de communication en annexe de |'arrété) :

Dans un délai de 15 jours a compter du commencement d’exécution de |'opération et
pendant toute la durée de réalisation de |'opération, le bénéficiaire de la subvention
affichera sur le site du projet, en un lieu aisément visible du pubilic :
* un panneavu d’affichage présentant le plan de financement du projet ;
-+ un panneau d'affichage conforme aux spécifications du kit de communication en
annexe du présent arrété.

L'octroi de la présente subvention fera également |'objet d'une publication sur le site
internet officiel de I'Etat dans la région. :

Les modalités de ces formalités d‘affichage et de publication sont détaillées dans le
décret n°® 2020-1129 du 14 septembre 2020. pris pour |'application de I'article L1111-11 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Le logotype ou I'embléme devant étre affiché en cas de subvention d'un projet par I'Etat
ou les établissements publics qui lui sont rattachés ainsi que, le cas échéant, la
combinaison de ces éléments graphiques, respectent la charte graphique du
Gouvernement applicable a |la date de |'affichage.

Préfecture de la région Grand Est
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A l'issue de la réalisation de toute opération dont le coGt total est supérieur 2 10 000 €, et
au plus tard trois mois aprés Fachévement de celle-ci, le bénéficiaire de la subvention
apposera une plaque ou un panneau permanent, en un lieu aisément visible du public, sur
lequel figure le logotype de la personne publique ayant subventionné le projet. Si
I'opération a fait I'objet de subventions de la part de plusieurs personnes publiques, leur
logotype ou embléme figure, a dimension égale, sur la plagque ou le panneau.

Article 9 - Evaluation

La région Grand Est s’engage a faciliter a la Préféte ou a tout autre organisme qu’elle aurait
mandaté, |'évaluation de l'opération menée dans le cadre du présent arrété. Cette
évaluation pourra s’'effectuer dans un délai de deux ans, aprés le paiement du dernier
versement. :

Article 10 -Exécution

Monsieur le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes et Madame le
Directeur Régional des Finances Publiques Région Grand Est et département du Bas-Rhin
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 9 3 JUIN 2021

La Préféte

[ 1~
Jgsiane CHEVALIER

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification. Ce délai
est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois a
compter de sa publication ou de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi d’une requéte déposée
sur le site : www.telerecours.fr

Préfecture de la région Grand Est
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Annexe de I'arrété préfectoral portant attribution d’une subvention au titre de la Relance

KIT DE COMMUNICATION #FRANCE RELANCE

Vous bénéficiez des mesures du plan de relance ou vous déployez des actions financées dans le cadre
du plan de relance. Pour vous permettre de valoriser ces projets et initiatives France Relance, un kit de
communication a été spécialement congu afin de communiquer auprés du grand public.

1/ COMMUNICATION #FRANCE RELANCE

Conformément & P’arrété préfectoral portant attribution de la subvention, le versement de la subvention
engage le porteur a faire apparaitre, de fa(,‘on visible et explicite, la participation de I’ Ftat 2 la
réalisation dudit projet par une publicité appropriée tout au long de la réalisation de 1’opération.

Ainsi, le bénéficiaire s’ engage a communlquer sur la contribution financiére de I’Etat au titre de
France Relance, avec la mention « Ce projet a été financé par le Gouvernement dans le cadre du plan
de Relance ».

11 devra en faire état sur I’ensemble des documents de communication relatifs au programme financé
(communiqués de presse, plaquettes, invitations, affiches, supports audiovisuels, sites internet ou
intranet, réseaux sociaux, etc.) et lors des manifestations valorisant I’objet du financement.

2/ ELEMENTS DE COMMUNICATION "FRANCE RELANCE" -

Vous trouverez dans ce kit de communication des modéles de support France Relance :

e une étiquette «Financé par» avec le bloc Gouvernement et le logo France Relance. Cette
étiquette peut étre insérée dans un communiqué de presse, sur un site web, dans une lettre
de communication ou tout autre support d’information pour valoriser la mesure France
Relance dont vous avez bénéficié (annexe 1) ; '

e une vignette pour les réseaux sociaux personnalisable avec le texte de votre choix, elle vous
permet d’annoncer sur les réseaux sociaux que vous avez bénéficié d’une mesure France
Relance (annexe 2) ;

e labanniére web a intégrer sur le site internet de la collectivité (annexe 3) ;

o une affiche format A0 destinée a étre affichée sur le site du projet pour les opérations
financées au titre de la Relance mais hors rénovation thermique (annexe 4) ;

e le logo France Relance sous format JPEG et PNG qui doivent étre affichés sur tous les
supports de communication (annexes 5 et 6).

3/ PUBLICITE

Le bénéficiaire s’engage a assurer la publicité de la participation financiére de I’Etat selon les
dispositions détaillées dans le dans le décret n° 2020-1129 du 14 septembre 2020 pris pour
’application de 1’article L1111-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, visant les actions
d’information et de publicité & mener par le porteur sur les interventions des fonds Ftat.

Un affichage (pancarte, autocollant) sera apposé au cours du projet sur chaque matériel, batiment,
locaux financés dans le cadre du projet.

Une piéce justificative illustrative sera transmise dans un délai de 3 mois apres la notification a
la préfecture.
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DE LA REGION Secrétariat général pour les affaires
GRAND EST régionales et européennes
Liberté Service des affaires administratives et de 'appui
Egalité

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2021/ SL,é
portant constatation de la désignation des membres du Conseil économique, social et
environnemental régional Grand Est

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
COMMANDEUR DE ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE

- CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 4134-2 et R.
41341aR. 4134-7;

VU le décret n°2015-1917 du 30 décembre 2015 modifiant le code général des
collectivités territoriales et relatif a la refonte de la carte des conseils économiques,
sociaux et environnementaux régionaux, a leur composition et aux. conditions
d’exercice des mandats de leurs membres ;

VU le décret n°2017-1193 du 26 juillet 2017 relatif a la composition et au
renouvellement des conseils économiques, sociaux et environnementaux
régionaux ;

VU l'arrété préfectoral n°2017/1884 du 22 décembre 2017 constatant la désignation des
membres du Conseil économique, social et environnemental régional Grand Est et
nommant les personnalités qualifiées ;

VU les arrétés préfectoraux n°2018/17 du 15 janvier 2018, n°2018/129 du 10 avril 2018,
n°2018/271 du 12 juin 2018, n°2018/504 du 28 septembre 2018, n°2018/736 du 14
décembre 2018, n°2019/67 du 18 mars 2019, n°2019/404 du 10 septembre 2019,
n°2020/24 du 17 janvier 2020, n°2020/210 du 18 juin 2020, n° 2020/310 du 7 ao(t
2020, n°2020/477 du 04 novembre 2020, n° 2020/646 du 28 décembre 2020 et n°
2021/171 du 29 avril 2021 modifiant la composition du Conseil économique, social et
environnemental régional Grand Est et nommant les personnalités qualifiées ;

VU la lettre de la CNPL en date du 21 juin 2021 informant de la nomination de Mme
Caroline LEMELAND en remplacement de M. Michel RUDENT ;

VU la lettre de la CFDT Grand Est en date du 1Ter juin 2021 informant de la nomination
de Mme Mélaine BLANDIN en remplacement de Mme Sandrine MARX;

CONSIDERANT qu’il y a lieu de constater les désignations a laquelle il a été procédé
conformément aux dispositions de l'article R 4134-4 susvisé ;

ae la région Grang Est
2167 68
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SUR PROPOSITION du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes ;

ARRETE:

ARTICLE 1°¢': Sont constatées les désignations suivantes au sein des colléges du Conseil
Economique, Social et Environnemental Régional de la région Grand Est :

1 COLLEGE :
Entreprises et activités professionnelles non salariées : 58 représentants désignés

ORGANISMES NOM_BRE N©OM ET QUALITE DES REPRESENTANTS
DE SIEGES
Par la Chambre régionale de 8 Mme Marie-Josée DAVANZO
::g;\rgw)erce et de I'industrie Grand Est M. Gérard CLAUDEL

Mme Virginie WILLAIME

M. Jean-Marie NICOLAS

Mme Fabienne VERQUERRE
- M. Hubert SCHAFF

M. Jean-Michel HAGET

Mme Catherine SALOMON

Par le Mouvement des entreprises de 20 M. Olivier KLOTZ

France (MEDEF) Mme Manou HEITZMANN
MASSENEZ

M. Eric SENET

Mme Valérie GOBILLARD
Mme Laétitia MANDELLI
M. José MONTERO

Mme Catherine FULPIN
M. Jean-Paul NOLLET
Mme Edith COLLIN
Mme Véronique GLOUX
M. Christian BARNIER

M. Henri BAUMERT
Mme Christéle MARON

Mme Cathie MEPPIEL

M. Patrice HALTEBOURG
Mme Dyna PETER-OTT
M. Jean-Ernest KELLER
M. Didier VAUCOIS
Mme Annette GILEWICZ




NOMBRE

proximité (U2P)

ORGANISMES . NOM ET QUALITE DES REPRESENTANTS
DE SIEGES
M. Alexandre BUCHER
Par la Délégation régionale de la 8 M. Jean-Luc WIEDEMANN
Confédération des petites et Mme Martine WERNETTE
moyennes entreprises (CPME)
M. Stéphane HEIT
Mme Christine VIOLIER
M. Luc MOUROT
Mme Marie LEBEAU
M. Richard GRANGLADEN
Mme Marie dé METZ NOBLAT
Par la Chambre régionale d‘agriculture| 3 Mme Véronique KLEIN
M. Sébastien LORIETTE
M. Gérard RENOUARD
Par la Fédération régionale des 2 M. Philippe CLEMENT
syndicats d'exploitants agricoles gt
(FRSEA) Mme Béatrice MOREAU
Par le Centre régional des jeunes 1 M. Ludovic LOUIS
agriculteurs (CRJA)
Par le Comité interprofessionnel du 1 Mme Caroline ARISTON
vin de Champagne (CIVC)
Par I'Association des Viticulteurs 1 M. Jéréme BAUER
d'Alsace
Par la Coordination rurale Alsace- 1 M. Paul FRITSCH
Champagne-Ardenne-Lorraine
Par la Confédération paysanne Grand 1 M. Claude CELLIER
Est
Par I'Association interprofessionnelle 1 Mme Chantal ZIMMER
« valeur bois »
Par la Chambre régionale des métiers 4 Mme Liliane LIND
et de I'artisanat (CRMA) .
Mme Sylvia PIERSON
M. Christophe RICHARD
M. Jean-Louis FREYD
Par I'Union des entreprises de 4 M. Paul HENRY

M. Christian NOSAL
Mme Rosa SARAIVA
Mme Valérie VIANA




ORGANISMES NOM‘BRE NoOM ET QUALITE DES REPRESENTANTS
DE SIEGES

Par I'Union nationale des artisans et 1 M. Joseph ZORGNIOTTI
des professions libérales (UNAPL)
Par la Chambre Nationale des 1 Mme Caroline LEMELAND
professions libérales (CNPL)
Par I'Union des employeurs de 1 M. Marc PHILIBERT
I'’économie sociale et solidaire (UDES)

2éme COLLEGE :
Organisations syndicales de salariés : 58 représentants désignés

ORGANISMES

NOMBRE
DE SIEGES

NoOM ET QUALITE DES REPRESENTANTS

Par la Confédération francaise
|démoc:ratique du travail (C.F.D.T.)

17

M. Adrien ETTWILLER

Mme Marie-Claude BRIET
CLEMONT

Mme Najat COTTUN

Mme Bartolina CUCUZZELLA
. Alex GORGE

. Philippe GUETH

. Roland HARLAUX

. Erwan LE QUELLEC

. Dominique LEDEME

. Didier GABRIEL

Mme Francine PETER

M. Bruno MALTHET

Mme Corinne MARCHAL
Mme Mélaine BLANDIN

M. Paul NKENG

Mme Brigitte RITZENTHALER
Mme Marie-Andrée SEGUIN

X X X X X X

Par la Confédération générale du
travail (C.G.T.)

13

M. Olivier FOUCAUT

Mme Odile AGRAFEIL

M. Yavuz OZBEK

Mme Chantal BERTHELEMY .
Mme Bénédicte DA PONT

M. Pascal DEBAY




ORGANISMES

Par la Confédération générale du
travail — Force Quvriére (C.G.T. - FQ.)

Par la Confédération francaise des
travailleurs chrétiens (C.FT.C.)

NOMBRE
DE SIEGES

10

NoM ET QUALITE DES REPRESENTANTS

M. Pascal MARLIER

Mme Emmanuelle MOISSONNIER
Mme Delphine ROUXEL

M. Jean-Pierre LANGLET

M. Jérbme MARCEL

Mme Yolande ROSENBLATT
M. Jean-Luc CARDOSO
Mme Sylvie STROIV_IIViE_I\TGI_ER
Mme Anna MOREL
Mme Stéphanie PEYROUSE
M. Laurent BERNARD

M. Gilles CORNET

M. Yves-Noél BRIAUX

Mme Michéle HOCHARD
M. Jacques RIMEIZE

Mme Christiane HEINTZ
Mme Dominique LIGER
Mme Pierrette HARTMANN
Mme Nadia WALTER

Mme Annick WENGER
M.Philippe GONCALVES

M. Dorﬁinique STEIGER

M. Philippe RENAUDIN

M. Serge BRETTAR

Par I'Union nationale des syndicats
autonomes (U.N.S.A))

Par la Confédération Francaise de
I'Encadrement — Confédération
générale des cadres (C.F.E.- C.G.C.)

Par la Fédération syndicale unitaire
(F.S.U.)

Mme Christine GRAFFIEDI
M. Philippe HOELLINGER
M. Pascal LOUIS |
Mme Isabelle VIALLAT

M. Alain MONPEURT

Mme Martine GALLOIS

M. Emmanuel DUSSAUSSOIS
Mme Sabrina GREAU

M. Christian DUVINAGE



6I_iGANISMES " NOMBRE NoOM ET QUALITE DES REPRESENTANTS

- DE SIEGES -
Par |la Fédération autonome de la 1 Mme Claude BOURDON-POUPON
fonction publique (FA.-F.P)
Par SUD Solidaires 1 M. Eric BALAUD

3&me COLLEGE :
Organismes et associations qui participent a la vie collective de la région : 58
représentants désignés

NOMBRE Nowm et QUALITE DES REPRESENTANTS
DE SIEGES |

ORGANISMES

Pour la protection de la nature

Par France Nature Environnement (FNE) Grand Mme Isabelle CATALAN

Est 3 Mme Muriel PETERS
M. Frédéric DECK

Par la Ligue pour les oiseaux (LPO) 1 M. Etienne CLEMENT

.Pour les Centres permanents d’initiation a - |

I'environnement, par Association Régionale 1 M. Bruno ULRICH

pour I'Initiation a I'Environnement et a la
{Nature en Alsace (ARIENA)

Par les trois Conservatoires régionaux des

espaces naturels du Grand Est ! M. Alain SALVI
Personnalités qualifiées choisies en raison de ' Mme Michéle TREMOLIERES
%!eur compétence en matiére d’env:r.onnement M. Bruno FAUVEL

et de développement durable, au titre de la i _

deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa de 5 Mme Alexandra PINATON
larticle L. 4134-2 du CGCT Mme Andrée BUCHMANN

M. Yves MULLER

Pour la qualité de I'Air

Par ATMO Grand Est 1 M. Guy BERGE

Pour les usagers de la nature

Par I’Association régionale de péche Grand Est

(ARGE) 1 M. Michel ADAM

Par |la Fédération régionale des chasseurs du ] M. Jacky DESBROSSE
Grand Est

Par la fédération francaise des clubs alpins et

d'activité de montagne (FFCAM) 1 M. Louis BLAISE

|Pour la jeunesse et I'éducation populaire, dont 3 personnes au titre de la 2e phrase du 2e
alinéa de l'article L. 4134-2 du CGCT



NOMBRE NOM ET QUALITE DES REPRESENTANTS

ORGANISMES X
DE SIEGES
Par le Comité régional des associations de 2 Mme Mathilde IGIER
Jeunesse et d'éducation populaire (CRAJEP) M. Hugo GASPAR
Par le Forum Régional de la Jeunesse Grand Est , M. Jean-Luc HUMBERT
(FRJGE)
Par la Fédération des Associations Générales .
Etudiantes (FAGE) 1 M. Sylvain-Loup JACQUOT
Par I'Union Nationale des Etudiants de France
(UNEF) 1 M. Ugo DUPONT
Pour l'insertion par l'activité économique
Par I'IAE Grand Est 1 M. Francons ROBIN
Pour I’economre sociale et solidaire
Par Ia Chambre Régionale de I"'Economie 5 Mme Michéle SEVERS
Sociale et Solidaire (CRESS) M. Michel DEHU
Par I’'Union Régionale des SCOP de I'Est 1 Mme Marie-Madeleine
(URSCOP) MAUCOURT

Pour Pinnovation, le numérique, la recherche et I’ensergnement superreur
Par I'Université de Strasbourg ’ 1 | Postevacant
- 1 M.Karl TOMBRE
Par I'Université de Reims Champagne-Ardenne | 1 M. Guillaume GELLE
Par le pole de compétitivité Hydréos | 1 | Mme Anne RIBAYROL-FLESCH
_ — o

1

Par I'Université de Lorraine

Par PLATINIUM 3 D Monsieur Hervé BONNEFOY

Par « Alsace Digitale » Mme Emmanuelle EBEL-JOST

Par le Laboratoire lorrain de Recherche en -
Informatique et ses Applications (LORIA) | M. Jean-Yves MARION

Pour la culture

Pour la création, par Ie SYNDEAC _ 1 M Charles TORDJMAN
Pour les industries culturelles, par . -

« CARANUSCA, la pierre et I'eau » ! Mme Marie-Hélene CAROFF
Pour les métiers d'art, par la section Grand-Est _—

de la Confédération franc;arse des métiers d'art ! M. Christian BLANCKAERT
|Pour le tourisme

|Par I'Union nationale des associations de | .

tourisme et de plein air (UNAT) ! M. kjesre CHARLES

Pour le réseau régional d’offices de tourisme,

par la Fédération des offices de tourisme de 1 M. Jean-Marie DEROUARD
Chalons-en-Champagne

Par I'lUnion Régionale des Gites de France 1 M. Yannick FASSAERT

|Pour les relations transfrontaheres



NOMBRE

ORGANISMES .

_ | DE SIEGES
Par IInstitut de la Grande Région 1
Par le Groupement européen de coopération ’
territoriale (GECT) Eurodistrict Pamina
Pour 'aménagement du territoire
Par la Délégation régionale de la fédération
nationale des associations d’usagers de 1
transports (FNAUT)
Par I'observatoire Régional Transports & 1
Loglsthue (ORT&L)
Pour le sport

- Par le Comité régional olymplque et sportif 1
(CROS) Grand Est
Par la Federatlon Francaise Handlsport 1
Pour les consommateurs
Par « UFC Que ChOISIr » 1
Par la Chambre de Consommation Grand Est 1
Pour les parents d’éléves
Par la Fédération des conseils des parents 1
d’éleves (FCPE)
Par Fédération des parents d'éléves de 1
I'enseignement public (PEEP)
Par I'’Association des parents d'éléves de 1
I enseignement libre (APEL)
Pour le logement
Par I’'Union régionale pour I’ hab|tat des jeunes ]
(URHA))
Par la Confédération Nationale du Logement 1

'(CN L)

Pour I’act:on soc:ale et la lutte contre I'exclusion et les megahtes

Par accord entre les associations ATD Quart
iMonde, Secours catholique et Secours 1
1populaire par le Secours catholique

Pour la santé et I'autonomie des personnes

Par I'Union Régionale Interfédérale des CEuvres
et Organismes Privés a but non lucratif 1
Sanitaires et Sociaux (URIOPSS) Grand Est

Par la Conférence Régionale de la Santé et de

I’Autonomie Grand Est (CRSA) L

Par le Régime local d’assurance maladie 1
8

Nowm et QUALITE DES REPRESENTANTS

M. Bruno THERET

M. Patrice HARSTER

M. André LOTT

M. Jean COLLIGNON

M. Jean-Marc HAAS-BECKER

Mme Stéphanie MALARME

M. Chrlstlan DEJARDIN
Mme Marle-Jose FIGNIER

M. Sébastien WIRTZ
Mme Béatrice LUTZ

Mme Cindy SCHWEITZER

Mme Lydie GOURY

M. Raymond HAEFFNER

M. Jean-Claude PROLONGEAU

Mme Frangoise M'AGER

M. Hubert ATTENONT

M. Patrick HEIDMANN



NOMBRE NoOM ET QUALITE DES REPRESENTANTS
| DE SIEGES |

ORGANISMES

d'Alsace-Moselle _
Par la Fédération des Maisons de Santé 1 M. Christophe ROHRBACH

Par le Comité d’Entente Régional Handicap Mme Cécile MICHEL

Grand Est (CERHGE) !
Pour les associations féminines
Par le Centre d’Information des Droits des .
Femmes et de la Famille de la région Grand Est ! Hime Claveine FENARD
Pour la famille
7 - , . 3 3 |
Par I’'Union Régionale des Associations 1 M. Daniel FONTAINE

Familiales (URAF)

4éme COLLEGE :
Personnalités qualifiées : 6 personnalités désignées par la Préféte de région Grand Est

Mme Nicole GLIN

M. Philippe BURON-PILATRE
Mme Béatrice HESS

M. Pierre-Paul SCHLEGEL
Mme Joé€lle PIJAUDIER-CABOT
M. Michaél WEBER

ARTICLE 2 : Le présent arrété entrera en vigueur le 2 juillet 2021

ARTICLE 3 : Le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes de la ré-
gion Grand Est est chargé de I'exécution du présent arrété, quisera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Fait & Strasbourg, le 25 JUIN 2024

La Préfete,

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire l'objet d Cours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre dépose sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification,



Préfecture de la région Grand est - Recueil des actes administratifs du 25 juin 2021
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4 :E Secrétariat général pour les affaires
PREFET | régionales et européennes
DE LA REGION

GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2021/ 6’/)7

portant modification de la composition du conseil académique de I'éducation nationale
de Strasbourg

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
COMMANDEUR DE 'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU le Code de I'Education, notamment ses articles L. 234-1 et suivants et R. 234-1 et
suivants ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
Préféte de la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est,
Préféte du Bas-Rhin;

VU les modifications intervenues dans les désignations des représentants des différentes
composantes du Conseil Académique de I'Education Nationale ;

" SUR PROPOSITION de la Rectrice de l'académie de Strasbourg, de la Directrice régionale

de l'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Grand Est et du
Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes ;

ARRETE:

ARTICLE 1¥R: Le Conseil Académique de I'Education Nationale de I'académie de
Strasbourg, coprésidé par la Préféte de la région Grand Est et le Président du Conseil
Régional de la région Grand Est, comprend les membres suivants :

I - REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES (24 MEMBRES)

B | TITULAIRES i ISUPPLE'ANTS
1) Conseillers régionaux (8 membres)
Conseil Régional Grand | Mme Odile BARREAULT Mme Atissar HIBOUR
Est M. Laurent GNAEDIG - vacant -
Mme Julia ABRAHAM -vacant -
M. Emmanuel RECHT -vacant-
Mme Nejla BRANDALISE Mme Laurence DREYFUSS-

Préfecture de la région Grand Est

Tél 038862167 66
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Mme Chantal RISSER
Mme Martine LAEMLIN
Mme Christine GUILLEMY

BECHMANN

- vacant -

- vacant -

Mme Atissar HIBOUR

2) Conseillers départementaux (8 membres)

Conseil Départemental | Mme Nathalie MARQOJO- | M. Nicolas MATT
du Bas-Rhin GUTHMULLER®
M. Jean-Philippe MAURER - vacant -
M. Phlllppe MEYER -vacant -
Mme Frangoise PFERSDORFF -vacant -
Conseil Départemental M. Pierre VOGT Mme Sabine DREXLER
du Haut-Rhin M. Daniel ADRIAN M. Alain GRAPPE

Mme Pascale SCHMIDIGER
M. Eric STRAUMANN

Mme Monique MARTIN
Mme Fabienne ORLANDI

3) Maires ou conseillers municipaux désignés par accord entre les associations
départementales des maires (8 membres)

Associations des Maires
du Bas-Rhin et du Haut-
Rhin

M. Francois maire
d’Odratzheim)
Mme Laurence JOST-LIENHARD,

maire de Bosselshausen

JEHL,

M. Marcel BAUER, maire de
Sélestat
M. Alain NORTH, maire de

Wintenheim

M. Jean-Marie FREUDENBERGER
(maire de Wittersdorf)

Mme Anne DEHESTRU, adjointe
au maire de Guebwiller

M. Umberto STAMILE, maire de
Guémar

M. Patrice maire
d'Offwiller

M. Robert ENGEL, adjoint au
maire de Sélestat

M. Yves RUDIO, maire de
Weinbourg

M. Luc ADONETH, maire de
Chatenois
M. Marc
d'Issenheim)
Mme Angélique DIEUAIDE,
maire de Thannenkirch

Mme Patricia MIGLIACCIO,
adjointe au maire d’Ingersheim

HILT,

JUNG (maire

Eurométropole de

Strasbourg

Mme Hulliya TURAN, conseillére
eurométropolitaine

Mme Murielle FABRE, vice-
présidente

11 = REPRESENTANTS DES PERSONN

ELS TITULAIRES (24 MEMBRES)

[ TITULAIRES

[ SUPPLEANTS

1) Services administratifs et établissements scolaires

U.N.S.A.

M. David GRISINELLI

Mme Laure LANDSPURG
Mme Isabelle MARCHAND
Mme Sandrine ALBERELLI
Mme Jeanne-Lise ZINGERLE

Mme Armelle LABLANCHE
M. Giuseppe MALERBA

M. Didier CHARRIE-BENOIST
Mme Stéphanie SEMPERE

M. Laurent WOLFF

S.G.E.N.-C.F.D.T.

M. Pascal KITTEL
M. Jean-Philippe FUSSLER
Mme Marie-Noélle BERTRAND

Mme Nathalie BURGARD
M. Laurent GOMEZ »
Mme Véronique DUFRENQY

F.S.U. Mme Séverine CHARRET Mme Myriam BENEDETTI
Mme Virginie SOLUNTO Mme Valérie POYET
M. Arnaud SIGRIST M. Marc BOLZER
M. Christophe ANSEL M. Jacky DIETRICH
Mme Katia DENUX Mme Stéphanie MAIRE
F.O. M. Nicolas ROBERT Mme France GALLO

Préfecture de la région Grand Est
Tél .03 88 2167 68
www.prefectures-regions.aouy. fr/arand-est
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SNALC

M. Francisco LOPEZ

FALCON

Javier

M. Jean-Pierre GAVRILOVIC

2) Etablissements d’enseignement et de formation agricole siégeant au comité régional
de 'enseignement agricole

FO
S.G.E.N. -C.F.D.T.

Mme Malika FADLANE
M. Philippe BAVOIS

Mme llham RAHALI
M. Florent RINGEISEN

3) Etablissements publics d’enseignement supérieur

SNESUP F.S.U.

M. Pascal MAILLARD

'Mme Laurence RASSENEUR

S.E.S-CGT

M. Denis MOISSIN

Mme Isabelle KITTEL

S.N.PT.E.S

M. Pierre-Benoit ANDREOLETTI
M. Thierry GEYER

M. Amir NAHAVANDI.
M. Mohammed CHARGUI

4) Présidents d’université et directeurs d’établissement public d’enseignement supérieur

M. Michel DENEKEN
Mme Christine
ZIEGLER"

M. Romuald BONE

GANGLOFF-

M. Jean-Francois QUERE

Mme  Dominique  MEYER-
BOLZINGER

M. Guy STURTZER

Il - REPRESENTANTS DES USAGERS (24 MEMBRES)

| TITULAIRES

l SUPPLEANTS

1) Représentants des parents d‘éleves des établissements relevant du Ministére de

I'Education Nationale

F.C.P.E.

M. Lionel BOYON

M. Xavier SCHNEIDER

M. Mohammed AMMI

Mme Florence
CLAUDEPIERRE

Mme Sandrine LECAT
M. Dominique CUNIN
M. Frédéric PIATECK
Mme Zineb POZZAN

P.E.E.P.

Mme Nathalie HALTER

Mme jessie STUSSI

A.P.E.P.A.

Mme Avurélie LEGUIL
Mme Céline MARTINEAU

M. Thierry LOTH
Mme Séverine GODDE

2) Représentants des parents d’éléves des établissements d’enseignement agricole

A.PE.L.AO

| M. Christian SCHMITT

[Mme Emmanuelle LUTZ

3) Représentants des Etudiants

A.FG.E.S. M. Jules WERLE M. Nicolas LAFORET
- Mme Anna SALINGUE M. Alan DEPRIESTER
U.N.E.F. -vacant - - vacant -
4) Représentants des Salariés
C.F.E.-C.G.C. -vacant - -vacant -
C.GT. - M. Laurent FEISTHAUER M. Sébastien COUTURIER
C.F.D.T. -vacant - - vacant -
C.FTC. Mme Emmanuelle |-vacant-
.+ | VIERLING-KOVAR
F.O. -vacant - -vacant -
U.N.S.A. M Mohammed SYLLA -vacant -

5) Représentants des Employeurs

Préfecture de la région Grand Est
Té: 038621867 6¢

www.prefectures-regions.gouv.fr/grand-est

5 place de l2 Rénublique 67 N73 Strasbourg Cedex




Mouvement des | M. Eric DALIGUET -vacant -

Entreprises de France -|-vacant- M. Alain MASSON
MEDEF Alsace - vacant - ' - vacant -
Confédération Générale | M. Jean-Louis PERRAULT M. Frédéric SPINDLER

des Petites et Moyennes
Entreprises d’Alsace

Union des Entreprises de | M. Michel DE ABREU M. Jean MEYER
Proximité (U2P) Grand

Est

Fédération Régionale des | Mme Danielle BRAS M. Marc SCHNEIDER

Syndicats d’Exploitants
Agricole d’Alsace

6) Conseil Economique, Social et Environnemental Régional Grand Est

| M. Paul NKENG | M. Hubert SCHAFF

ARTICLE 2: En cas d'empéchement de la préféte de région, le conseil est présidé par la
rectrice d'académie ou, lorsque les questions examinées portent sur l'enseignement
agricole, par la directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét.

En cas d'empéchement du président du conseil régional, le conseil est présidé par le
conseiller régional qu'il a délégué a cet effet.

ARTICLE 3: Les membres du Conseil académique de I'Education Nationale de I'académie
de Strasbourg sont nommés jusqu’a la mise en place du Conseil Régional Académique de
I’'Education National Grand Est.

ARTICLE 4: Les présidents se réservent la possibilité d’inviter a participer aux réunions du
Conseil Académique de |'Education Nationale, a titre consultatif, toute personnalité dont
la présence serait jugée nécessaire.

ARTICLE 5 : Le secrétariat du Conseil académique de I'éducation nationale est assuré par
les services du rectorat de I'académie de Strasbourg.

ARTICLE 6: Larrété préfectoral n°2020/524 du 18 novembre 2020 modifiant la
composition du Conseil académique de I'Education Nationale de I'académie de
Strasbourg est abrogé.

ARTICLE 7 : Le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes, la Rectrice
de I’Académie de Strasbourg et la Directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture et
de la forét de la région Grand Est, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété, dont copie sera adressée aux membres désignés et qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Région Grand Est.

JUIN 2021

Fait a Strasbourg, le

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I‘objet d'un recours tentieux devant le tribunal administratif de
Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce recours peut étre déposé sur le site
www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme
délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.

Préfecture de la région Grand Est
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PREFET

DE LA REGION Direction régionale de I'alimentation,
GRAND EST de I'agriculture et de la forét
Liberts

Egalité

Fraternité

ARRETE D'AMENAGEMENT N°2021/105
portant approbation du document d’aménagement
de la forét communale de FOULAIN
pour la période 2021 — 2040

_ . LAPREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN

OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
COMMANDEUR DE L’'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU le code forestier et notamment les articles L124-1 1°, L212-1 3 L212-3, D212-1, D212-2,
R212-3, R212-4, D212-5 2°, D214-15 et D214-16 ;

VU le schéma régional d'aménagement de Champagne-Ardenne, arrété en date du 05/12/2011 ;

VU larrété préfectoral en date du 28/12/2005 réglant 'aménagement de la forét communale de
Foulain pour la période 2005 - 2019 ;

VU la délibération du Conseil municipal de la commune de Foulain en date du 09/04/2021
déposée a la Préfecture de Haute-Marne &4 Chaumont le 13/04/2021, donnant son accord au
projet d’'aménagement forestier qui lui a été présenté,

VU larrété préfectorai portant délégation de signature a la directrice régionale de l'alimentation,
de l'agriculture et de |a forét de la région Grand Est ;

SUR proposition du directeur territorial de I'Office national des foréts :

ARRETE:

ARTICLE 1° : La forét communale de Foulain (Haute-Marne), d’une contenance de 395,95 ha, est
affectée prioritairement a la fonction de production ligneuse et a la fonction écologique, tout en
assurant sa fonction sociale et de protection physique, dans le cadre d'une gestion durable
multifonctionnelle.

ARTICLE 2: Cetie forét comprend une partie boisée de 390,92 ha, actuellement composée de
chéne sessile et pédonculé (48 %), hétre (19 %), charme (12 %), résineux divers (13 %), autres
feuillus (7 %) et fruitiers (3 %). Le reste, soit 5,03 ha, est constitué d’emprises de routes forestiéres
et de lignes électriques incluses dans la forét.

Les peuplements susceptibles de production ligneuse seront traités de la fagon suivante ;
124,02 ha en futaie réguliére,
265,02 ha en futaie irréguliére,
5,91 ha en hors sylviculture.

http:/fdraaf.grand-est.agriculture.gouv.fif



Les essences principales objectif qui déterminent sur le long terme les grands choix de gestion de
ces peuplements seront le hétre (109,73 ha), le pin sylvestre (43,10 ha), le chéne sessile
(21,36 ha), le pin noir d'Autriche (7,95 ha), le douglas (3,72 ha), les feuillus précieux (2,75 ha}, le
cédre de I'Atlas (2,21 ha), et autres feuillus (198,22 ha). Les autres essences seront maintenues
comme essences objectif associées ou comme essences d'accompagnement.

ARTICLE 3 : Pendant une durée de 20 ans {2021 — 2040} :
- la forét fera I'objet des mesures de gestion suivantes :
8,79 ha seront complétement régénérés dans le groupe de régénération de 8,79 ha,
115,23 ha seront parcourus par des coupes d'amélioration ou préparation et des travaux
d'amélioration "jeunesse”,
265,02 ha bénéficieront d'un traitement irrégulier,
6,91 ha seront laissés en attente sans interventions/hors sylviculture,

- toutes les mesures contribuant au rétablissement ou au maintien de I'équilibre sylvo-cynégetique
seront systématiquement mises en ceuvre, et les demandes de plans de chasse seront réévaluées
chaque année au regard des ohservations sur |'évolution des populations de grand gibier et des
dégats constatés sur les peuplements ;

- les mesures définies par les consignes nationales de gestion visant a la préservation de la
biodiversité courante (notamment la conservation d'arbres isolés a cavités, morts, ou sénescents)
ainsi qu'a la préservation des sols et des eaux de surface, seront systématiquement mises en
oceuvre.

ARTICLE 4 : La directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture, et de la forét, et le directeur
territorial de I'Office national des foréts sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Grand Est.

Fait a Metz, le 03 mai 2021
Pour la Préféte et par délégation,
Pour la directrice régionale de I'alimentation, de
Pagricuiture et de la forét,
Le chef du service régional de la forét et du bois,

Hubert LOYE

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire lobjet d'un recours contentieux devant e tribunal
administralif de Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication et / ou nolification. Ce recours
peut éfre déposé sur le site www telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou
higrarchique) est introduit dans ce méme, délai de deux-mois,a compler de sa publication ef ou notification

2



PREFET _

DE LA REGION Direction régionale de I'alimentation,
GRAND EST de 'agriculture et de {a forét
Liberté

Egalité

Fraternit:

ARRETE D'AMENAGEMENT N°2020/043
portant approbation du document d’aménagement
de la forét communale de GUEWENHEIM
pour la période 2021-2040
avec application du 2° de Particle L122-7 du code forestier

. LAPREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN

OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
COMMANDEUR DE L’'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU le code forestier et notamment les articles L124-1 1°, L212-1 3 L212-3, D212-1, D212-2, R212-
3, R212-4, D212-5 2°, D214-15 et D214-16 ;

VU les articles L122-7, 1.122-8, R122-23 et R122-24 du code forestier ;
VU les articles L414-4 et R414-19 du code de I'environnement ;
VU le schéma régionai d'aménagement d'Alsace, arrété en date du 31/08/2009

VU larrété préfectoral en date du 02/10/2008 réglant 'aménagement de la forét communale de
Guewenheim pour la periode 2005 - 2024 ;

VU le document d'objectifs du site Natura 2000 « Vallée de la Doller », arrété en date du
29/07/2013 ;

VU la délibération du Conseil municipal de la commune de Guewenheim en date du 18/12/2019
déposée a la Sous-préfecture du Haut-Rhin & Thann le 21/01/2020, donnant son accord au
projet d'aménagement forestier qui lui a été présenté, et demandant le bénéfice des articles
L122-7 et 1.122-8 du code forestier au titre de la réglementation relative a8 Natura 2000 ;

VU Tarrété préfectoral portant délégation de signature a la directrice régionale de I'alimentation,
de ragricuiture et de la forét de la région Grand Est ;

SUR proposition du directeur territorial de I'Office national des foréts :

ARRETE:

ARTICLE 1% : La forét communale de Guewenheim (Haut-Rhin), d’'une contenance de 242,99 ha,
est affectée prioritairement a fa fonction de production ligneuse et a la fonction écologique, tout en
assurant sa fonction sociale et de protection physique, dans le cadre d'une gestion durable
multifonctionnelle.

Elle est incluse dans :
le site Natura 2000 N° FR4201810 « Vallée de la Doller », instauré au titre de la directive
« Habitats ».

ARTICLE 2: Cette forét comprend une partie boisée de 242,11 ha, actuellement composée de

chéne sessile (51 %), hétre {32 %), épicéa commun {5 %), charme (5 %), chéne rouge (1 %) et
autres feuillu (6 %). Le reste, soit 0,88 ha, est constitué de prés.

hitpz//draal.grand-est.agriculture.gouv.fr/




Les peuplements susceptibles de production ligneuse seront traités de la fagon suivante :
115,08 ha en futaie reguliére,
124,37 ha en futaie irréguliére,
3,54 ha en hors sylviculture.

Les essences principales objeciif qui déterminent sur le long terme les grands choix de gestion de
ces peuplements seront le chéne sessile (233,45 ha) et le hétre (6,00 ha). Les autres essences
seront maintenues comme essences objectif associées ou comme essences d'accompagnement.

ARTICLE 3 : Pendant une durée de 20 ans (2021 — 2040) :
- la forét fera I'objet des mesures de gestion suivantes .
5,61 ha seront régénérés dans le groupe de régénération d'une surface de 22,10 ha,
92,98 ha seront parcourus par des coupes d'amélioration,
123,51 ha bénéficieront d'un traitement irrégulier,
2,23 ha constitueront des flots de sénescence,
0,86 ha constitueront des ilots de vieillissement,
1,31 ha seront laissés en hors sylviculture,

-toutes les mesures contribuant au maintien de [I'équilibre sylvo-cynégétique seront
systématiquement mises en ceuvre, et les demandes de plans de chasse seront réévaluées chaque
année au regard des observations sur I'évolution des populations de grand gibier et des dégéats
constatés sur les peuplements ;

- les mesures définies par les consignes nationales de gestion visant a la préservation de la
biodiversité courante (notamment la conservation d'arbres isolés a cavités, morts, ou sénescents)
ainsi qu'a la préservation des sols et des eaux de surface, seront systématiquement mises en
ceuvre.

ARTICLE 4 :iL.e document d'aménagement de la forét communale de Guewenheim, présentement

arrété, est approuvé par application du 2° de l'article L122-7 du code forestier, pour le programme

de coupes et de travaux sylvicoles, a l'exclusion des travaux de création de piste, au titre :

- de la réglementation propre a Natura 2000 relative & la Zone Spéciale de Conservation
N° FR4201810 « Valiée de la Doller », instaurée au titre de la Directive européenne « Habitats
naturels ».

ARTICLE §: L'arrété préfectoral en date du 02/10/2006, réglant 'aménagement de la forét
communale de Guewenheim pour la période 2005 - 2024, est abrogé.

ARTICLE 6 : La directrice régionale de l'alimentation, de I'agriculture, et de la forét, et le directeur
territorial de I'Office national des foréts sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Grand Est.

Fait a Metz, le 03 mai 2021
Pour la Préféte et par délégation,
Pour la directrice régionale de l'alimentation, de
I'agriculture et de fa forét,
Le chef du service régional de la forét et du bois,

Hubert LOYE

—

Voies et délais de recours : Le présent armété peut faire F'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce recours
peut éfre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administralif (gracieux ou
higrarchigue) est infroduit dans ce méme délai de deux mois a compler de sa publication et ou nofification
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C HRU CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE
NANCY Direction Générale

VST R

Décision 2021-DG32 portant délégation de signature du directeur par intérim des EHPAD de
Mars-la-Tour et de Labry

Monsieur Bernard DUPONT, directeur général du Centre Hospitalier Régional Universitaire
de Nancy, du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, du Centre Hospitalier de Pont-a-
Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe et
directeur par intérim des EHPAD de Mars-la-Tour et de Labry

- VU le Code de la Santé Publique, en particulier les articles L6143-7, D6143-33 a 35, R6145-1
et R6146-8

- VU le décret n® 2013-1050 du 21 novembre 2013 relatif 4 la création d'un centre hospitalier
régional a Nancy,

- VU le décret du 19 décembre 2013 le nommant directeur général du centre hospitalier
universitaire de Nancy a compter du 1er janvier 2014,

- VU l'arrété du CNG, en date du 20 juin 2019, le nommant directeur du Centre Hospitalier Saint
Jacques de Dieuze,

- VU l'arrété du CNG, en date du 4 mars 2020, le nommant directeur du Centre Hospitalier de
Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe a
compter du 1¢" février 2020,

- VU larrété ARS Grand Est n°2021/2446 du 10 juin 2021 le nommant comme directeur par
intérim des EHPAD de Mars-la-Tour et de Labry a compter du 14 juin 2021,

- VU la convention en date du 18 juin 2021 mettant a disposition M. Francis BRUNEAU, directeur
général adjoint du CHRU de Nancy, auprés de la Maison de retraite Saint-Dominique (EHPAD)
a Mars-la-Tour,

- VU la convention en date du 18 juin 2021 mettant a disposition M. Francis BRUNEAU,
directeur général adjoint du CHRU de Nancy, auprés de la Maison de retraite Jean-Frangois
Fidry (EHPAD) a Labry,

- VU la convention en date du 18 juin 2021 mettant a disposition M. Olivier PERRIN, directeur
adjoint au CHRU de Nancy, auprés de la Maison de retraite Saint-Dominique (EHPAD) a Mars-
la-Tour,

- VU la convention en date du 18 juin 2021 mettant a disposition M. Olivier PERRIN, directeur
adjoint au CHRU de Nancy, auprés de la Maison de retraite Jean-Frangois Fidry (EHPAD) a
Labry

- VU la convention en date du 18 juin 2021 mettant a disposition Mme Sylia MOKRANI, directrice
adjointe au CHRU de Nancy, auprés de la Maison de retraite Saint-Dominique (EHPAD) a
Mars-la-Tour,

- VU la convention en date du 18 juin 2021 mettant a disposition Mme Sylia MOKRANI, directrice
adjointe au CHRU de Nancy, auprés de la Maison de retraite Jean-Francois Fidry (EHPAD) a
Labry

DECIDE

Article 1 — Délégation permanente

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Bernard DUPONT, délégation permanente de
signature est donnée aux personnels de direction du CHRU de Nancy suivants, mis a disposition
dans le cadre d'une activité ponctuelle, pour une période de six mois (soit du 21 juin au 20
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décembre 2021) auprés de la Maison de retraite Saint-Dominique (EHPAD) située & Mars-la-Tour
(54800) et auprés de la Maison de retraite Jean-Frangois Fidry (EHPAD) située & Labry (54800) :

- Monsieur Francis BRUNEAU, directeur général adjoint,
- Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint,
- Madame Sylia MOKRANI, directrice adjointe

pour signer toutes piéces et correspondance pour assurer la gestion des EHPAD de Mars-la-Tour
et de Labry.

Article 2 — Respect des procédures

Ces délégations sont assorties de I'obligation pour le titulaire :
e de respecter les procédures réglementaires en vigueur,
e de n'engager les dépenses que dans la limite des crédits autorisés,
¢ de rendre compte a la direction des opérations effectuées.

Le titulaire de la délégation a la responsabilité des opérations qu'il effectue dans le cadre de sa

deélégation et est chargé d’assurer le contrdle de 'ensemble des agents qui interviennent dans les
procédures concernées.

Article 3 — Validité
La présente décision prend effet 8 compter de sa publication.

Article 4 — Publication

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Région
Grand Est.

Fait & Nancy, le 21 juin 2021
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