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EpiTionNn Du 2 DEceEMBRE 2022

AGENCE REGIONALE DE SANTE

Arrété ARS n° 2022-4878 du 22 novembre 2022 portant refus d’autorisation de transfert
d’une officine de pharmacie sise 26 rue Pierre et Marie Curie 3 VANDOEUVRE-LES-
NANCY (54500) vers le 15 avenue de la Forét de Haye au sein de la méme commune,,

Arrété ARS n° 2022-4909 du 24 novembre 2022 portant prolongation du délai
d’ouverture de l'officine de pharmacie autorisée a transférer vers un local sis 15 A
rue du Général de Gaulle 67150 GERSTHEIM,

Décision n° 20221537 du 17 novembre 2022 portant requalification de 8 places
d’internat en 8 places en accueil de jour de I'ITEP « Saint Charles », extension de 43
places de I'’équipe mobile, ainsi que la requalification du public pris en charge, géré
par la Fondation Vincent de Paul,

Décision ARS n° 2022 - 1545 du 17 novembre 2022 portant autorisation d'une création
d'une plateforme d'accompagnement et de répit (PFR) pour les aidants des
personnes en situation de handicap, rattachée a la Maison d'Accueil Spécialisée
(MAS) Le Parc gérée par |'Association Fondation Bompard,

Décision n° 20221469 du 19 octobre 2022 portant modification de |'‘autorisation
délivrée a L'Institution Les Tournesols pour le fonctionnement de la Maison d’Accueil
Spécialisée (MAS) sis a SAINTE-MARIE-AUX-MINES par transformation d’une place
d’accueil de jour en une place d’accueil permanent,

Arrété ARS Grand Est n°2022-4915 du 29 novembre 2022, modifiant la composition
nominative du conseil de surveillance du Centre Hospitalier Régional Metz-Thionville,

Arrété ARS n° 2022-4970 du 29 novembre 2022 portant modification de l'autorisation
de fonctionnement du laboratoire de biologie médicale multisite, exploité par la
SELARL BIOCONCORDE sise 19 avenue Jeanne d’Arc a FAMECK (57290),



Arrété ARS Grand Est n°2022-4912 du 29 novembre 2022 portant modification de la
constitution du conseil technique de l'institut de formation des cadres de santé des
Hbépitaux Universitaires de Strasbourg — Promotion 2022/2023,

Arrété ARS Grand Est n°2022-4984 du 30 novembre 2022 portant modification de la
composition nominative du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de
LORQUIN,

Décision ARS n° 2022/2066 du 29 novembre 2022 portant autorisation du Centre
Hospitalier Intercommunal Nord Ardennes (FINESS EJ : 080011174) d’exploiter un
équipement matériel lourd de type TEP SCAN sur le site de Charleville-Méziéres
(FINESS ET : 080000425),

Décision ARS n° 2022/2065 du 29 novembre 2022 portant autorisation d’activité de
soins de traitement du cancer de chirurgie des cancers « pathologies ORL et maxillo-
faciales », pour l'Institut Jean Godinot (FINESS EJ : 510000136 ; FINESS ET :
510000516),

Arrété ARS n° 2022-4844 du 18 novembre 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliere pour I'Etablissement Public de
Santé Mentale de la Marne,

Arrété ARS n° 2022-4845 du 18 novembre 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles
a la prime d'engagement de carriere hospitaliere pour le Centre Hospitalier de
Troyes,

Arrété ARS n° 2022-4846 du 18 novembre 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles
a la prime d‘engagement de carriére hospitaliere pour le Centre Hospitalier
Universitaire de Reims,

Arrété ARS n° 2022-4847 du 18 novembre 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére pour le Centre Hospitalier de Saint
Nicolas de port,

Arrété ARS n° 2022-4848 du 18 novembre 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d’engagement de carriére hospitaliere pour le Centre
Hospitalier d’Emile Durkheim d’Epinal,

Arrété ARS n° 2022-4849 du 18 novembre 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d’engagement de carriére hospitaliére pour le Centre
Hospitalier de Remiremont,

Arrété ARS n° 2022-4850 du 18 novembre 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriere hospitaliere pour le Centre Hospitalier Saint-
Charles Toul,

Décision ARS n° 2022/2067 du 29 novembre 2022 portant confirmation suite a cession
de l'autorisation d’activité de médecine selon la forme d’hospitalisation a domicile,
exercée sur le site HAD Korian Pays des Images a Epinal et initialement détenue par
la SAS MEDICA France (FINESS EJ : 75 005 633 5; FINESS ET : 88 000 660 6) au profit
de la SAS KORIAN SANTE (FINESS EJ : 31002 501 0 ; FINESS EJ : a créer),

Décision ARS n° 2022/2068 du 29 novembre 2022 portant confirmation suite a cession
de l"autorisation d’activité de médecine selon la forme d’hospitalisation a domicile,
exercée sur le site HAD Korian a Neufchateau et initialement détenue par la SAS
MEDICA France (FINESS EJ: 75005633 5; FINESS ET : 88 000 672 1) au profit de la
SAS KORIAN SANTE (FINESS EJ : 31002 501 O ; FINESS EJ : a créer),

Décision ARS GRAND EST n° 2022/2069 du 29 novembre 2022 portant autorisation de la
SAS SOGECLER de transférer son activité de traitement de l'insuffisance rénale



chronique selon la modalité d’hémodialyse en centre lourd installée sur le site du CH
d’Epinal vers le site de la polyclinique la Ligne Bleue

RECTORAT

Arrété n°32/2022 du 15 novembre 2022 portant subdélégation de signature du recteur
de [l'académie de Strasbourg au directeur des services départementaux de
I'éducation nationale du Bas-Rhin,

Arrété n° 2022/12 du 25 novembre 2022 modifiant I'arrété n° 2022/07 portant délégation
de signature dans le domaine financier,

DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES

Arrété n° 2022/99 du 28 novembre 2022 portant subdélégation de signature par
Monsieur Renaud SEVEYRAS, Directeur interrégional des services pénitentiaires de
Strasbourg Grand Est, pour l'ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses imputées au compte de commerce « cantine et travail des détenus dans le
cadre pénitentiaire »,

Arrété n° 2022/100 du 28 novembre 2022 portant subdélégation de signature par
Monsieur Renaud SEVEYRAS, Directeur interrégional des services pénitentiaires
Strasbourg Grand Est, en qualité de représentant du pouvoir adjudicateur et en
qualité d’ordonnateur secondaire délégué : des recettes et des dépenses imputées
aux titres 2 et hors titre 2 du budget opérationnel du programme
107 « Administration Pénitentiaire », BOP central 107 immobilier « Administration
Pénitentiaire » et 310 « Conduite et pilotage de la politique de la justice », des
recettes du BOP central programme 780 « traitement des validations de services,
section 01 pensions civiles », des recettes et dépenses du BOP central et interrégional
programme 723 « opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat », des
recettes et dépenses de I'UO 0362-CJUS-CDAP du programme 362 « Ecologie « relatif
au plan de relance,

Décision d’intérim du 1 décembre 2022 portant délégation a la fonction de chef
d’établissement a la MA Troyes

DIRECTION REGIONALE DE ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU
TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Arrété DREETS n° 2022/393 du 28 novembre 2022 portant modification de Il'arrété n°
DREETS/42 du 13 juillet 2022 portant fixation de la Dotation globale de financement
pour 2022 du Centre d’hébergement et de réinsertion sociale L'ABRI d‘une capacité
de 19 places, géré par l'association L'ABRI,

Arrété préfectoral n° 2022/759 du 29 novembre 2022 portant modification de I'arrété n°
2020/364 du 28 septembre 2020 fixant la liste des défenseurs syndicaux intervenant
en matiere prud’homale,



Arrété DREETS/CS n° 388 du 28 novembre 2022 portant modification de l'arrété
DREETS/CS n° 79 du 26 juillet 2022 fixant la Dotation globale de financement pour
2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de L'AEIM,

Arrété DREETS/CS n° 389 du 28 novembre 2022 portant modification de l'arrété
DREETS/CS n° 76 du 26 juillet 2022 fixant la Dotation globale de financement pour
2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de 'lUDAF,

Arrété DREETS/CS n° 390 du 28 novembre 2022 portant modification de l'arrété
DREETS/CS n° 78 du 26 juillet 2022 fixant la Dotation globale de financement pour
2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de 'UTML,

Arrété DREETS/CS n° 245 du 24 septembre 2022 portant fixation du montant de la
Dotation globale de financement pour 2022 du service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs de 'UDAF de I'Aube,

Arrété DREETS/CS n° 398 du 29 novembre 2022 portant modification de l‘arrété
DREETS/CS n° 243 du 24 octobre 2022 fixant la Dotation globale de financement
pour 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de ’ASIMAT,

Arrété DREETS n° 2022/405 du 30 novembre 2022 modifiant I'arrété n° DREETS/40 du 29
juillet 2022 portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022 du
Centre d'hébergement et de réinsertion sociale LE BEILLARD d’une capacité de 56
places, géré par I'association LE BEILLARD,

Arrété DREETS n° 2022/ 406 du 30 novembre 2022 modifiant I'arrété n° DREETS/41 du 27
juillet 2022 portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022 du
Centre d’hébergement et de réinsertion sociale LE RENOUVEAU d’une capacité de
74 places, géré par l'association LE RENOUVEAU,

Arrété DREETS/CS n° 404 du 30 novembre 2022 portant modification de l'arrété
DREETS/CS n° 98 du 4 ao0t 2022 fixant la Dotation globale de financement pour
2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de l'association
vosgienne pour la sauvegarde de I'enfance de I'adolescence et des adultes (AVSEA),

Arrété n° 2022-52 du 30 novembre 2022 portant subdélégation de signature
en faveur du responsable du péle « Concurrence, consommation, répression des
fraudes et métrologie » de la DREETS Grand Est,

PREFECTURE DE LA REGION GRAND EST

Arrété préfectoral n° 2022/758 du 29 novembre 2022 portant modification du conseil
académique de I'éducation nationale de I'académie de Reims,

DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION, DE 'AGRICULTURE ET DE LA
FORET

Avenant du 21 novembre 2022 a |'arrété préfectoral du 28 juin 2022 fixant les modalités
d’intervention de I'Etat au titre du Plan de Compétitivité et d’Adaptation des
Exploitations dans la région Grand Est en 2022,



Arrété du 25 novembre 2022 relatif a la composition du Conseil Régional des Délégués
des Eléves et Etudiants de I'Enseignement Agricole Public,

PREFECTURE DE LA DE ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE
EST

Arrété n°2022-11/EMIZ du 29 novembre 2022 portant dérogation exceptionnelle et
temporaire, a I'interdiction de circuler des véhicules ou ensembles de véhicules
affectés au transport routier de marchandises
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Direction des Soins de Proximité

ARRETE ARS n° 2022-4878 du 22 novembre 2022 portant refus d’autorisation de transfert
d’'une officine de pharmacie sise 26 rue Pierre et Marie Curie a VANDOEUVRE-LES-NANCY

VU

VU

VU

VU

vu

VU

VU

VU

VU

VU

(54500) vers le 15 avenue de la Forét de Haye au sein de la méme commune

La Directrice Générale de I'’Agence Régionale de Santé

le code de la santé publique et notamment ses articles L.5125-3 et suivants et R.5125-1 et
suivants ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de
Directrice générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

I'arrété ministériel du 30 juillet 2018 fixant la liste des piéces justificatives accompagnant toute
demande de création, de transfert ou de regroupement d'officines de pharmacie ;

I'arrété préfectoral du 20 juillet 1948 octroyant la licence n°54#000164 pour I'ouverture d’une
officine de pharmacie 26 rue Pierre et Marie Curie 8 VANDOEUVRE-LES-NANCY ;

larrété ARS n° 2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux directeurs,
secrétaire général et agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

I'enregistrement de la déclaration d'exploitation par Madame Patricia GUIRLINGER de
I'officine de pharmacie sise 26 rue Pierre et Marie Curie a VANDOEUVRE-LES-
NANCY exploitée sous forme d'entreprise individuelle & compter du 03 janvier 1983 ;

la demande présentée par Madame Patricia GUIRLINGER, docteur en pharmacie, tendant au
transfert de l'officine de la Pharmacie dont elle est titulaire, sise 26 rue Pierre et Marie Curie a
VANDOEUVRE-LES-NANCY vers le 15 avenue de la Forét de Haye au sein de la méme
commune, demande enregistrée au vu de |'état complet du dossier le 4 aolt 2022 ;

I'avis de Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens Grand Est regu le 6 octobre 2022 ;

I'avis de la Fédération des Syndicats Pharmaceutiques de France (FSPF) de la région Grand
Est regu le 12 octobre 2022 ;

l'avis de I'Union des Syndicats de Pharmaciens d'Officine (USPO) de la région Grand Est
recu le 12 octobre 2022 ;

Considérant que neuf officines de pharmacie sont implantées sur la commune de VANDOEUVRE-LES-
NANCY pour desservir une population municipale de 29 942 habitants, population légale en 2019 entrant
en vigueur a compter du 1er janvier 2022 ; -

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
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Considérant que le transfert sollicité s’effectue au sein de la commune de VANDOEUVRE-LES-NANCY
a une distance de 4,5 km a pied ou 5,6 km en voiture de I'officine actuelle ;

Considérant que la requérante délimite le quartier d'origine a laide de I'IRIS a l'est par les limites
communales, au nord par les limites communales, a l'ouest par les limites communales, au sud par le
Boulevard de I'Europe ;

Considérant que la requérante délimite le quartier d'accueil & l'aide de FIRIS « Technopdle Nancy
Brabois » a 'est par '’Avenue du Général Leclerc, au nord par ’Avenue du Vieux Chateau, a l'ouest par les
limites communales, au sud par I'A33 ;

Considérant que 'ARS délimite le quartier d’origine au nord par les limites communales, a I'est par le
Boulevard Louis Barthou, a I'ouest par le Boulevard de I'Europe, au sud par {'autoroute A330 ;

Considérant que I'’ARS délimite le quartier d'accueil au nord et a I'ouest par les limites communales, a I'est
par la rue Victor Basch, au sud par I'Avenue du Général Leclerc et 'Avenue de Bourgogne ;

Considérant que ce nouvel emplacement n’approvisionnerait pas la méme population résidente ou une
population résidente jusqu’ici non desservie ;

Considérant ainsi que ce transfert ne répond pas aux conditions cumulatives prévues a 'article L.5125-3
du code de la santé publique et ne permet pas une desserte en médicaments optimale ;

Considérant de surcroit que le transfert aurait pour conséquence de rapprocher l'officine exploitée par
Madame Patricia GUIRLINGER de deux officines implantées a proximité du quartier d’accueil et qu'ainsi il
ne permettrait pas d’assurer un maillage officinal optimal répondant aux besoins en médicaments de la
population résidant dans ce quartier ;

Considérant que le quartier d’accueil dispose d’une population résidente de moins de 80 habitants selon
les données de 'INSEE de 2018 ;

Considérant que I'accés a la nouvelle officine est aisé ou facilité par sa visibilité, par des aménagements
piétonniers, des stationnements et le cas échéant des dessertes par les transports en commun.

ARRETE

Article 1 :

La demande présentée par Madame Patricia GUIRLINGER, pharmacien, au nom de la Pharmacie
GUIRLINGER afin d’étre autorisée a transférer l'officine de pharmacie sise 26 rue Pierre et Marie Curie a
VANDOEUVRE-LES-NANCY vers le 15 avenue de la Forét de Haye au sein de la méme commune est
rejetée.

Article 2 :

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa notification aux personnes concernées ou de sa publication au
recueil des actes administratifs pour les tiers. Cette juridiction peut notamment étre saisie via une requéte
remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Agence Régionale de 8anté Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
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Article 3 :
Le Directeur des Soins de Proximité de 'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargé de I'exécution
du présent arrété qui sera notifié 8 Madame Patricia GUIRLINGER, et dont copie sera adressée a :

- Monsieur le Président du Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens Grand Est,

- Monsieur le Président de I'Union des Syndicats de Pharmaciens d'Officine Grand Est,

- Monsieur le Représentant de la Fédération des Syndicats Pharmaceutiques de France (FSPF) pour la
région Grand Est,

et sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Pour la Directrice Générale de 'Agence
Régionale de Santé Grand Est

et par délégation, ;
Le Directeur des Soins de Proximité,

Wilfrid STRAUSS

Agence Réginnaie de Santé Grand \Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
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Direction des Soins de Proximité

ARRETE ARS n° 2022-4909 du 24 novembre 2022

portant prolongation du délai d’ouverture de I'officine de pharmacie autorisée a transférer vers un local sis
15 A rue du Général de Gaulle 67150 GERSTHEIM

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de la santé publique et notamment son article L.5125-19 ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de Madame Virginie CAYRE
en qualité de Directrice Générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

VU Parrété ARS n° 2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux directeurs,
secrétaire général et agent comptable de I'agence régionale de santé Grand Est ;

VU la licence de transfert n° 67#000521 octroyée le 30 décembre 2019 par arrété ARS n° 2019-3999 a la
SARL Pharmacie de Gerstheim en vue de transférer |'officine de pharmacie sise 22 rue du Général Koenig
a 67150 GERSTHEIM vers un local sis 15 A rue du Général de Gaulle dans la méme commune ;

VU l'arrété ARS n° 2021-4742 du 15 décembre 2021 portant prolongation du délai d'ouverture de I'officine
de pharmacie autorisée a transférer vers un local sis 15 A rue du Général de Gaulle 2 67150 GERSTHEIM
jusqu'au 31 décembre 2022 ;

VU la demande présentée le 15 novembre 2022, complétée le 23 novembre 2022, par Madame Myriam
HAMADOUCHE, titulaire de l'officine concernée, en vue d’obtenir la prolongation du délai d’ouverture
effective de sa pharmacie a 'adresse de transfert sise 15 A rue du Général de Gaulle a 67150 GERSTHEIM
pour cas de force majeure ;

Considérant les manquements avérés du promoteur initial obligeant & remplacer ce dernier, d’'une part,
le dépét d’'un nouveau permis de construire, d'un permis modificatif et les travaux de
construction du local débutés en avril 2022, d’autre part ;

Considérant qu'il reste a ce jour I'ensemble des travaux d’aménagement intérieur a réaliser comme
I'atteste notamment le planning de I'agenceur joint & la demande ;

Considérant par conséquent que Madame Myriam HAMADQUCHE ne pourra ouvrir son officine de
pharmacie sise 15 A rue du Général de Gaulle a 67150 GERSTHEIM avant le 31 décembre
2022 ;

ARRETE

Article 1 : Le délai prévu a I'article L.5125-19 du code de la santé publique pour I'ouverture de I'officine de
pharmacie exploitée par Madame Myriam HAMADOUCHE au 15 A rue du Général de Gaulle
a 67150 GERSTHEIM, bénéficiant de la licence de transfert n° 67#000521 délivrée le
30 décembre 2019, est prolongé jusqu’au 31 décembre 2023.

Siége régional : 3 boulevard Jofire - CS 6007 -54036" NANCY CEDEX - Staridard régional : 03 83 39 30 30



Article 2 :

Article 3 :

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou, pour les tiers, de sa
publication au recueil des actes administratifs. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Le Directeur des Soins de Proximité de 'Agence Régionale de Santé Grand-Est est chargé de
Pexécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la préfecture
de Région.

Pour la Directrice Générale

de 'ARS Grand Est,

Et par délégafion,

Le Directelr es Soins de Proximite,

Wilfrid S USs

Agence Régionale de Sanié Grahd Esit
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
2/2
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Direction de 1’ Autonomie
Délégation Territoriale du Bas-Rhin

Décision n°2022-1537 du 17 novembre 2022

portant requalification de 8 places d’internat en 8 places en accueil de jour de I'lTEP « Saint
Charles », extension de 43 places de I’équipe mobile, ainsi que la requalification du public

pris en charge, géré par la Fondation Vincent de Paul.

N° FINESS EJ : 67 001 460 4
N° FINESS ET : 67 079 162 3

LA DIRECTRICE GENERALE DE ’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

vu

VU

le livre 1ll de la partie |égislative et de la partie réglementaire du code de I'action sociale et des
familles (CASF) et notamment leurs titres | et 4 respeciifs;

spécifiquement les articles L313-1 et suivants relatifs a2 l'autorisation des établissements
sociaux et médico-sociaux ;

les articles D312-55 et suivants du CASF relatifs aux conditions techniques minimales
d'organisation et de fonctionnement des services d’éducation spéciale et de soins a domicile
accompagnant des enfants et adolescents ;

les articles D312-59-1 et suivants du CASF relatifs aux conditions techniques minimales
d'organisation et de fonctionnement des instituts thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques ;

le décret n° 2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nouvelle nomenclature des établissements et
services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de
Directrice Générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

Pinstruction n° DREES/DMS/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en ceuvre dans
le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle
nomenclature des ESSMS accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques ;

larrété ARS Grand Est n°2022-3307 du 12 aolt 2022 portant actualisation du Programme
Interdépartemental d’Accompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie (PRIAC)
2022-2026 de la région Grand Est ;

la décision n°2022-0298 portant regroupement des autorisations relatives & FITEP « Saint
Charles », au SESSAD « Saint Charles » et a 'Equipe Mobile « Saint Charles » sis a 47 rue
des Malteries 67304 SCHILTIGHEIM et faisant référence a la nouvelle nomenclature ;

le Contrat Pluriannuel d’'Objectifs et de Moyens (CPOM) 2018-2022 signé le 7 janvier 2019
entre la Fondation Vincent de Paul et 'ARS Grand Est ;
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CONSIDERANT le courrier de la Fondation Vincent de Paul du 20 avril 2022, demandant la
transformation pour I''TEP « Saint Charles » de 8 places d’internat en 8 places en accueil de
jour et une augmentation de 43 places de I'équipe mobile & moyens constants, ainsi que la
requalification du public pris en charge ;

CONSIDERANT que le projet répond aux objectifs du CPOM 2018-2022, notamment dans le cadre
de I'évolution de I'offre médico-sociale et de I'amélioration de la réponse aux besoins des
personnes en situation de handicap ;

Sur proposition de Madame la Directrice de I'Autonomie de 'ARS Grand Est et de Monsieur le
Délégué Territorial de ’ARS dans le département du Bas-Rhin ;

DECIDE

Article 1" : La transformation de 8 places d'internat en 8 places en accueil de jour du DITEP « Saint
Charles » et le renforcement de 43 places de I'équipe mobile sis a SCHILTIGHEIM, géré par la
Fondation Vincent de Paul est autorisée. Dans le cadre de cette transformation, 70 places d’équipe
mobile seront dédiées au suivi d’enfants pris en charge en ULIS en partenariat avec 'Education
Nationale.

Cette autorisation prend effet & compter du 1¢F septembre 2022.

Article 2 : Conformément aux dispositions de P'article 89 de la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse accompagnee
pour tous », I'établissement pourra déroger a son autorisation afin de répondre aux situations jugées
prioritaires, dans le cadre d’un plan d’accompagnement global et sous couvert de I'accord de I'ARS.

Article 3 : Les caractéristiques des établissements sont répertoriées dans le Fichier National des
Etablissements Sanitaires et Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridigue : FONDATION VINCENT DE PAUL
N° FINESS : 67 001 460 4
Adresse compléte : 15 rue de la Toussaint 67000 STRASBOURG
Code statut juridique : 63 - Fondation
N° SIREN : 438420887
Entité établissement : ITEP SAINT CHARLES
N° FINESS : 67079162 3
Adresse compléte : 47 rue des Malteries 67304 SCHILTIGHEIM
Code catéegorie : 186 — Institut thérapeutique éducatif et pédagogique
Code MFT : 57 - ARS Dotation forfait ou prix de journée globalisés (CPOM)
Capacite : 190 places
Code discipline Code activité Code clientéle Nombre
fonctionnement de places
{ 844 — tous projets éducatifs, 11- Hébergement complet 207 — Handicap cognitif 02
pédagogiques et thérapeutiques | spécifique _
844 — tous projets éducatifs, 21 — Accueil de jour 207 - Handicap cognitif 50
pédagogiques et thérapeutiques specifique
844 — tous projets éducatifs, 16 — Prestation en milieu 207 — Handicap cognitif 35
pédagogiques et thérapeutiques | ordinaire spécifique = e
841 — Acc dans l'acquisition de 16 — Prestation en milieu 207 - Handicap cognitif 103
autonomie et la scolarisation ordinaire spécifique
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Entité établissement secondaire : SESSAD SAINT CHARLES - Site de Haguenau

N° FINESS : 67 001610 4
Adresse compléte : 13 rue CAPITO 67500 HAGUENAU
Code catégorie : 182 — Service d’Education Spéciale et de Soins 4 Domicile
Code MFT : 57 - ARS Dotation forfait ou prix de journée globalisés (CPOM)
Capacité : 0 places
A Mode d’accueil et Public accueilli ou
(Disc%ljigglcal!;a:}i;?enmen ) d’accompagnement accompagné Capacité
: (Activite fonctionnement) (Clientéle) .
L844 - tous projets éducatifs, 16 — Prestation en milieu 207 — Handicap cognitif 0
pédagogiques et thérapeutiques | ordinaire spécifique

Article 4 : Conformément aux dispositions des articles L313-1 et D313-7-2 du CASF, la présente
autorisation est réputée caduque totalement ou partiellement, si tout ou partie de I'activité n’est pas
ouverte au public dans un délai d’'un an suivant sa notification. Ce délai peut étre prorogé dans les
limites et conditions précisées dans ces mémes articles du code.

Article 5: La présente autorisation est sans effet sur la durée d’autorisation initiale ou renouvelée.
Le renouvellement de l‘autorisation sera subordonné aux résultats de [I'évaluation externe
mentionnée a larticle L312-8 du CASF, dans les conditions prévues par I’article L313-5 du méme
code.

Article 6 : L'autorisation d’extension ne donnant pas lieu a une visite de conformité, le titulaire de
l'autorisation transmet avant la date d’entrée en service de la nouvelle capacité autorisée a la ou les
autorités compétentes une déclaration sur I'honneur attestant de la conformité de I'établissement ou
du service aux conditions techniques minimales.

Article 7 : Tout changement important dans I'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de la structure par rapport aux caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre portée a la connaissance de la Directrice Générale de 'ARS Grand Est
conformément a l'article L.313-1 du CASF. L’autorisation ne peut étre cédée sans I'autorisation de
I'autorité compétente concernée.

Article 8 : La présente décision peut faire I'objet soit d’'un recours gracieux devant les autorités
compétentes, soit d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent
dans un délai franc de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou,
a Peégard des personnes et des organismes auxquels elle est notifiée, a compter de la date de sa
notification. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie via I'application
Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr
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Article 9 : Madame la Directrice de I'Autonomie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est,
Monsieur le Délégué Territorial de ’ARS dans le département du Bas-Rhin sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de ia préfecture de la région Grand Est et dont un exemplaire sera adressé & Monsieur
le Président de la Fondation Vincent de Paul sis 15 Rue de la Toussaint — 67000 STRASBOURG.

Pour la Directrice Générale
de '’ARS Grand Est et par délégation,

La Directrice je I'’Autonomie

I\J

Agnés GERBAUD LaDirectrice adjointe

de PAutonomie

Marlells TRABANT

Agence Régionale de Santé Grand Est
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DECISION
ARS N°2022 - 1545
du 17 novembre 2022

portant autorisation d’une création d’une plateforme d’accompagnement et de répit (PFR)

pour les aidants des personnes en situation de handicap,
rattachée a la Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) Le Parc
gérée par I'’Association Fondation Bompard

N° FINESS EJ : 57 000 087 7
N° FINESS ET : 57 001 4100

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

VU

VU

VU

vVu

VU

VU

VU

VU

VU

vu

vu

VU

le livre Il de 1a partie Iégislative et de la partie réglementaire du CASF et notamment leurs titres
1 et 1V respecitifs ;

spécifiquement les articles L313-1 et suivants du CASF relatifs a l'autorisation des
établissements sociaux et médico-sociaux ;

les articles R344-1 et suivants et les articles D344-5-1 et suivants du CASF relatifs aux
dispositions spécifiques pour les Maisons d’Accueil Spécialisées ;

les articles D344-5-1 et suivants du CASF relatifs aux dispositions spécifiques pour les
établissements et services accueillant des adultes handicapés qui n'ont pu acquérir un minimum
d'autonomie ;

le décret n° 2017-982 du 09 mai 2017 relatif & la nouvelle nomenclature des ESMS
accompagnant des personnes en situation de handicap ou malades chroniques ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de
Directrice Générale de '’'ARS Grand Est ;

Iinstruction n° DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a l'application de la nouvelle
nomenclature des ESMS accompagnant des personnes en situation de handicap ou malades
chroniques ;

Finstruction n° DREES/SMS/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative & la mise en ceuvre dans
le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle
nomenclature des ESMS accompagnant des personnes en situation de handicap ou malades
chroniques ;

Iinstruction n° DGCS/SD3A/3B/2021/104 du 14 mai 2021 relative a la révision du cahier des
charges des plateformes d’accompagnement et de répit (PFR) et a la poursuite de leur
déploiement dans le cadre de la stratégie de mobilisation et de soutien des proches aidants
2020-2022

linstruction n°® DGCS/5C/DSS/1A/ICNSA/DESMS/2021/119 du 8 juin 2021 relative aux
orientations de I'exercice 2021 pour la campagne budgétaire des établissements et services
médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées ;

les orientations du PRogramme Interdépartemental d'ACcompagnement des handicaps et de
la perte d'autonomie (PRIAC) 2022-2026 de 'ARS Grand Est ;

la décision ARS n°2017-0707 du 6 juin 2017 portant renouvellement de I'autorisation délivrée a
I’Association FOndation Bompard pour le fonctionnement de la MAS pour adultes handicapés,
sis a Novéant-sur-Moselle ;



VU la note d'information n° DGCS/SD3A/3B/CNSA/DESMS/2021/69 du 19 mars 2021 concernant
le cadre national d’orientation sur les principes généraux relatifs a I'offre de répit et a I'accueil
temporaire ;

VU I'Appel & candidature ARS n° 2021- PFR PH pour la création de 10 plateformes
d’accompagnement et de répit pour les aidants des personnes en situation de handicap lancé
le 8 juillet 2021 ;

VU le dossier transmis par 'Association Fondation Bompard en date du 15 octobre 2021 enréponse
a PAAC ARS n° 2021- PFR PH pour la création de 10 plateformes d’accompagnement et de
répit pour les aidants des personnes en situation de handicap ;

CONSIDERANT que cette demande constitue une extension inférieure au seuil a partir duquel 'avis
de la commission d'information et de sélection d’appel a projet est requis ;

CONSIDERANT que le projet tend a répondre aux attendus du cahier des charges de TAAC ARS n®
2021- PFR PH pour la création de 10 plateformes d’accompagnement et de répit pour les
aidants des personnes en situation de handicap ;

CONSIDERANT {a notification au porteur en date du 14 avril 2022 ;

CONSIDERANT l'accord de I'Association Fondation Bompard pour la mise en conformité de
Pautorisation au regard de la nouvelle nomenclature des ESMS accompagnant des personnes
handicapées ou malades chroniques ;

Sur proposition de Madame la Directrice de I'Autonomie de 'ARS Grand Est et de Madame la
Déléguée Territoriale de FARS dans le département de Moselle ;

DECIDE

Article 1°r : La création d’'une plateforme d’accompagnement et de répit pour les aidants de
personnes en situation de handicap est autorisée a la MAS pour adultes handicapés sis 25 rue du
Chéateau — 57680 NOVEANT-SUR-MOSELLE, gérée par I'Association Fondation Bompard.

Cette autorisation prend effet a compter du 1¢" juillet 2022.

Article 2 : L’autorisation délivrée a I’Association Fondation Bompard pour la gestion de la MAS est
modifiée afin de se mettre en conformité avec la nouvelle nomenclature des ESSMS accompagnant
des personnes handicapées ou malades chroniques.

Les caractéristiques de I'autorisation sont explicitées dans l'article 4.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I'article 89 de la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse accompagnée
pour tous », les établissements pourront déroger a leur autorisation afin de répondre aux situations
jugées prioritaires, dans le cadre d’un plan d’accompagnement global et sous couvert de 'accord de
I'ARS.

Article 4 : Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires
et Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridigue : ASSOCIATION FONDATION BOMPARD
N° FINESS : 57 00 0087 7
Adresse compléte : 25 RUE DU CHATEAU 57680 NOVEANT-SUR-MOSELLE

Code statut juridique : 62 — Ass. De Droit Local
N° SIREN : 780014122



Entité établissement principal: M.A.S. POUR ADUL.TES HANDICAPES

N° FINESS : 57 0014100
Adresse compléte : 25 RUE DU CHATEAU 57680 NOVEANT-SUR-MOSELLE
Code catégorie : 255

Code MFT : 05— ARS /Non DG
Capacité ; 66 places
Code discipline Code activité Code clientéle Nombre
fonctionnement de places
0 teIofme : . File active
d’Accompagnement et de Répit 21- Accueil de Jour 42 — Aidants/aidés PH PFR)
Lo o ESNEERTRES . o ST LN - o
917 — Accueil spécialisé pour Adultes 21 - Accueil de Jour 10 - Toutes Déf P.H. SAI 6
20 o Whenecapest BT | SO = s TAS o A
917 — Accueil spécialisé pour Adultes 11 - Héberg. Comp. 10 - Toutes Déf P.H. SAl 60
Handicapés _ Inter.

Article 5 : Conformément aux dispositions des articles L313-1 et D313-7-2 du CASF, la présente
autorisation est réputée caduque totalement ou partiellement, si tout ou partie de I'activité n’est pas
ouverte au public dans un délai d’'un an suivant sa notification. Ce délai peut étre prorogé dans les
limites et conditions précisées dans ces mémes articles du code.

Article 6 : La présente autorisation est sans impact sur la durée d'autorisation initiale ou renouvelée.
Son renouvellement sera subordonné aux résultats de I'évaluation externe mentionnée a larticle
L.312-8 du CASF, dans les conditions prévues par I'article L.313-5 du méme code.

Article 7 : L'autorisation délivrée ne donnant pas lieu a une visite de conformité, le titulaire de
P'autorisation transmet aux autorités compétentes une déclaration sur I'honneur attestant de la
conformité de |'établissement ou du service aux conditions techniques minimales d'organisation et
de fonctionnement mentionnées au Il de I'article L.312-1 du CASF.

Article 8 : En application de Il'article L313-1 du CASF, tout changement important dans l'activité,
l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou d'un service
soumis & autorisation doit étre porté a la connaissance de la Directrice Générale de I'ARS Grand
Est.

Article 9: Le présent arrété peut faire I'objet soit d'un recours gracieux devant les autorités
compétentes, soit d'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans un délai
de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, a I'égard des
personnes et des organismes auxquels il est notifi€, & compter de la date de sa notification. La
juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal
administratif ou aussi via I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours fr.

Article 10 : Madame la Directrice de I'Autonomie de 'ARS Grand Est et Madame la Déléguée
Territoriale de 'ARS dans le département de Moselle sont chargées, chacune en ce qui la concerne,
de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Grand Est et dont un exemplaire sera adressé a Monsieur le Président de I’Association
Fondation Bompard.

Pour la Directrice Générale
de 'ARS Grand Est et par délégation,
la Directrice de I'Autonomie

Agnés GERBAUD




Préfecture de la région Grand Est - RAA du 02/12/2022
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Liberté Grand Est

Egalité

Fraternité

Direction de I’Autonomie
Délégation territoriale du Haut-Rhin

Décision n°2022-1469 du 19 octobre 2022
portant modification de 'autorisation délivrée a L’Institution Les Tournesols pour le
fonctionnement de la Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) sis a SAINTE-MARIE-AUX-MINES
par transformation d’une place d’accueil de jour en une place d’accueil permanent

N° FINESS EJ : 68 001 3745
N° FINESS ET : 68 000 367 0

LA DIRECTRICE GENERALE DE I’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

VU lelivre lll de la partie 1égislative et de la partie réglementaire du code de I'action sociale et des
familles (CASF) et notamment leurs titres | et IV respectifs;

VU spécifiguement les articles L313-1 et suivants relatifs a I'autorisation des établissements
sociaux et médico-sociaux ;

VU les articles D344-5-1 et suivants du CASF relatifs aux dispositions spécifiques pour les
établissements et services accueillant des adultes handicapés qui n'ont pu acquérir un minimum
d'autonomie ;

VU les articles R344-1 et suivants du code de I'action sociale et des familles (CASF) relatifs aux
dispositions spécifiques pour les maisons d'accueil spécialisées du code de I'action sociale et
des familles; ;

VU le décret n° 2017-982 du 9 mai 2017 relatif & la nouvelle nomenclature des établissements et
services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de
Directrice Générale de 'ARS Grand Est ;

VU TFinstruction n° DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative & I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes
handicapées ou malades chroniques ;

VU Trinstruction n° DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en oeuvre dans
le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle
nomenclature des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)
accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU larrété ARS n° 2022-3307 du 12 aolt 2022 portant actualisation du Programme
interdépartemental d’Accompagnement des Handicaps et de la Perte d’Autonomie (PRIAC)
2022-2026 de la Région Grand Est ;

VU la décision ARS n°2017-0421 du 27 avril 2017 portant renouvellement de i’autorisation délivrée
a I'institution Les Tournesols pour e fonctionnement de la Maison d’Accueil Spécialisée (MAS)
sis a SAINTE-MARIE-AUX-MINES ;

CONSIDERANT le courrier de Monsieur FISCHER, Directeur Général de I'lnstitut les Tournesols en
date du 7 février 2022 ;

CONSIDERANT que la transformation d'une place d'accueil de jour en une place d’accueil
permanent de la Maison d'accueil spécialisée est conforme au PRIAC ;
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Sur proposition de Madame la Directrice de I'Autonomie de 'ARS Grand Est et de Monsieur le
Délégué Territorial de 'ARS dans le département du Haut-Rhin;

DECIDE

Article 1er : La Maison d’accueil spécialisée de I'Institut Les Tournesols est autorisée a transformer
une place d’accueil de jour en accueil permanent.

Cette autorisation prend effet & compter de la date du présent acte.

La capacité totale de la structure de 60 places reste inchangée.

Article 2 : L’autorisation délivrée a la MAS de I'Institut Les Tournesols est modifiée afin de se metire
en conformité avec la nouvelle nomenclature des ESSMS accompagnant des personnes
handicapées ou malades chroniques. La MAS est spécialisée dans 'accompagnement d’'un public
avec handicap psychique. Conformément a I'article D312-0-3 du CASF, cette spécialisation n'exclut
pas la prise en charge de personnes présentant des troubles associés a ceux qui font Fobjet de la
spécialité autorisée. Les caractéristiques de I'autorisation sont explicitées dans l'article 4.

Article 3 : Conformément aux dispositions de Iarticle 89 de la loi n°® 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse accompagnée
pour tous », 'établissement pourra déroger a son autorisation afin de répondre aux situations jugées
prioritaires, dans le cadre d’un plan d’accompagnement global et sous couvert de I'accord de 'ARS.

Article 4 : Les caractéristiques de I'établissement sont répertoriées dans le Fichier National des
Etablissements Sanitaires et Sociaux (FINESS) selon la nomenclature actuellement en vigueur :

Entité juridique : INSTITUTION LES TOURNESOLS (Ets public Médico-social)
N° FINESS : 68 001 3745
Adresse compléte : rue de la République BP 47,

68160 SAINTE-MARIE-AUX-MINES
Code statut juridique : 21 Etablissement social Communal

N° SIREN : 266 801 091
Entité établissement : MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE (MAS) Les Tournesols
N° FINESS : 68 000 367 0
Adresse compléte : rue de la République BP 47,
68160 SAINTE-MARIE-AUX-MINES
Code catégorie : 255 Maison d’accueil spécialisée
Code MFT : 05 - (ARS/NON DG)
Capacité : 60 places
Code discipline Code activité Code clientéle Nombre
fonctionnement de places

964 — Accueil et accompagnement 11 - Hébergement Complet

spécialisé personnes handicapées internat 438 — Cérébro-lésés 22
964 — Accueil et accompagnement g e . |
spécialisé personnes handicapées - Heébergement Complet L :
Internat 500-Polyhandicap 35

964 — Accueil et accompagnement e " -
spécialisé personnes handicapées — Accueil temporaire avec g .

hébergement 500-Polyhandicap 1
964 — Accueil et accompagnement Ty : ;
spécialisé personnes handicapées — Accueil temporaire avec Cardhraldad

hébergement 438 — Cérébro-tésés 2

Agence-Régioralede Santé Grand Est
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Article 5 : Conformément aux dispositions des articles L. 313-1 et D. 313-7-2 du CASF, la présente
autorisation est caduque en l'absence d'ouverture au public dans un délai d’'un an suivant sa
notification. Ce délai peut étre prorogé dans les limites et conditions précisées dans ce méme article
du code.

Article 6 : En application de I'article L 313-1 du CASF, la présente autorisation est accordée pour
une durée de 15 ans. Son renouvellement sera subordonné aux résultats de I'évaluation externe
mentionnée a larticle L.312-8 du CASF, dans les conditions prévues par l'article L.313-5 du méme
code.

Article 7 : L’autorisation délivrée ne donnant pas lieu a une visite de conformité, le titulaire de
Pautorisation transmet a l'autorité compétente une déclaration sur 'honneur attestant de la
conformité de I'établissement ou du service aux conditions techniques minimales d’organisation et
de fonctionnement mentionnées au Il de l'article L.312-1.

Article 8 : Tout changement important dans P'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de la structure par rapport aux caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre portée a la connaissance de la Directrice Générale de 'ARS Grand Est
conformément a l'article L.313-1 du CASF. L’autorisation ne peut étre cédée sans l'accord de
I'autorité compétente concernée.

Article 9 : La présente décision peut faire I'objet soit d’'un recours gracieux devant les autorités
compétentes, soit d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans un délai
franc de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, a 'égard des
personnes et des organismes auxquels elle est notifiée, & compter de la date de sa notification. La
juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal
administratif ou aussi par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site
www.telerecours.fr.

Article 10 : Madame la Directrice de I'Autonomie de I'ARS Grand Est, Monsieur le Délégué
Territorial de 'ARS dans le département du Haut-Rhin, sont charges, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de larégion Grand Est et dont un exemplaire sera adressé a Monsieur le Directeur général
de I'Etablissement Public Médico-social Les Tournesols sis rue de la République BP 47, 68160
SAINTE-MARIE-AUX-MINES.

Pour la Directrice Générale de 'ARS Grand
Est et par délégation
La Directrige de I'’Autonomie

= \
Agnés GERBAUD

La Directrice adjointe
de I'Autonomie

Marielle TRABANT

AgenceRégionalesdeBanté Grand Esf
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30

3/3



Préfecture de la région Grand Est - RAA du 02/12/2022



EX
REPUBLIQUE g r
FRANCAISE

Liberté ® ) Agence Régionale de Santé

Egalité Grand Est
Fraternsté

ARRETE ARS Grand Est n°2022-4915 du 29 novembre 2022

Modifiant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier Régional Metz-Thionville

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 4 R. 6143-4, R. 6143-
12 et R. 6143-13;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé a la nouvelle
délimitation des régions ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de Directrice
Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu I'arrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secretaire
général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété n°2021-4233 du 15 novembre 2021 modifiant la composition nominative du conseil de surveillance du
Centre Hospitalier Régional Metz-Thionville ;

Vu le procés-verbal de la Commission Médicale d’Etablissement du 30 septembre 2022 ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés ,

ARRETE

ARTICLE 1 :

Monsieur le Docteur Raffaele LONGO est nommé membre du conseil de surveillance, avec voix délibérative, en
qualité de représentant de la Commission Médicale d'Etablissement.
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ARTICLE 2 :

La composition du conseil de surveillance du Centre Hospitalier Régional de Metz-Thionville, 1, Allée du Chateau
- C.S 45001- 57085 METZ Cedex 03, établissement public de santé de ressort régional est dorénavant définie
ainsi :

1) Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1° Au titre des représentants des collectivités territoriales

Monsieur le Docteur Khalifé KHALIFE, représentant la commune de Metz, commune siége de
I'établissement principal;

Monsieur Dominique STREBLY, représentant la Communauté d'’Agglomération de Metz Métropole,
EPCI dont la commune siége de I'établissement est membre ;

Monsieur Patrick WEITEN, Président du Conseil Départemental de la Moselle ;

Monsieur André CORZANI, représentant le Conseil Départemental de la Meurthe et Moselle ;
Madame Catherine BAILLOT, représentante du Conseil Régional du Grand Est ;

2° Au titre des représentants du personnel

Madame Valérie ROMAND, représentant la Commission des Soins Infirmiers, de Rééducation et
Médico-Techniques ;

Monsieur le Docteur Raffaele LONGO et Monsieur le Docteur Mahmoud KHALIFE, représentants
la Commission Médicale d’Etablissement ;

Madame Stéphanie ROBERT et Madame Clarisse MATTEL, représentantes désignées par les
organisations syndicales (CGT) ;

3° Au titre des personnalités qualifiées

Monsieur le Professeur Marc BRAUN, personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand-Est ;

Monsieur Pierre CUNY, personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé ;

Monsieur Francis FLAMAIN Représentant des usagers désigné par le Préfet de la Moselle ;
Monsieur Antoine GENY (APF), représentant des usagers désigné par le Préfet de la Moselle ;

Monsieur le Professeur Henry COUDANE, personnalité qualifiée désignée par le Préfet de la
Moselle ;

ll) Membres du conseil de surveillance avec voix consultative

Madame le Docteur Marie-France OLIERIC, Vice-Présidente du Directoire

La Directrice Générale de I'’Agence Régionale de Santé Grand Est

Madame le Docteur Sophie RETTEL RAKOTONDRAVAO, représentante de la structure chargee
de la réflexion éthique au sein du CHR Metz-Thionville

Le Directeur de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle

Monsieur Etienne DE FEYTER, représentant des familles de personnes accueillies en USLD
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ARTICLE 3:

La durée des fonctions du membre du conseil de surveillance nouvellement désigné est de cing ans. Cependant
le mandat prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels l'intéressé a été désigné.

Le mandat d’un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date ol aurait cessé celui du membre qu'il a remplace.

La durée du mandat des autres membres du conseil de surveillance demeure inchangée.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois & compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise
ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 5:

La Directrice de I'Offre Sanitaire de I’ARS Grand Est et la Directrice de I'établissement sont chargées, chacun en
ce qui la concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié aux Recueils des actes administratifs de la
préfecture de région Grand Est et de la préfecture du département de Moselle..

Fait a Nancy, le 2 8 Nﬂy.'ZUZZ
/

La Directrice de I’Offrg/ Sahitaire
/

Anne MULLER
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FRANCAISE @ D Agerce Régonale de Sarté. )

: Grand Est %. y
Liberté -
Egalité

Fraternité

Direction des Soins de Proximité

ARRETE ARS n°® 2022-4970 du 29 novembre 2022

portant modification de I’autorisation de fonctionnement du laboratoire de biologie médicale multisite,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

exploité par la SELARL BIOCONCORDE sise 19 avenue Jeanne d’Arc a FAMECK (57290)

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la santé publique, et notamment le livre 1l de la sixiéme partie ;

la loi n° 2013-442 du 30 mai 2013 portant réforme de la biologie médicale et ratifiant I'ordonnance n°
2010-49 du 13 janvier 2010 relative a la biologie médicale ;

le décret n° 2016-44 du 26 janvier 2016 modifié relatif aux sociétés exploitant un laboratoire de biologie
médicale privé et aux sociétés de participants financieres de profession libérale de biologistes
médicaux ;

le décret n® 2016-46 du 26 janvier 2016 relatif & la biologie médicale ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de Directrice
Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

I'arrété n° 2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux directeurs, secrétaire
générale et agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

larrété ARS n° 2015-0812 du 9 juillet 2015 portant modification de l'agrément de la SELARL
« BIOCONCORDE » sise 19 avenue Jeanne d’Arc a FAMECK (57290) — Mise a jour des adresses de
ses sites ;

larrété ARS n°® 2015-0813 du 9 juillet 2015 portant modification de l'agrément de la SELARL
« BIOCONCORDE » sise 19 avenue Jeanne d’Arc a FAMECK (57290) — Mise a jour des adresses et
activités de ses sites ;

Considérant la demande, faite par Maitres Arnaud GAG et Alice KAZ au nom et pour le compte de la

SELARL BIOCONCORDE et enregistrée e 14 octobre 2022, portant sur la cession d'une part
de Monsieur Dominique PELGRIMS au profit de Monsieur Alexis GENTILHOMME, la
nomination de ce dernier en qualité de nouvel associé cogérant & compter du 2 novembre
2020, la transformation de la SELARL en SELAS avec effet au 18 juillet 2022, 1a fin de tous
les mandats de gérance de la Société sous son ancienne forme juridique et la nomination de
Monsieur Jean-Luc DESPRINGE en qualité de Président de la société, de Madame Anne
FOHLEN, épouse WALTER, ainsi que de Messieurs Dominique PELGRIMS et Vincent
TONIOLO en qualité de Directeurs Généraux de la société a compter du 18 juillet 2022, la
création d'actions de préférence, I'augmentation du capital social, la cession d’actions
ordinaires de Monsieur Jean-Luc DESPRINGE au profit de ses enfants Mesdames Ariane et
Elsa DESPRINGE et Monsieur Nicolas DESPRINGE, la nomination de ces derniers en qualité
de nouveaux associés a compter du 18 juillet 2022, la cession d’une action ordinaire et d’'une
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action de préférence par Monsieur Alexis GENTILHOMME au profit de Monsieur PELGRIMS,
la cession d’'actions de préférence par Monsieur Jean-Claude FOHLEN au profit de Madame
Anne FOHLEN, épouse WALTER, Messieurs Dominiqgue PELGRIMS, Jean-Luc
DESPRINGE, et Vincent TONIOLO, la cession de la totalité des actions ordinaires par les
associés de la Société au profit de la SELAS BIOGROUP LORRAINE, la nomination de la
SELAS BIOGROUP en qualité de nouvelle associée a compter du 19 juillet 2022, e prét de
consommation d’actions ordinaires détenues par la SELAS BIOGROUP LORRAINE au sein
du capital de la SELARL BIOCONCORDE au profit de Madame Anne FOHLEN épouse
WALTER, Messieurs Jean-Claude FOHLEN, Dominique PELGRIMS, Jean-Luc DESPRINGE,
Vincent TONIOLO, Alexis GENTILHOMME ;

Considérant le procés-verbal de 'Assemblée Générale Extraordinaire de la SELARL BIOCONCORDE du
30 octobre 2020, le procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire de la SELARL
BIOCONCORDE du 2 novembre 2020, le procés-verbal de [|'Assemblée Générale
Extraordinaire de la SELARL BIOCONCORDE du 18 juillet 2022 ;

Considérant les statuts de la SELARL BICONCORDE devenue SELAS BIOCONCORDE mis a jour le 18
juillet 2022 ;

Considérant les ordres de mouvement et contrats de préts de consommation relatifs aux transferts de titres
intervenus au sein de la Société ;

Considérant le courrier de la Section G de I'Ordre national des Pharmaciens prenant acte de ces
opérations, recu le 31 octobre 2022 ;

Considérant que le nombre total de sites ouverts au public n’est pas modifié ;

ARRETE

Article 1:

La société d'exercice libéral par actions simplifiée (SELAS) dénommée « BIOCONCORDE » - FINESS EJ
57 002 549 4 - exploite le [aboratoire de biologie médicale multisite qui est autorisé a fonctionner, sur 4 sites
ouverts au public, dans les conditions suivantes :

Dénomination sociale inchangée : « BBOCONCORDE »
Siege social inchangé : 19 AVENUE JEANNE D’ARC - 57290 FAMECK

Forme juridique modifiée : La Société d’Exercice Libéral & Responsabilité Limitée (SELARL) est transformée
en Société d’Exercice Libéral par Actions Simplifiée (SELAS) avec effet au 18 juillet 2022.

Capital social modifié : En date du 18 juillet 2022, le capital social est augmenté de 400 €, pour le porter de
160 000 € a 160 400 € ; 4000 actions de préférence d’une valeur nominale de 0,10 € sont créées et attribuées
gratuitement a tous les associés, & raison d’une action ordinaire ancienne, pour une action de préférence
nouvellement émise ; le capital est donc divisé en 8000 actions, dont 4000 actions ordinaires d’'une valeur
nominale de 40 € et 4000 actions de préférence d’'une valeur nominale de 0,10 €.

Agence:-Régicnzle de Santé Grand st
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Article 2 :
Les sites exploités sont les suivants :
1. LBM « BIOCONCORDE » FOHLEN FAMECK
19 avenue Jeanne d’Arc — 57290 FAMECK
N° FINESS Etablissement : 57 002 550 2

Site pré-analytique, analytique et post-analytique

Activités réalisées : biochimie générale et spécialisée, pharmacologie-toxicologie, hématocytologie,
hémostase, immunohématologie, auto-immunité, bactériologie, parasitologie-mycologie, sérologie infectieuse,
virologie.

2. LBM « BIOCONCORDE » PELGRIMS HETTANGE GRANDE
12 rue Général de Gaulle — 57330 HETTANGE GRANDE
N° FINESS Etablissement : 57 002 551 0

Site pré-analytique post-analytique

3. LBM « BIOCONCORDE » WALTER SAINTE MARIE AUX CHENES
9 rue de Briey — 57255 SAINTE MARIE AUX CHENES
N° FINESS Etablissement : 57 002 552 8

Site pré-analytique post-analytique

4. LBM « BIOCONCORDE » DU GRAND CHENE HOMECOURT
2 Place Maréchal Foch - 54310 HOMECOURT
N° FINESS Etablissement : 54 002 125 0

Site pré-analytigue post-analytique

Article 3 :
Les biologistes coresponsables et associés du laboratoire sont les suivants :

Monsieur Jean-Luc DESPRINGE, biologiste médical médecin,

Monsieur Jean-Claude FOHLEN, biologiste médical pharmacien,

Monsieur Alexis GENTILHOMME, biologiste médical pharmacien,
Monsieur Dominique PELGRIMS, biologiste médical pharmacien,
Monsieur Vincent TONIOLO, biologiste médical pharmacien,

Madame Anne FOHLEN, épouse WALTER, biologiste médical pharmacien.

Article 4 :

Toute modification relative & l'organisation générale du laboratoire ainsi que toute modification apportée a sa
structure juridique et financiére survenue postérieurement au présent arrété fait I'objet d'une déclaration a
I'Agence régionale de santé Grand Est.

Article 5 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. Cette juridiction peut notamment étre
saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Agence Régicnale de Santé Grand Est
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Article 6 :

Le Directeur des Soins de Proximité de I'Agence régionale de Santé Grand Est est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera notifié a la SELAS BIOCONCORDE et publié au recueil des Actes Administratifs des
préfectures de la région Grand Est et du département de la Moselle.

Une copie sera adressée :

au Président du Conseil central de la section G de 'Ordre des Pharmaciens,

aux Présidents des Conseils départementaux de 'Ordre des Médecins de Moselle,

aux Directeurs des Caisses Primaires d’Assurance Maladie de Moselle a Metz,

au Directeur Général de I'Agence nationale de sécurité du médicament et des produits de santé.

Pour la Directrice générale de 'Agence
Régionale de;Santé Grand Est
et par délégation,

Wilfrid STRAUSS

Agence Régionale deSanté Grand Est
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REPUBLIQUE 2 r
FRANCAISE
Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Grand Est
Fraternité

Direction de la Stratégie

ARRETE ARS Grand Est n°2022-4912 du 29 novembre 2022

Portant modification de la constitution du conseil technique de Finstitut de formation des cadres de
santé des Hopitaux Universitaires de Strasbourg

Promotion 2022/2023

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de la santé publique ;

vU le décret n° 2002-550 du 19 avril 2002 modifié portant statut particulier du corps des directeurs
de soins de la fonction publique hospitaliére ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

vU I'arrété du 18 ao(lt 1995 modifié, relatif au dipldome de cadre de santé ;

vU I'arrété ARS Grand Est n° 2021-4493 du 30 novembre 2021 portant nomination des membres du
conseil technique de I'institut de formation des cadres de santé des Hopitaux Universitaires de
Strasbourg ;

VU I'arrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux Directeurs,

Secrétaire Général et Agent comptable de '’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU la demande en date du 29 novembre 2022 de Madame la directrice de l'institut de formation des
cadres de santé des Hopitaux Universitaires de Strasbourg ;
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ARRETE

Article 1er : Pour la promotion 2022/2023, la constitution du conseil technique de I'institut de formation des cadres
de santé des Hopitaux Universitaires de Strasbourg (HUS) est modifiée comme suit :

- Madame Virginie CAYRE, Directrice générale de I'Agence régionale de santé Grand Est ou son représentant,
Président

- La Directrice de I'Institut de Formation des Cadres de Santé :

Madame Stéphanie de LARTIGUE

- Un représentant de I'organisme gestionnaire :

Monsieur Rodolphe SOULIE, Directeur des Ressources Humaines des Hépitaux Universitaires de Strasbourg

- Un enseignant relevant du ministére chargé de I'enseignement supérieur :

Monsieur Christophe TOURNU, Directeur de I'Institut de Préparation a Administration de Strasbourg

- Le Directeur des soins de I'établissement gestionnaire :

Madame Esther WILTZ, Coordonnatrice générale des soins des Hopitaux Universitaires de Strasbourg

- Enseignants de l'institut élus par leurs pairs :

o Filiere infirmiére :

Monsieur Manuel POSTIF, IDE, Cadre supérieur de santé, titulaire
Madame Christelle IBALOT, IDE, Cadre de santg, suppléante

e Filiere médicotechnique :

Madame Nadine HUSS, PPH, Cadre supérieur de santé, titulaire
Madame Cathy KUBER, MERM, Cadre de santé, suppiéante

Madame Elisabeth ANTONI, TLM, Cadre supérieur de santé de pdle, titulaire
Madame Samia KIKMOUNE, PPH, Cadre de santé, suppléante

- Professionnels exercant des fonctions d’encadrement dans un service accueillant des étudiants en stage :

o Filiere infirmiére :

Madame France CHALLIER, IDE, Cadre supérieur de santé de pole

o Filiere médicotechnique :

Monsieur Romain DESCHAMPS, PPH, Cadre de santé
Monsieur Bernard NICOLAS, MERM, Cadre supérieur de santé de pdle
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- Etudiants élus chaque année par leurs pairs :

o Filiere infirmiére :

Monsieur Sébastien MEYER IDE, titulaire
Madame Tiffany FRANK PILET, IDE, suppléante

e Filiere médicotechnique :
Monsieur Cédric DELVAL, MERM, titulaire
Monsieur Cédric STENGER, MERM, suppléant

Madame Virginie VITALEC, PPH, titulaire
Suppléant : poste non pourvu

- Une personne gualifiée :

Madame Francine FRIEDRICH, Docteur en Sciences Humaines

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent
dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal
administratif ou aussi par I'application Télé-recours citoyens accessible a partir du site www.iel ;

Article 3 : La Directrice de I'institut de formation des cadres de santé des Hopitaux Universitaires de Strasbourg
est chargée de I'exécution du présent arrété.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est
Et par délégation

La Directrice adjointe de la Stratégie
Responsable du Département

Politique R’éﬁio?ale de Santé

s

Dominique THIRION
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ARRETE ARS Grand Est n°2022-4984 du 30 novembre 2022

Modifiant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier de LORQUIN

La Directrice Générale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles-L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 4 R. 6143-4, R. 6143-
12 et R. 6143-13,;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé a la nouvelle
délimitation des régions ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualite de Directrice
Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété n°2021-4724 du 10 décembre 2021 modifiant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier de Lorquin ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés ;

Considérant que le mandat des personnalités qualifiées prend fin aprés cing ans d’exercice.

ARRETE

ARTICLE 1:

Monsieur Tristan GERNEZ est nommé membre du conseil de surveillance, avec voix consultative, en qualité de
représentant du comité d'éthique du Centre Hospitalier de Lorquin.

ARTICLE 2 :

La composition du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de LORQUIN, 5 rue du Général de Gaulle -
57790 LORQUIN, établissement public de santé de ressort départemental, est donc dorénavant définie ainsi :
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I) Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative

1° Au titre des représentants des collectivités territoriales

o]

Monsieur Jean-Pierre JULLY, Maire de la commune de LORQUIN, commune siége de I'établissement
principal ;

Monsieur Jean-Luc CHAIGNEAU et Monsieur Fabien DI FILIPPO, représentants de la Communauté de
communes Sarrebourg Moselle Sud, établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre, dont la commune de Lorquin est membre ;

Madame Véréna GOSSE, représentante du Président du conseil départemental de la Moselle ;
Monsieur Patrick REICHHELD, représentant du conseil départemental de la Moselle.

2° Au titre des représentants du personnel

©

Madame Alexandra WEHRUNG représentante désignée par la commission de soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques ;

Monsieur le Docteur Christophe SCHMITT et Monsieur le Docteur Philippe SCHNOERING
représentants désignés par la commission médicale d’établissement ;

Monsieur Henri BUDA (CFDT) et Madame Sabine FELTMANN (CFTC), représentants désignés par les
organisations syndicales.

3° Au titre des personnalités qualifiées

(o)

Madame le Docteur Patricia FOURMANN, personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale de
I'agence régionale de santé ;

Monsieur Damien STOCK, personnalité qualifiée désignée par la Directrice Génerale de I'agence
régionale de santé ;

Madame Francine LEFEBVRE (A.F. Lupus et autres maladies auto-immunes) et Monsieur Michel
ADAM (APEI Sarrebourg), représentants des usagers désignés par le Préfet de la Moselle ;

Monsieur Jean-Claude BICKEL, personnalité qualifiée désignée par le Préfet de la Moselle.

Il) Membres du conseil de surveillance avec voix consultative

Le vice-président du Directoire du Centre Hospitalier Spécialisé de Lorquin ;

o

o La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

o Monsieur Tristan GERNEZ, représentant du comité d'éthique du Centre Hospitalier de Lorquin ;

o Le Directeur de la caisse d’assurance maladie de Metz ;

o Madame Morgane CLEMENS, représentante des familles de personnes accueillies en EHPAD.
ARTICLE 3:

La durée des fonctions du membre du conseil de surveillance nouvellement désigné est de cing ans.
Cependant le mandat prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels l'intéresse a

été désigné.

Le mandat d’un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date o0 aurait cessé celui du membre qu'il a remplacé.

La durée du mandat des autres membres du conseil de surveillance demeure inchangée.

Standard régional : 03 83 39 30 30
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ARTICLE 4 :

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte
remise ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible
& partir du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 5:

La Directrice de I'Offre Sanitaire de 'ARS Grand Est et le Directeur de I'établissement sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié aux Recueils des actes administratifs de la
préfecture de région Grand Est et de la préfecture du département de Moselle.

Fait 2 Nancy, le 3 HN}}V 2022

La Directrice de I'Offre ;‘Sanitaire
[
|

Anné MULLER
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DECISION ARS n° 2022/2066 du 29 novembre 2022

Portant autorisation du Centre Hospitalier intercommunal Nord Ardennes (FINESS EJ :
080011174) d’exploiter un équipement matériel lourd de type TEP SCAN sur le site de
Charleville-Méziéres (FINESS ET : 080000425).

VU

VU

VU

VU

VU

vuU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

vu

La Directrice Générale
De I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la santé publique et notamment les articles L.1432-2, L.1434-7, L.6114-2, L.6122-
1aL.6122-15, R.6122-23 a R.6122-44 et D.6122-38 ;

la loi n°2011-940 du 10 ao(t 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de P'Hopital et relative aux Patients et a la Sante et aux
Territoires et notamment son article 35 ;

le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
I'intervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative
aux patients, a la santé et aux territoires ;

la loi n°205-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
notamment son article 136 ;

lFarrété ARS-DIRSTRAT-DG n°2018-2103 du 18 juin 2018 portant adoption du Projet
Régional de Santé Grand Est 2018/2028 par le Directeur Général de 'Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

Iarrété ARS-DIRSTRAT-DG n°2019-3945 du 18 décembre 2019, portant révision du Projet
Régional de Santé Grand Est 2018-2028 ,

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Mme Virginie CAYRE en tant que
Directrice Générale de ’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Farrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux
Directeurs, Secrétaire général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand

Est;

Iarrété ARS n° 2021-4515 du 1er décembre 2021 fixant pour 'année 2022, le calendrier des
périodes de dépét des demandes d’autorisation ou de renouvellement d’autorisation suite a
injonction relevant du schéma régional de santé en vigueur pour la région Grand Est ;

l'arrété ARS n° 2022-2143 du 17 mai 2022 fixant le bilan quantitatif de l'offre de soins des
demandes d'autorisation d’activités de soins et d'équipements matériels lourds pour la
période de dépdt ouverte du 1er juin 2022 au 1er aolt 2022 pour la région Grand Est ;

le dossier de demande d’autorisation d’exploiter un équipement matériel lourd de type TEP
SCAN sur le site de Charleville-Méziéres déposé par le Centre Hospitalier Intercommunal
Nord Ardennes, regu le 19 juillet 2022 dans la période réglementaire et réputé complet le 21
juillet 2022 ; .

I'avis émis par la Commission Spécialisée de I'Organisation des Soins de la Conférence
Régionale de la Santé et de I’Autonomie Grand Est, en date du 22 novembre 2022 ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Considérant que la demande présentée par le Centre Hospitalier Intercommunal Nord Ardennes
répond aux orientations stratégiques du schéma régional de santé 2018-2023 du projet régional de
santé de la région Grand Est ;

Considérant que la demande est compatible avec les objectifs quantitatifs de I'offre de soins sur la
zone de référence n° 1 « Nord Ardennes » ;

Considérant que l'obtention de l'autorisation de TEP SCAN, complétant le plateau technique
existant, permettra de proposer un parcours de soins complet au patient et améliorera ainsi la prise
en charge et la qualité des soins des patients ;

Considérant qu’il existe une collaboration forte entre le CHU de Reims, I'Institut Godinot et le GHT
1, cette collaboration permettra notamment la réussite de ce projet de pdle oncologique et sera un
atout pour le développement de la filiére oncologique du département des Ardennes ;

Considérant que le projet repose sur une coopération renforcée avec l'institut Jean Godinot, qui
constitue une orientation essentielle afin de structurer cette filiere de prise en charge et proposer
des parcours professionnels aux praticiens en poste et a venir ;

Considérant que limplantation de cette nouvelle activité est projetée dans un béatiment a
construire, les organisations envisagées devront étre confirmées et faire I'objet d'une visite de

conformité au moment de la mise en ceuvre ;

Considérant que le projet immobilier reste toutefois en cours de stabilisation ;

Considérant que les conditions d’'implantation et les conditions techniques de fonctionnement sont
conformes aux dispositions réglementaires ;

DECIDE

Article 1 :

Article 2 :
Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

La demande du Centre Hospitalier Intercommunal Nord Ardennes (FINESS EJ :
080011174) concernant |'autorisation de demande d’exploiter un équipement materiel
lourd de type TEP SCAN sur le site de Charleville-Méziéres (FINESS ET : 080000425)
est accordée.

Le projet devra faire I'objet d'un commencement d'exécution dans un délai de trois ans
a compter de la notification de la présente décision et sa mise en ceuvre devra étre
achevée dans un délai de quatre ans ; a défaut, l'autorisation sera réputée caduque.

Le bénéficiaire déclarera sans délai 4 '’Agence Régionale de Santé la mise en service
de I'équipement, conformément aux articles R.6122-37 et D.6122-38 du code de la

santé publique.

La durée de validité de l'autorisation est de 7 ans a compter de la date de réception de
la déclaration de mise en service de I'équipement.

Cette décision vaut de plein droit autorisation de fonctionner et de dispenser des soins
remboursables aux assurés sociaux en application de I'article L.162-21 du code de la
sécurité sociale.

Le renouvellement de I'autorisation sera soumis aux conditions fixées par les articles L.
6122-9 et L. 6122-10 du code de la santé publique.

La présente décision peut étre contestée par la voie d’'un recours hiérarchique formé
auprés du ministre chargé de la santé dans un délai de deux mois & compter de sa
notification. Un recours contentieux peut étre formé auprés du tribunal administratif
compétent dans le méme délai. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou egalement par
I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

A l'égard des tiers, ces délais courent & compter de la date de publication de la décision
au recueil des actes administratifs.

Agence Régionale de Santé Grand Est 2
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Article 8 : La directrice de I'offre sanitaire de I'agence régionale de santé Grand Est et le délegué
territorial des Ardennes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture

de la région Grand Est.

La Directrice Générale de I'Agence
Régionalede Santé Grand Est, et
par délegdation,

La Direﬁ e de I'Offre Sanitaire,

/

Anne MU

Agence Régionale de Santé Grand Est 3
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DECISION ARS n° 2022/2065 du 29 novembre 2022

Portant autorisation d’activité de soins de traitement du cancer de chirurgie des cancers « pathologies
ORL et maxillo-faciales », pour P'Institut Jean Godinot (FINESS EJ : 510000136 ; FINESS ET :
510000516).

La Directrice Générale
De I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU e code de la santé publique et notamment les articles L.1432-2, L.1434-7, L.6114-2, L.6122-1 a
L.6122-15, R.6122-23 3 R.6122-44 et D.6122-38 ;

VU la loi n°2011-940 du 10 aodt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de 'Hopital et relative aux Patients et & la Santé et aux Territoires et
notamment son artitle 35 ;

VU e décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

VU le décret n° 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au.niveau réglementaire, de
I'intervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

VU la loi n°205-991 du 7 aoGt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
notamment son article 136 ;

VU Tl'arrété ARS-DIRSTRAT-DG n°2018-2103 du 18 juin 2018 portant adoption du Projet Régional de
Santé Grand Est 2018/2028 par le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU larrété ARS-DIRSTRAT-DG n°2019-3945 du 18 décembre 2019, portant révision du Projet
Régional de Santé Grand Est 2018-2028 ;

VU e décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Mme Virginie CAYRE en tant que Directrice
Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU larrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire général et Agent comptable de ’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU larrété ARS n° 2021-4515 du 1er décembre 2021 fixant pour I'année 2022, le calendrier des
périodes de dépdt des demandes d'autorisation ou de renouvellement d’autorisation suite a
injonction relevant du schéma régional de santé en vigueur pour la région Grand Est ;

VU Tlarrété ARS n° 2022-2143 du 17 mai 2022 fixant le bilan quantitatif de l'offre de soins des
demandes d’autorisation d’activités de soins et d’équipements matériels lourds pour la période de
dép6t ouverte du 1er juin 2022 au 1er aolt 2022 pour la région Grand Est ;.

VU le dossier de demande d’autorisation d’activité de soins de traitement du cancer de chirurgie des
cancers « pathologies ORL et maxillo-faciales » déposé par I'lnstitut Jean Godinot, regu le 29 juillet
2022 dans la période réglementaire et réputé complet ;

VU lavis émis par la Commission Spécialisée de I'Organisation des Soins de la Conférence Régionale
de la Santé et de 'Autonomie Grand Est, en date du 22 novembre 2022 ;

Considérant que le projet présenté par I'Institut Jean Godinot s’inscrit dans les objectifs définis dans les axes
stratégiques du Projet régional de Santé de la Région Grand-Est pour la période 2018-2028 ;
1

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Considérant que la demande est compatible avec les objectifs quantitatifs de I'offre de soins sur la zone de
référence n° 2 « Champagne » ;

Considérant que llnstitut Jean Godinot, par sa demande d'autorisation en vue de l'obtention d’une
autorisation de chirurgie des cancers ORL et maxillo-faciaux, souhaite renforcer I'offre de prise en charge, au
sein du péle public de cancérologie concernant les cancers ORL et maxillo-faciaux, en partenariat avec le
CHU de Reims, en créant un Institut Rémois de la Téte et du Cou (IRTEC) ;

Considérant que 'IRTEC a pour objectif d’optimiser, d’assurer la lisibilité et de développer la prise en charge
des cancers de la téte et du cou afin de faciliter 'accés des patients au systéme de santé public et aux soins
dans le cadre d'un parcours coordonné, territorial et innovant en Champagne Ardenne et dans le sud de
I'Aisne ainsi que de développer en lien avec la faculté de médecine I'enseignement et la recherche ;

Considérant que cette autorisation d’activité de soins de traitement du cancer de chirurgie des cancers «
pathologies ORL et maxillo-faciales » permettra de réduire les délais de prise en charge des patients, de
couvrir Fensemble des besoins et de contribuer a un meilleur maillage du territoire ;

Considérant que I'Institut Jean Godinot mettra tout en ceuvre pour que la prise en charge du patient
s'effectue dans les meilleures conditions (personnel, locaux, continuité des soins, coopérations) ;

Considérant que la demande présentée par I'Institut Jean Godinot correspond aux orientations de
I'établissement pour développer une nouvelle activité en partenariat avec le CHU de Reims et répondre aux
besoins de la population du territoire ;

Considérant que les conditions d’implantation et les conditions techniques de fonctionnement sont conformes
aux dispositions réglementaires ;

DECIDE

Article 1 : L'autorisation d’activité de soins de traitement du cancer de chirurgie des cancers «
pathologies ORL et maxillo-faciales » est accordée a I'Institut Jean Godinot (FINESS EJ :
510000136 ; FINESS ET : 510000516).

Article 2 : Le projet devra faire I'objet d'un commencement d'exécution dans un délai de trois ans a
compter de la notification de la présente décision et sa mise en ceuvre devra étre
achevée dans un délai de quatre ans ; a défaut, l'autorisation sera réputée caduque.

Article 3 : Le bénéficiaire déclarera sans délai & 'Agence Régionale de Santé le début de I'activite,
conformément aux articles R6122-37 et D6122-38 du code de la santé publique.

Atrticle 4 : La durée de validité de l'autorisation est de 7 ans a compter de la date de réception de la
déclaration de mise en ceuvre de l'activité.

Article 5 : Cette décision vaut de plein droit autorisation de fonctionner et de dispenser des soins
remboursables aux assurés sociaux en application de I'article L. 132-21 du code de la
sécurité sociale.

Article 6 : Le renouvellement de l'autorisation sera soumis aux conditions fixées par les articles
L. 6122-9 et L. 6122-10 du code de la santé publique.

Article 7 : La présente décision peut étre contestée par la voie d'un recours hiérarchique formé
auprés du ministre chargé de la santé dans un délai de deux mois a compter de sa
notification. Un recours contentieux peut étre formé auprés du tribunal administratif
compétent dans le méme délai. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte
remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou également par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

A I'égard des tiers, ces délais courent & compter de la date de publication de la décision
au recueil des actes administratifs.
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Article 8 : La directrice de I'offre sanitaire de '’Agence Regionale de Santé Grand Est et la déléguée
territoriale de la Marne par intérim sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de
I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de

la préfecture de la région Grand Est.

La Direcifice Générale de 'Agence

Régiondle de Santé Grand Est, et par
délégation,
La Directrice de I'Offre Sanitaire,

Anne

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre — CS 80071 — 54036 NANCY CEDEX — Standard régional : 03 83 39 30 30



REPUBLIQUE g r
FRANCAISE | :

Liberté

Q)A@mkégmledeSanté

Egalité - . : ) Grand Est
Fraternité

VU
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VU
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

ARRETE ARS n° 2022-4844 du 18/11/2022
modifiant la liste des spécialités éligibles
la prime d’engagement de carriére hospitaliére pour

a
L’Etablissement Public. de Santé Mentale de la Marne

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif & I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hopitaux ;

le décret n°® 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’'une pr|me d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ; :

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

le décret n°2021-1254 du 28 septembre 2021 modifiant la composition et les atiributions. des
commissions régionales paritaires placées auprés des directeurs généraux des agences régionales de
santé ;

le- décret n° 2022-135 du § février 2022 relatif aux nouvelles régles applicables aux praticiens
contractuels ;

larrété du 14 mars 2017 fixant les rhodalités da’p‘plicatioh des dispositions relatives & la prime
d'engagement de carriére hospitaliére des assistants des hopltaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements pubhcs de santé ;

I'arrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hépitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un dipléme d'études spécialisées presentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ; :

Parrété du 5 fevrler 2022 modlflant Iarrete du 14 mars 2017 fixant les mddalités d appiication des
dispositions relatives & la prime d'engagement de-carriére hospitahere des assistants des hopitaux et des
praticiens contractuels exercant leur activité dans les établissements ;

'arrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

larrété ARS n°2022-1623 du 07 avril 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliere pour L'Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne ;

arrété ARS Grand Est 2022-3912 du 23 septembre 2022 modifiant 'arrété 2022-1251 du 17 mars 2022
fixant la composition de la commission régionale paritaire de la région Grand Est ;
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“VU larrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature- aux Directeurs,
Secrétaire Général et Agent comptable de ’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant I'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose. : « La liste.des postes relevant

d’une spécialité pourlaquelle I'cffre de soins est ou risque d’étre-insuffisante est arrétée, par établissement et

.. par.spécialité, pour-trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'Agence Régionale de
;- Santé- sur proposition des directeurs d’élablissements et aprés avis de la commission régionale paritaire » ;

-~ Considérant la demande. écrite de I'établissement.auprés de FARS Grand Est le 11 juillet 2022 de modifier la
- liste des spécialités concernées par les critéres d'éligibilité a la- prime d’engagement dans'la carriere
hospitaliére ;

Considérant I'avis favorable porté par la commission régionale paritaire Grand Est sur cette demande ;

3

ARRETE

.Article 1 : Pour L’Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne, les spécialités pour lesquelles Voffre de
- soins est ou risque d'étre insuffisante sont modifiées comme suit : :

= Meédecine générale : 1
= Psychiatrie (addictelogie) : 3
=  Psychiatrie infantile : 1
= Psychiatrie polyvalente : 17

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
. Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de FARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en santé,

o

4

_Aulia JOANNES
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ARRETE ARS n° 2022-4845 du 18/11/2022
modifiant la liste-des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére pour
le Centre Hospitalier.de Troyes

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;

le décret n°® 2017-236 du 14 mars 2017 relatif a I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliere pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’'une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

le décret n°2021-1254 du 28 septembre 2021 modifiant la composition et les attributions des
commissions régionales paritaires placées auprés des directeurs géneraux des agences régionales de
santé ;-

le décret n° 2022-135 du 5 février 2022 relatif aux nouvelles régles applicables aux praticiens
contractuels ;

Farrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des dispositions relatives a la prime
d’engagement de carriére hospitaliere des assistants des hépitaux et des praticiens contractuels
exergant leur activité dans les établissements publics de santé ;

I'arrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hépitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant -a un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;-

larrété du 5 février 2022 modifiant Iarrete du 14 mars 2017 fixant les modalités d' appllcatlon des
dispositions relatives a.la prime d'engagement de carriére hosp|taI|ere des assistants des hopltaux et des
praticiens contractuels exergant leur activité dans les etabllssements :

larrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 flxant la liste des spécialités éligibles ala prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

Parrété -ARS n°2022-1623 du 07 avril 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour L’Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne ;

rarrété ARS Grand Est 2022-3912 du 23 septembre 2022 modifiant I'arrété 2022-1251 du 17 mars 2022
fixant la composition de la commission régionale paritaire de la région Grand Est ;
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VU larrété- ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature "aux Directeurs,
Secrétaire Général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant 'article R.:6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant

-~ d’'une spécialité pour laguelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I’Agence Régionale de.
.-Santé:sur.propaosition-des directeurs d’établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire » ; -

-Considérant la demande écrite de I'établissement auprés de 'ARS Grand Est.le 23 septembre 2022 de
- modifier la liste. des 'spécialités concernées par.les criteres d'éligibilité a la prime d’'engagement dans la -
carriére hospitaliére ;

Considérant I'avis favorable porté par la commission régionale paritaire Grand Est sur cette demande ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier de Troyes, les spécialités pour lesquelles l'offre de soins est ou risque
d’étre insuffisante sont modifiées comme suit :

e Anatomo-pathologie : 5 e Maladies infectieuses : 2
e Anesthésie-Réanimation : 4 ‘ o Médecine générale : 2
e Cardiologie : 2 ' e Médecine d'urgence : 8
o Chirurgie digestive : 1 ¢ Meédecine interne : 1
¢ Chirurgie vasculaire : 1 e Néphrologie : 2
¢ Endocrinologie-Diabétologie-Nutrition : 1 ¢ Oncologie : 2
¢ Génétique medicale : 1 o Pédiatrie : 4
_ o Gériatrie : 3 e Pneumologie : 1
¢ Gynécologie obstétrique : 13 ¢ Réanimation médicale : 2
s Hématologie : 3 » Rhumatologie : 1
e Hépato-Gastro-Entérologie : 3 ¢ Urologie : 2

Article 2 : La ‘Directrice de -la Stratégie de 'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
- I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

Article 3: Le présent arrété sera publié au recueil des actes-administratifs de'la Prefecture.
E *-Un recours.contre le present arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif com petent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délegation,

La Responsable adjoinje du_

Departement Ressources humama,s/én santé,

Jalia JOANNES

Agence Régionale de Santé Grand Est
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ARRETE ARS n° 2022-4846 du 18/11/2022
modifiant la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére pour
le Centre Hospitalier Universitaire de Reims

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;

fe décret n° 2017-236 du 14 mars 2017.relatif a I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriere hospitaliere pour
les praticiens contractuels et les assistants des hopitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’'une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;-

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

le décret n°2021-1254 du 28 septembre 2021 modifiant la composition et les attributions des.
commissions régianales paritaires placées auprés des directeurs généraux des agences regionales de
santé ;

le décret n° 2022-135 du 5 février 2022 relatif aux nouvelles régles applicables aux - praticiens
contractuels ;

larrété du 14- mars 2017 fixant les modalités d'application des dispositions relatives & Ja -prime -

d’engagement de carriére hospitaliére des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exergant leur activité dans les établissements publics de santé ;

I'arrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hopitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un diplome d'études spécialisées présentant des dlfflcultgs Jmportantes de
recrutement dans les établissements publics:de santé ; G

l'arrété du 5 février 2022 modifiant:l'arrété du 14 mars 2017 fixant les modalités - d'application des
dlsposmons relatives a la prime d'engagement de carriére-hospitaliere des assistants des hopitaux et'des -
praticiens contractuels exercant leur activité dans les établissements ;

Farrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriere hospitaliere pour la région Grand Est ;

Parrété ARS n°2022-1623 du 07 avril 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles & la prime
'd'engagement de carriére hospitaliére pour L’Etablissement Public de Santé Mentale-de la Marne ;

I'arréteé ARS Grand Est 2022-3912 du 23 septembre 2022 modifiant I'arrété 2022-1251 du 17 mars 2022
fixant la composition de la commission régionale paritaire de la région Grand Est ;
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VU larrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire Général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

. Considérant I'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
- d'une spécialité pour laquelle I'offre de soins.est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissernent et
‘par spécialité, pour.trois ans, révisable annuellement, par-la directrice générale. de 'Agence Régionale de
.Santé sur proposition des directeurs d’établissements el aprés avis de la commission régionale paritaire » ;-

Considérant la demande écrite de |'établissement auprés de 'ARS Grand Est le 04 aoiit 2022 de modifier la
liste des spécialités -concernées par les. criteres d'éligibilité .2 la prime dengagement dans la carriére
hospitaliére ;

Considérant I'avis favorable-porté par la commission régionale paritaire Grand Est sur cette demande ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier Universitaire de Reims, les spécialités pour lesquelles I'offre de soins est
ou risque d’étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Anatomie et cytologie pathologiques : 3
Anesthésie-Réanimation : 7

Gériatrie : 2

‘Hématologie clinique : 2

Maladies infectieuses :-2-

Médecine d’'urgence : 5-

Médecine interne : 2

Pédopsychiatrie : 3

Radiologie et imagerie médicale : 7

Réanimation médicale : 2

Article 2 : La Directrice :de la Stratégie de-FAgence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 3 - Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
- Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans »
- un delai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par-délégation,

La Respo,nsabre adjointe du

Département Ressources humames en santé,

/ Julia JOANNES

( -

\ —

) Agence Regionale de Santé Grand Est
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ARRETE ARS n®2022-4847 du 18/11/2022
.modifiant la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére pour
le Centre Hospitalier de Saint Nicolas de port

La Directrice Générale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif a I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant.création d’'une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

le décret n°2021-1254 du 28 septembre 2021 modifiant la composition et les attributions des
commissions régionales paritaires placées auprés des directeurs généraux des agences régionales de
santé;

le décret n° 2022-135 du 5 février 2022 relatif aux nouvelles régles applicables aux praticiens
contractuels ; K

Parrété du 14 mars 2017 fixant les- modalités .d’application- des dispositions relatives a la prime
d’engagement de carriére hospitaliere des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exergant leur activité dans les établissements publics de santé ;

l'arrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles & la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hépitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un dipldbme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

larrété du 5 février 2022 modifiant l'arrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des
dispositions relatives & la prime d'engagement de carriére hospitaliére des assistants des hopitaux et des
praticiens contractuels exercgant leur activité dans les établissements ;

larrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

l'arrété ARS n°2022-1623 du 07 avril 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliere pour L’Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne ;

larrété ARS Grand Est 2022-3912 du 23 septembre 2022 modifiant I'arrété 2022-1251 du 17 mars 2022
fixant la composition de la commission régionale paritaire de la région Grand Est ;
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- VU rarrété ARS n°2022-3920 du. 26 septembre 2022 portant delégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire Général et Agent comptable de I'’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant I'article R.'6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d’établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire » ;

Considérant la demande écrite de I'établissement auprés de 'ARS Grand Est le 09 ao(t 2022 de modifier la
liste des spécialités concernées par les critéres d'éligibilité & la prime d’engagement dans la carriere
hospitaliére ;

Considérant 'avis favorable porté par la commission régionale paritaire Grand Est sur cette demande ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier de Saint Nicolas de port, les spécialités pour lesquelles I'offre de soins
est ou risque d'étre insuffisante sont modifiées comme suit :

e Gériatrie: 2

e Médecine générale : 2

Article 2 : La Directrice de -la Stratégie- de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de.
- l'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre-le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,

- Et par délégation,

- La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en santé,

)
)

4
g
Julia JOANNES

Agence Reégionale de Sante Grand Est
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ARRETE ARS n° 2022-4848 du 18/11/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriere hospitaliére
pour le Centre Hospitalier d’Emile Durkheim d’Epinal

La Directrice Générale
de I’'Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif a I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d'une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

le décret n°2021-1254 du 28 septembre 2021 modifiant la composition et les attributions des
commissions régionales paritaires placées auprés des directeurs généraux des agences régionales de
santé ;

le décret n° 2022-135 du 5 février 2022 relatif aux nouvelles régles applicables aux praticiens
contractuels ;

larrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des dispositions relatives a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de santé ;

Parrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliere des praticiens contractuels et des assistants des hopitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant a un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

larrété du 5 février 2022 modifiant I'arrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des
dispositions relatives & la prime d'engagement de carriére hospitaliére des assistants des hopitaux et des
praticiens contractuels exercant leur activité dans les établissements ;

larrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

larrété ARS n°2022-1623 du 07 avril 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour L’Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne ;
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VU larrété ARS Grand Est 2022-3912 du 23 septembre 2022 modifiant I'arrété 2022-1251 du 17 mars 2022
fixant la composition de la commission régionale paritaire de la région Grand Est ;

Considérant I'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d’établissements et apres avis de la commission régionale paritaire » ;

Considérant la demande écrite de I'établissement auprés de 'ARS Grand Est le 28 septembre 2022 de
modifier la liste des spécialités concernées par les critéres d’éligibilité a la prime d'engagement dans la
carriére hospitaliére ;

Considérant I'avis favorable porté par la commission régionale paritaire Grand Est sur cette demande ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier ' Emile Durkheim d’Epinal, les spécialités pour lesquelles I'offre de soins
est ou risque d’étre insuffisante sont modifiées comme suit :

e Cardiologie : 1 ¢ Neurologie : 5

e Gériatrie : 1 ¢ Ophtalmologie : 3

o Hépato-Gastro-Entérologie : 3 e Pédiatrie : 7

¢ Médecine d'urgence : 9 ¢ Radiologie et imagerie médicale : 1
¢ Meédecine genérale : 1 ¢ Reéanimation médicale : 1

+ Meédecine Physique Réadaptation : 2 e Urologie : 1

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication. '

Pl/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe,

Direction de la Stratégie,

Département Ressources humaines en santé;

Julia JOANNES

-

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 212
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ARRETE ARS n° 2022-4849 du 18/11/2022

Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour le Centre Hospitalier de Remiremont
La Directrice Générale

de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ,
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le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif a Factivité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d'engagement de carriére hospitaliere pour
les praticiens contractuels et les assistants des hépitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d'engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de l'agence régionale de
santé Grand Est - Mme CAYRE Virginie ;

le décret n°2021-1254 du 28 septembre 2021 modifiant la composition et les attributions des
commissions régionales paritaires placées auprés des directeurs généraux des agences régionales de
santé ;

le décret n° 2022-135 du 5 février 2022 relatif aux nouvelles régles applicables aux praticiens
contractuels ;

Farrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d’'application des dispositions relatives a la prime
d’engagement de carriére hospitaliere des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de santé ;

Parrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hépitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

Parrété du 5 février 2022 modifiant |'arrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des
dispositions relatives a-la prime d'engagement de carriére hospitaliére des assistants des hipitaux et des
praticiens contractuels exergant leur activité dans les établissements ;

Farrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles & la -prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

Parrété ARS n°2022-1623 du 07 avril 2022 modifiant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour L'Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne ;
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VU larrété ARS Grand Est 2022-3912 du 23 septembre 2022 modifiant I'arrété 2022-1251 du 17 mars 2022
fixant la composition de la commission régionale paritaire de la région Grand Est ;

Considérant I'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d’établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire » ;

Considérant la demande écrite de I'établissement auprés de 'ARS Grand Est le 28 septembre 2022 de
modifier la liste des spécialités concernées par les critéres d’éligibilité a la prime d’engagement dans la
carriére hospitaliére ;

Considérant I'avis favorable porté par la commission régionale paritaire Grand Est sur cette demande ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier de Remiremont, les spécialités pour lesquelles I'offre de soins est ou
risque d’étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Anesthésie-réanimation : 1
Gynécologie obstétrique : 1
Médecine générale : 10

Médecine d’urgence : 2

Médecine Physique Réadaptation : 1
Pneumologie : 2

Gériatrie : 1

Urologie : 1

Pédiatrie : 3

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjoinfe,

Direction dela Stratégie,

Département Ressources humaines en’ santé,

Julia JOANNES

’ Agence Régionale de Santé Grand Est
Sigge régional : 3 boulevard Jofire - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 2/2
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ARRETE ARS n° 2022-4850 du 18/11/2022
modifiant la liste des spécialités éligibles
ala prime d’engagement de carriére hospitaliére pour
le Centre Hospitalier Saint-Charles Toul

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif & I'activité partagée de certains personnels medicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et.créant la convention d’'engagement de carnere hospitaliere pour
les praticiens contractuels et les assistanis des hopitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’'une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice generale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

le décret n°2021-1254 du 28 septembre 2021 -modifiant la composition et les attributions des
commissions régionales paritaires placées auprés des directeurs généraux des agences régionales de
santé ;

le décret n° 2022-135 du 5 février 2022 relatif aux nouvelles regles applicables aux praticiens
contractuels ;

larrété du 14 mars 2017 fixant les modalltes dapphcatron des dispositions ‘relatives.a la prime

d’engagement de carriére hospitaliére “des assistants des’ hoprtaux et "des pratlmens contractuels' B

exergant leur activité dans les établisseménts publics de santé ;

I'arrété du 19 octobre 2020 fixant la Iiste ‘des -spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére’
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des_hdpitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant 2 un dipléme dfé_tud_es spécialisées présentant des’ difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

larrété du 5 fevner 2022 modifiant l'arrété du 14 .mars 2017 frxant les modalltes d'application des -
dispositions relatives a la prime d' engagement de carriére hospitaliére des aSS|stants des. hopitaux et des .
praticiens contractuels exergant leur act|V|te dans ,Ies etabllssements

l'arrété . ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des specralltes eliglbles a Ia pnme_
d'engagement de carriere hospltalrere pour Ia reglon Grand Est

l'arrété ARS n°2022-1623 du 07 avril 2022 modifiant la liste des specrahtes éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour L'Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne ;

larrété ARS Grand Est 2022-3912 du 23 septembre 2022 modifiant I'arrété 2022-1251 du 17 mars 2022
fixant la composition de la commission régionale paritaire de la région Grand Est ;

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



VU larrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux D|recteu-rs .
. Secrétaire Général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant l'article R:-6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
-par -spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'’Agence Régionale de
Santé sur proposition des.directeurs d’établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire » ;

Considérant la demande écrite de I'établissement auprés de I'ARS Grand Est le 19 ao(t 2022 de modifier la
liste des spécialités concernées par les critéres d'éligibilité a la prime d’engagement dans la carriere
hospitaliére ;

Considérant I'avis favorable porté par la commission régionale paritaire Grand Est sur cette demande ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier Saint-Charles Toul, les spécialités pour lesquelies I'offre de soins est ou
risque d'étre insuffisante sont modifiées comme suit :

e Anesthésie-réanimation : 2
e Cardiologie : 1

e Chirurgie orthopédique : 1

¢ Chirurgie viscérale : 1

¢ Gynécologie-obstétrique : 2
o Meédecine générale : 2

e Médecine d’urgence : 1

e Neurologie : 1

¢ Rhumatologie : 1

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de I'ARS Grand Est

Et par delegaﬂo;x?
La Responsable adjointe’du

Département Ressourceyaﬁes en san't'éT\

/
/

/ Julia JOANNES
1
Agence Regionale de Sante Grand Est
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DECISION ARS n° 2022/2067 du 29 novembre 2022

Portant confirmation suite a cession de Ilautorisation d’activité de médecine selon la forme
d’hospitalisation a domicile, exercée sur le site HAD Korian Pays des Images & Epinal et initialement
détenue par la SAS MEDICA France (FINESS EJ : 75 005 633 5 ; FINESS ET : 88 000 660 6) au profit de
la SAS KORIAN SANTE (FINESS EJ : 31 002 501 0 ; FINESS EJ : & créer).

La Directrice Générale
De ’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le Code de la santé publique et notamment les articles L.1432-2, L.1434-7, L.6114-2, L.6122-1 a
L.6122-15, R.6122-23 a R.6122-44 et D.6122-38 ;

VU la loi n°2011-940 du 10 aoGt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de FHopital et relative aux Patients et a la Santé et aux Territoires et
notamment son article 35 ;

VU e décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

VU le décret n° 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
I'intervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

VU la loi n°205-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
notamment son article 136 ;

VU larrété ARS-DIRSTRAT-DG n°2018-2103 du 18 juin 2018 portant approbation du Projet Régional
de Santé Grand Est 2018/2028 par le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Grand

Est;

VU larrété ARS-DIRSTRAT-DG n°2019-3945 du 18 décembre 2019, portant révision du Projet
Régional de Santé Grand Est 2018-2028 ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Mme Virginie CAYRE en tant que Directrice
Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU larrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire général et Agent comptable de '’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU e dossier de demande de confirmation d’autorisation suite a cession de I'autorisation d’activité de
médecine sous la forme d’hospitalisation & domicile exercée sur le site HAD Korian Pays des
Images a Epinal et initialement détenue par la SAS MEDICA FRANCE au profit de la SAS KORIAN

SANTE, regu le 31 mai 2022 ;

VU [lavis émis par la Commission Spécialisée de I'Organisation des Soins de la Conférence Régionale
de la Santé et de I'Autonomie Grand Est, en date du 22 novembre 2022 ;

Considérant que la demande présentée répond aux orientations stratégiques du schéma régional de santé
2018-2023 du projet régional de santé de la région Grand Est ;

Considérant que les conditions d'implantation et les conditions techniques de fonctionnement sont
conformes aux dispositions réglementaires ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Considérant

que cette demande ne modifie pas le fonctionnement de la structure et a un impact
financier modéré et contenu.

DECIDE

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

L’autorisation d’activité de soins de médecine sous la forme d’hospitalisation & domicile
sur le site HAD Korian Pays des Images, initialement détenue par la SAS MEDICA
FRANCE est confirmée, au profit de la SAS KORIAN SANTE (FINESS EJ : 31 002 501
0 ; FINESS ET : a créer).

Le projet devra faire I'objet d'un commencement d'exécution dans un délai de trois ans a
compter de la notification de la présente décision et sa mise en oceuvre devra étre

" achevée dans un délai de quatre ans ; a défaut, l'autorisation sera réputée caduque.

Le bénéficiaire déclarera sans délai & 'Agence Régionale de Santé le début de I'activité,
conformément aux articles R6122-37 et D6122-38 du code de la santé publique.

Conformément aux dispositions des articles L6122-4 et D6122-38 du code de la santé
publique, une visite de conformité sera réalisée sur site dans un délai de 6 mois a
compter de la déclaration de mise en ceuvre de l'activité.

La durée de validité de I'autorisation est inchangée.

Cette décision vaut de plein droit autorisation de fonctionner et de dispenser des soins
remboursables aux assurés sociaux en application de I'article L. 132-21 du code de la
sécurité sociale.

La présente décision peut étre contestée par la voie d'un recours hiérarchique formé
auprés du ministre chargé de la santé dans un délai de deux mois a compter de sa
notification. Un recours contentieux peut étre formé auprés du tribunal administratif
compétent dans le méme délai. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte
remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou également par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

A l'égard des tiers, ces délais courent @ compter de la date de publication de la décision
au recueil des actes administratifs.

La directrice de I'offre sanitaire de I'agence régionale de santé Grand Est et la déléeguee
territoriale des Vosges sont chargées, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la
présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Grand Est.

La Directrjce Genérale de I'Agence
Régionalg de Santé Grand Est, et par
délégatjon,

La Dir{,e’ctri e de P'Offre Sanitaire,

Agence Régionale de Santé Grand Est
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DECISION ARS n° 2022/2068 du 29 novembre 2022

Portant confirmation suite a cession de Pautorisation d’activité de médecine selon la forme
d’hospitalisation & domicile, exercée sur le site HAD Korian a Neufchéateau et initialement détenue par
la SAS MEDICA France (FINESS EJ: 75005633 5; FINESS ET : 88 000 672 1) au profit de la SAS
KORIAN SANTE (FINESS EJ : 31 002 501 0 ; FINESS EJ : a créer).

La Directrice Générale
De I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU e Code de la santé publique et notamment les articles L.1432-2, L.1434-7, L.6114-2, L.6122-1 a
L.6122-15, R.6122-23 4 R.6122-44 et D.6122-38 ;

VU la loi n°2011-940 du 10 aodt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I'Hopital et relative aux Patients et a la Santé et aux Territoires et
notamment son article 35 ;

VU e décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santeé ;

VU le décret n° 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
Fintervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

VU la loi n°205-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
notamment son article 136 ;

VU rarrété ARS-DIRSTRAT-DG n°2018-2103 du 18 juin 2018 portant approbation du Projet Régional
de Santé Grand Est 2018/2028 par le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Grand

Est;

VU rlarrété ARS-DIRSTRAT-DG n°2019-3945 du 18 décembre 2019, portant révision du Projet
Régional de Santé Grand Est 2018-2028 ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Mme Virginie CAYRE en tant que Directrice
Générale de '’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU larrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire général et Agent comptable de ’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU le dossier de demande de confirmation d’autorisation suite a cession de l'autorisation d’activité de
médecine sous la forme d’hospitalisation & domicile exercée sur le site HAD Korian a Neufchateau
et initialement détenue par la SAS MEDICA FRANCE au profit de la SAS KORIAN SANTE, regu le
31 mai 2022 ;

VU ravis émis par la Commission Spécialisée de I'Organisation des Soins de la Conférence Régionale
de la Santé et de '’Autonomie Grand Est, en date du 22 novembre 2022 ;

Considérant que la demande présentée répond aux orientations stratégiques du schéma régional de santé
2018-2023 du projet régional de santé de la région Grand Est ;

Considérant que les conditions d'implantation et les conditions techniques de fonctionnement sont
conformes aux dispositions réglementaires ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Considérant

que cette demande ne modifie pas le fonctionnement de la structure et a un impact
financier modéré et contenu.

DECIDE

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 5:

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

L’autorisation d’activité de soins de médecine sous la forme d’hospitalisation a domicile
sur le site HAD Korian a Neufchateau, initialement détenue par la SAS MEDICA
FRANCE est confirmée, au profit de la SAS KORIAN SANTE (FINESS EJ : 31 002 501
0; FINESS ET : a créer).

Le projet devra faire I'objet d'un commencement d'exécution dans un délai de trois ans a
compter de la notification de la présente décision et sa mise en ceuvre devra étre
achevée dans un délai de quatre ans ; a défaut, l'autorisation sera réputée caduque.

Le bénéficiaire déclarera sans délai a I'Agence Régionale de Santé le début de I'activite,
conformément aux articles R6122-37 et D6122-38 du code de la santé publique.

Conformément aux dispositions des articles L6122-4 et D6122-38 du code de la santé
publique, une visite de conformité sera réalisée sur site dans un délai de 6 mois a
compter de la déclaration de mise en ceuvre de lactivite.

La durée de validité de I'autorisation est inchangée.

Cette décision vaut de plein droit autorisation de fonctionner et de dispenser des soins
remboursables aux assurés sociaux en application de I'article L. 132-21 du code de la
sécurité sociale.

La présente décision peut étre contestée par la voie d’un recours hiérarchique formé
auprés du ministre chargé de la santé dans un délai'de deux mois & compter de sa
notification. Un recours contentieux peut étre formé auprés du tribunal administratif

‘compétent dans le méme délai. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte

remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou également par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

A I'égard des tiers, ces délais courent & compter de la date de publication de la décision
au recueil des actes administratifs.

La directrice de I'offre sanitaire de I'agence régionale de santé Grand Est et la déléguée
territoriale des Vosges sont chargées, chacun en ce qui le concerne, de I'execution de la
présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Grand Est.

La Direcffice/ Générale de I'Agence

Régionale de Santé Grand Est, et par
délégation,
La Directri

de I'Offre Sanitaire,

Anne MULLER

Agence Régionale de Santé Grand Est
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DECISION ARS GRAND EST n° 2022/2069 du 29 novembre 2022

portant autorisation de la SAS SOGECLER de transférer son activité de traitement de
I'insuffisance rénale chronique selon la modalité d’hémodialyse en centre lourd installée
sur le site du CH d’Epinal vers le site de la polyclinique la Ligne Bleue

La Directrice Générale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de la santé publique, notamment ses articles L.1432-2, L.6114-2, L.6122-1 a L.6122-20,
R.6121-4, R.6122-23 4 R.6122-44; R.6123-118 4 R.6123-126 et D.6124-177-1 4 D.6124-177-9 ;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 modifiée portant réforme de I'ndpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

VU la loi n° 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
notamment son article 136 ;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU le décret n° 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de

Fintervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de 'agence régionale de santé Grand Est (Mme Virginie CAYRE) ;

vuU l'arrété ARS-DIRSTRAT-DG/2018/2103 du 18 juin 2018 portant adoption du Projet régional de
santé Grand Est 2018-2028 ;

VU I'arrété ARS-DIRSTRAT-DG n° 2019-3945 du 18 décembre 2019 portant révision du Projet
régional de santé Grand Est 2018-2028 ;

vuU larrété ARS n° 2021-4515 du 1¢" décembre 2021 fixant pour 'année 2022, le calendrier des
périodes de dépdot des demandes d'autorisation ou de renouvellement d'autorisation suite a
injonction relevant du schéma régional de santé en vigueur pour la région Grand Est ;

vuU l'arrété ARS n° 2022-2143 du 17 mai 2022 fixant le bilan quantitatif de I'offre de soins des
demandes d’autorisation d’activités de soins et d’équipements matériels lourds pour la période de
dépét ouverte du 1¢ juin 2022 au 1¢" aolt 2022 pour la région Grand Est ;

VU Iarrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire général et Agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU le dossier de demande déposé le 29 juillet 2022 par la SAS SOGECLER afin d'obtenir
Fautorisation de transférer lactivité de traitement de linsuffisance rénale chronique selon la
modalité d’hémodialyse en centre lourd exercée sur le site de I'hdpital Emile Durkheim - 3 avenue
Robert Schuman & Epinal vers le site de la polyclinique de la ligne bleue — 9 rue Rose Poirier a
Epinal ;
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VU I'avis émis par la commission spécialisée de I'organisation des soins de la Conférence régionale
de la santé et de 'autonomie du Grand Est lors de sa séance du 22 novembre 2022 ;

Considérant que le transfert de I'activité de traitement de linsuffisance rénale chronigue en centre

lourd, exercée sur le site du CHI Emile Durkheim, vers le site de la polyclinique la ligne
bleue a Epinal, s'inscrit dans le cadre du protocole d’accord signé entre ces deux
établissements et relatif au transfert des activités de la maternité et de néphrologie ;

Considérant que le changement d'implantation de lactivit¢ de traitement de linsuffisance rénale

chronique permettra d’élargir I'offre de soins de proximité par I'augmentation du nombre
de patients pris en charge et de préserver ainsi 'accueil et la qualité des soins apportés
aux patients ;

Considérant que la polyclinique la Ligne Bleue accueillera I'activité dans des conditions conformes aux

régles d’implantation et de fonctionnement applicables a I'activité de soins de suite et de
réadaptation ;

Considérant que le demandeur souscrit aux conditions et engagements mentionnés aux articles

L.6122-5, R.6122-23 et R.6122-24 du code de la santé publique ;

DECIDE :

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

La SAS SOGECLER (FINESS EJ: 88 078 015 0) est autorisée a transférer son activité de
traitement de linsuffisance rénale chronique selon la modalité d’hémodialyse en centre lourd,
exercée sur le site de 'hépital d’Epinal, vers le site de la polyclinique la Ligne Bleue (FINESS
ET :88078 859 1).

Le bénéficiaire déclarera sans délai a I'Agence régionale de santé 'achévement de I'opération
de transfert de I'activité de traitement de linsuffisance rénale chronique sur le site de la
polyclinique la Ligne Bleue.

La présente décision peut étre contestée par la voie d’un recours hiérarchique formé aupres
du ministre chargé de la santé dans un délai de deux mois & compter de sa notification. Un
recours contentieux peut étre formé auprés du tribunal administratif compétent dans le méme
délai. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe
du tribunal administratif ou également par I'application Télérecours citoyens accessible & partir
du site www.telerecours.fr.

A I'égard des tiers, ces délais courent 4 compter de la date de publication de la décision au
recueil des actes administratifs.

La directrice de l'offre sanitaire de I'agence régionale de santé Grand Est et la déléguéee
territoriale des Vosges sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution de la
présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est.

La Directrice Générale

de I’Agence régionale de santé Gyand Est,
et par ¢elégation,

la Directrice de I'Offre Banitaire

Anne/MULLER
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et Conseil aux Etablissements et Services

Arrété n°32 /2022 publié
au RAA Grand Est du

LE RECTEUR DE L’ACADEMIE

VU le code de I'éducation, notamment les articles R222-16-6, R222-17 et R222-17-1 ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action
des services de 'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret du 29 avril 2019 et larrété du 10 mai 2019 nommant madame Valérie BISTOS dans 'emploi de
directrice académique adjointe des services de I'Education nationale du Bas-Rhin,

VU le décret du 13 ao(t 2020 nommant monsieur Jean-Pierre GENEVIEVE en qualité de directeur des services
départementaux de I'éducation nationale du Bas-Rhin, a compter du 15 juillet 2020 ;

VU le décret du 2 mars 2022 nommant monsieur Olivier FARON, recteur de I'academie de Strasbourg ;

VU le décret du 13 juillet 2022 nommant monsieur Richard LAGANIER, recteur de la région académique
Grand Est, recteur de 'académie de Nancy-Metz, chancelier des universites ;

VU le décret n°2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement civique
et des sports et & 'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

VU l'arrété ministériel du 30 octobre 2020 portant nomination de madame Claudine MACRESY DUPORT en
qualité de secrétaire générale de 'académie de Strasbourg & compter du 9 novembre 2020 ;

VU larrété du 15 avril 2022 nommant madame Béatrice VINCENT, attachée d'administration de I'Etat hors
classe, dans I'emploi de secrétaire générale de la direction des services de I'éducation nationale du Bas-Rhin ;

VU l'arrété n°2022-751-SGRA du 21 juillet 2022 par lequel le recteur de la région académique Grand Est donne
délégation de signature au recteur de 'académie de Strasbourg, a I'effet de signer tous actes et décisions en
matiére de jeunesse et éducation populaire (JEP), d'engagement civique et service national universel (SNU) et
délivrance du brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) ;

VU larrété du 22 décembre 2020 portant organisation de la délégation régiohale a la jeunesse, a 'engagement
et aux sports et des services départementaux de la jeunesse, de I'engagement et des sports de la région
académique Grand-Est ;

VU le protocole du 15 décembre 2020 relatif a l'articulation des compétences pour la mise en ceuvre des
missions de I'Etat dans le champ des sports, de la jeunesse, de I'éducation populaire, de 'engagement civique
et de la vie associative ;

1/2



ARRETE :

ARTICLE 1er : Délégation de signature est donnée a monsieur Jean-Pierre GENEVIEVE, directeur des services
départementaux de I'éducation nationale du Bas-Rhin, & I'effet de signer, au nom du recteur de I'académie de
Strasbourg, tous les actes et décisions :

- . En matiére de jeunesse et éducation populaire (JEP) et notamment les politiques éducatives
territoriales ; ‘

- En matiére d’'engagement civique et notamment le service national universel (SNU) ;
- En matiere de délivrance et certification du brevet d'aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) ;

ARTICLE 2: Monsieur Jean-Pierre GENEVIEVE, directeur des services départementaux de ['éducation
nationale du Bas-Rhin, est autorisé & subdéléguer sa signature a la directrice academique adjointe des services
de 'Education nationale du Bas-Rhin, au chef du service départemental a la jeunesse, a 'engagement et aux

sports et & la secrétaire générale de la direction des services departementaux de I'éducation nationale du Bas-
Rhin.

ARTICLE 3 : L'arrété du 2 novembre 2022 est abroge.

ARTICLE 4 : La secrétaire générale de 'académie de Strasbourg est chargée de I'exécution du présent arréte
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg |

Olivier
ecteur de I'académie de Strasbourg

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication.
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ACADEMIE
DE NANCY-METZ

Liberté
Egalité
Fraternité

RECTORAT
Pble expertise et soutien

ARRETE n°2022/12 MODIFIANT L'ARRETE n°2022/07
Portant délégation de signature dans le domaine financier.

LE RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE GRAND EST
RECTEUR DE L’ACADEMIE DE NANCY-METZ
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU I’arrété rectoral n°2022/07 du 05 septembre 2022 portant délégation de signature dans le
domaine financier ;

VU l'arrété rectoral du 21 octobre 2022 affectant Mme Guylaine FEIPEL, attachée
d’administration de I’Etat au rectorat de l'académie de Nancy-Metz ;

ARRETE

Article 1 :

L'arrété rectoral n°2022/07 du 05 septembre 2022 portant délégation de signature dans le
domaine financier est modifié comme suit :

- Dans les visas :

- La référence suivante est ajoutée :

VU larrété rectoral du 21 octobre 2022 affectant Mme Guylaine FEIPEL, attaché
d’administration de 1’Etat au rectorat de l'académie de Nancy-Metz ;



- Laréférence suivante est supprimée :

VU larrété ministériel du 16 mai 2007 affectant Mme Esther FAVRET, conseillére
d’administration de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur au rectorat de
I'académie de Nancy-Metz ;

Article 2 :

L’article 8 de ["arrété n°2022/07 du 05 septembre 2022 susmentionné est modifié comme suit :

- La référence suivante est ajoutée :

Mme Guylaine FEIPEL dans le r6le de responsable d’engagement juridique pour les marchés
publics relevant des BOP 139-140-141-214-230-723 et pour signer les bons de commandes
d’un montant inférieur a S00€.

- La référence suivante est supprimée :

Mme Esther FAVRET dans le role de responsable d’engagement juridique pour les marchés
publics relevant des BOP 139-140-141-214-230-723 et pour signer les bons de commandes
d’un montant inférieur a 500€.

Article 2 :

L’arrété n°2022/11 du 14 novembre 2022 modifiant ['arrété n°2022/07 portant délégation de
signature dans le domaine financier est abrogé.

Article 3 ;

La secrétaire générale de 1’académie de Nancy-Metz est chargée de 1’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Grand
EST.

Fait &4 Nancy, le 25 novembre 2022

Richard LAGANIER
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Liberté « Egalité = Fraternit

REPUBLIQUE FRANGAISE

—

MINISTERE DE LAJUSTICE

ARRETE N°2022 /99

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE PAR MONSIEUR RENAUD SEVEYRAS,DIRECTEUR
INTERREGIONAL DES SERVICES PENITENTIAIRES DE STRASBOURG GRAND EST

POUR L’ORDONNANCEMENT SECONDAIRE DES RECETTES ET DES DEPENSES IMPUTEES AU
COMPTE DE COMMERCE « CANTINE ET TRAVAIL DES DETENUS DANS LE CADRE
PENITENTIAIRE ».

Vu la Loi organique n°® 2001-692 du ler aotit 2001 relative aux lois de finances modifi¢e par la Loi
organique n° 2009-403 du 15 avril 2009 relative a 1'application des articles 34-1, 39 et 44 de la
Constitution (1) ;

Vu le décret n° 2006-975 du ler aoiit 2006 modifié portant code des marchés publics ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et
a 'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n° 2008-689 du 9 juillet 2008 modifié relatif a I’organisation du ministére de la justice;

Vu le décret n° 2006-1737 du 23 décembre 2006 portant application de 1’article 39 de laloi
n°® 2006-1666 du 21décembre 2006 de finances pour 2007 et relatif & 1’organisation
administrative et financiére du compte de commerce « cantine et travail des détenus dans le cadre
pénitentiaire » ;

Vu I’arrété ministériel du 27 mars 2009 portant désignation des ordonnateurs secondaires du compte
de commerce «cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire » ;

Vu ’arrété du 11 juin 2010 modifié portant réglement de comptabilité du ministére de la Justice pour
la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu le décret n° 2016-1877 du 27 décembre 2016 relatif au ressort territorial, a I’organisation et aux
attributions des directions interrégionales des services pénitentiaires et de la mission des
services pénitentiaires de I’outre-mer ;

Vu le décret n°2016-1262 du 28 septembre 2017 portant fixation du nom de la région Grand-Est ;

Vu le décret n°2016-247 du 3 mars 2016 créant la direction des achats de I’Etat et relatif a la
gouvernance des achats de I’Etat ;

Vu I’ordonnance n°2015- 899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Vu le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;



Vu le décret du 17 février 2021 portant nomination de Monsieur Laurent RIDEL en qualité de
Directeur de I’administration pénitentiaire ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 désignant Josiane CHEVALIER, en qualité de préféte de la Région
Grand Est, a compter du 3 février 2020,

Vu D’arrété du 17 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contexte budgétaire
du ministére de la Justice pris en application de ’article 105 du décret n°2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu I’arrété du 24 mai 2013 portant désignation des ordonnateurs secondaires du compte de commerce
« cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire »

Vu ’arrété du 25 mars 2022 du Garde des Sceaux, ministre de la Justice portant nomination de
Monsieur Renaud SEVEYRAS en qualité de Directeur interrégional des services
pénitentiaires de Strasbourg Grand Est, & compter du 13 aoit 2018,

Vu l’arrété du 08 novembre 2022 portant délégation de signature (direction de l'administration
pénitentiaire),

Vu I’arrété préfectoral 2022/262 du 31 mai 2022 portant délégation de signature 8 Monsieur Renaud
SEVEYRAS, Directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de
Strasbourg Grand Est, en qualité de pouvoir adjudicateur ;

Vu I’arrété préfectoral 2022/263 du 31 mai 2022 portant délégation de signature a Monsieur Renaud
SEVEYRAS, Directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué de budget opérationnel de programme
interrégional ;

Vu Darrété préfectoral 2022/264 du 31 mai 2022 portant délégation de signature 8 Monsieur Renaud
SEVEYRAS, Directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de
Strasbourg Grand Est, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’une unite
opérationnelle ;

Vu I’avenant n°2 a la convention de délégation de gestion modifi¢e du 26 juin 2019 entre la DISP et
la délégation interrégionale du secrétariat général du ministére de la Justice pour I’exécution
financiére des BOP/UO ;

Article 1¢"

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué des recettes et
des dépenses du Compte de commerce (compte 912)

- Mr Jean-Michel CAMU, directeur interrégional adjoint,
- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale,



- Mme Anne DORFFER, cheffe du département du budget et des finances,

- Mme Christine OBERGFELL, adjointe cheffe département budget et finances,
Article 2
Subdélégation est également donnée aux agents de 'unité¢ de gestion des moyens généraux
(département du budget et des finances) afin de procéder a la création des demandes d’achat, a leurs
validations et la validation du service fait dans CHORUS formulaires.

Les agents susnommés sont :

M. Jean-Luc GEBUS, chef de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF.

- Mme Francine MINCK, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Francoise MAIGNAN, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Cynthia BAUCHET, agent de 1'unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Yamina GUELLIL, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Najet QICHOU, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux

- Mme Camille SCHALLON, apprentie de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF
- Mme Laetitia NEBINGER, agent de I’'unité de gestion des moyens généraux/DBF-

- Mme Alison FIDJI, agent de ’'unité de gestion des moyens généraux/ DBF

- Mme Flore DEMORY, agent de ’unité de gestion des moyens généraux/ DBF

- Jihane LEMOUCHE, agent de 1’unité achat des marchés publics/ DBF

Les personnes citées en annexe du présent arrété ont la faculté de signer les bons de commandes, de
certifier le service fait, de valider les engagements juridiques et des demandes de paiement,
,d’ordonner toute recette relatifs au compte de commerce.

Article 3 :

Le présent arrété abroge et remplace l'arrété n°2022/97 du 10 octobre 2022 portant subdélégation de
signature par Renaud SEVEYRAS, directeur interrégional des services pénitentiaires de la
circonscription de Strasbourg Grand Est.

Article 4 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg-Grand Est,
responsable du budget opérationnel de programme, est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera notifié au directeur régional des finances publiques du Grand Est, au directeur départemental des
finances publiques de Meurthe-et-Moselle et aux fonctionnaires intéressés. Il sera publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, le 28 novembre 2022

Le directeur interrégional des services
pénitentiaires de Strasbou

enaud SEVEYRAS



LISTE DES ORDONNATEURS SECONDAIRES SUBDELEGUES
COMPTE DE COMMERCE - DISP STRASBOURG GRAND EST.

ETABLISSEMENT/SERVICE NOM Prénom Qualité
DISP Strasbourg Grand Est MAXANT Laure Directrice placée
MA Bar-le-Duc MICHALYSIN Philippe Chef d'établissement
MA Bar-le-Duc PATOUILLERE Olivier Adjoint au chef d'établissement
CSL Briey THIEBAUX Stéphane Chef d'établissement
CSL Briey SZLACHETKA Franck Adjoint au chef d'établissement
MA Epinal LAURENT Christophe Chef d’établissement
MA Epinal HOENEN Anne-Sophie Adjointe au cheffe
d'établissement
CP Mulhouse Lutterbach BELS Fabrice Chef d’établissement
CP Mulhouse Lutterbach HACCOUN Laure Adjointe au chef d’établissement
CP Mulhouse Lutterbach DUPRAT Frédi Directeur adjoint
CP Mulhouse Lutterbach GOUIJOT Sandrine Attachée d’administration
CP Mulhouse Lutterbach FONTES Laura Directrice adjointe
MA Troyes Lavau BOILLEE Dani¢le Cheffe projet
MA Troyes Lavau BOULANGER Camille Adjointe cheffe d’établissement
CD Ecrouves MURAT Stéphane Chef d'établissement
CD Ecrouves BRUNIAU Philippe Adjoint au chef d'établissement
CD Ecrouves MAZZAROL Laurent Attaché d’administration
CSL Maxéville MARCHAL Odette Chef d'établissement
CSL Maxéville GUILLOTIN Bruno Adjoint au chef d'établissement
CP Metz LACOMBRE Renaud Chef d’¢établissement
CP Metz HAMADACHE Kamel Adjoint au chef d’établissement
CP Metz Poste vacant Directeur adjoint
CP Metz LONGO Marc Directeur adjoint
CP Metz LAZARUS Rita Attachée d’administration
CD Montmédy BOURDARET Patrice Chef d'établissement
CD Montmédy GILL Amandine Adjointe au chef d’établissement
CD Montmédy FOURNIER Heloise Attaché d’administration
MA Nancy-Maxéville CHRISTOPHE Cathy Chef d'établissement
MA Nancy-Maxéville PICQUENARD Charlotte Adjoint chef d’établissement
MA Nancy-Maxéville DESMULIE Laurent Directeur adjoint
MA Nancy-Maxéville DE BOISVILLIERS Larissa Directrice adjointe
MA Nancy-Maxéville SCHMITT Frangois Louis Attaché d’administration
MA Nancy-Maxéville MATHIEU Murielle Attachée d’administration pour la
gestion déléguée
CD Saint-Mihiel HARTUNG Pascal Chef d'établissement




CD Saint-Mihiel MARZANO Marion Adjointe au chef d’établissement
CD Saint-Mihiel GODET Gilles Attaché d’administration
MA Sarreguemines PATRAULT Xavier Chef d'établissement
MA Sarreguemines SCHMIT Aline Adjointe au chef d'établissement
CD Toul COLLIGNON Patrick Chef d'établissement
CD Toul MATHIEU Didier Adjoint au chef d’établissement
CD Toul Poste vacant Directeur adjoint
CD Toul SCHARFF Martial Attaché d’administration
MC Ensisheim EHRLACHER Catherine Cheffe d'établissement
MC Ensisheim Poste vacant Adjoint au chef d'établissement
MC Ensisheim GRANDPIERRE Solenne Directrice adjointe
MC Ensisheim SAHLER Timothée Attaché d’administration
CD Oermingen THIL Marcelle Cheffe d’établissement
CD Oermingen MATTHYS Frédérique Adjointe au cheffe
d’établissement
CD Oermingen MORSCH Sonia Attachée d’administration
MA Strasbourg KABA Said Cheffe d'établissement
MA Strasbourg RAMETTE Pierre Adjoint au cheffe d'établissement
MA Strasbourg Poste vacant Directeur adjoint
MA Strasbourg BOYER Stéphanie Directrice adjoint
MA Strasbourg MARION Anne-Lise Attachée d’administration
CSL Souffelweyersheim NUSBAUM Marie-Hélene Cheffe d'établissement
CSL Souffelweyersheim D’HERBECOURT Frédéric Adjoint au chef d'établissement
MA Chélons en Champagne LANGLOIS David Chef d’établissement
MA Chalons en Champagne PINEAU Alix Adjointe au cheffe
d’établissement
MA Charleville-Méziéres QUINT Olivier Chef d’établissement
MA Charleville-Mézieres FRANCOMME Nelson Adjoint au chef d’établissement
MA Chaumont DAVAINE Grégory Chef d’établissement
MA Chaumont DEHENNE Jean-Francois Adjoint chef d’établissement
MC Clairvaux ESTEFFE Cédric Chef d’établissement
MC Clairvaux Poste fermé Adjoint chef d’établissement
MC Clairvaux COLLINET-VOYARD Attachée d’administration
Christine
MA Reims BEYA Bonaventure Chef d’établissement
MA Reims MANAIN Arnaud Adjoint au chef d’établissement
CD Villenauxe la Grande HOARAU Didier Chef d’établissement
CD Villenauxe la Grande HERRMANN Soléne Directrice stagiaire
CD Villenauxe la Grande PERRIN Karine Adjointe cheffe d’établissement
CD Villenauxe la Grande BERTRAND Mathieu Attaché d’administration
CD Villenauxe la Grande Poste vacant Directeur technique
MA Troyes BOUTROUILLE Michel Intérim de Chef d’établissement
MA Troyes BERTRAND Céline Intérim adjoint au chef

d’établissement




ETABLISSEMENT NOM PRENOM FONCTIONS
MA BAR LE DUC THOUVENOT Marie-Laure gestionnaire
SIMON Sandrine-Fabienne gestionnaire
MA CHAUMONT BECKIUS Ludovic gestionnaire
GOURLIER Laurent gestionnaire
MC CLAIRVAUX AUBRIOT Christine gestionnaire
WOIRGARD Magali gestionnaire
ROUSSET Martine gestionnaire
MA REIMS COLLIN Delphine gestionnaire
ROUSSEL Didier gestionnaire
CD ECROUVES DUMENY Pascale gestionnaire
ROUCHIK Jessica gestionnaire
MC ENSISHEIM DATHEE Aurélie Econome
GIRARD Stéphanie Econome adjointe
PERRIN Charléne gestionnaire
MOURGUIN VALLY Gladys gestionnaire
MA EPINAL MULLER Béatrice Econome
HODEL Lydie gestionnaire
BELL Valérie gestionnaire
MA TROYES WIECEK-BABIEL Sylvie gestionnaire
THIEBAUD Alice
CP METZ HASSELVANDER Sylvain gestionnaire
ARIS Michel gestionnaire
JUZEAU Jean-Claude gestionnaire
DILL Dorine gestionnaire
MA Charleville-Méziéres PIREAUX Elisabeth gestionnaire
LAGASSE Laurent gestionnaire
LELONG Justine gestionnaire




CD MONTMEDY BOZET Karine gestionnaire
LEGOUGNE Océane gestionnaire
CD OERMINGEN FISCHER Josiane gestionnaire
HAAG Mathieu gestionnaire
MA SARREGUEMINES BARBIAN Christophe gestionnaire
MA STRASBOURG PAMPHILE Elisabeth gestionnaire
SCHUTZ Nathalie gestionnaire
STENGEL Hubert gestionnaire
RAPP Claire gestionnaire
DUMAS Renée gestionnaire
CD TOUL MOUGIN Sandrine gestionnaire
BREGEARD Catherine gestionnaire
CONRAUX Christelle gestionnaire
CHARLES Valérie gestionnaire
MA CHALONS EN MOUCHOT Isabelle gestionnaire
CHAMPAGNE

MA NANCY MAXEVILLE SAYAVONG Xoulachack gestionnaire

HADJ-
CD SAINT-MIHIEL ABDERRAHMANE Shalea gestionnaire
OUDET Axelle gestionnaire
CD Villenauxe la Grande JUCHAT Nathalie gestionnaire
ROGER Cécile gestionnaire

CP MULHOUSE

LUTTERBACH VALDENAIRE Brigitte gestionnaire
LAMBERT Céline gestionnaire
GIOIA Vincenza gestionnaire
MA TROYES LAVAU CHERQUITTE Julie gestionnaire




Préfecture de la région Grand Est - RAA du 02/12/2022



Liberté = E:,gdx‘ll = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

e
MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
DIRECTION INTERREGIONALE

DES SERVICES PENITENTIAIRES

STRASBOURG GRAND EST

ARRETE N°2022/100

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE PAR MONSIEUR RENAUD SEVE?RAS,
DIRECTEUR INTERREGIONAL DES SERVICES PENITENTIAIRES STRASBOURG GRAND EST
EN QUALITE DE REPRESENTANT DU POUVOIR ADJUDICATEUR
ET EN QUALITE D’ORDONNATEUR SECONDAIRE DELEGUE

DES RECETTES ET DES DEPENSES IMPUTEES AUX TITRES 2 ET HORS TITRE 2 DU BUDGET
OPERATIONNEL DU PROGRAMME 107 « ADMINISTRATION PENITENTIAIRE », BOP CENTRAL
107 IMMOBILIER « ADMINISTRATION PENITENTIAIRE » ET 310 « CONDUITE ET PILOTAGE DE
LA POLITIQUE DE LA JUSTICE »,

DES RECETTES DU BOP CENTRAL PROGRAMME 780 « TRAITEMENT DES VALIDATIONS DE
SERVICES, SECTION O1 PENSIONS CIVILES »

DES RECETTES ET DEPENSES DU BOP CENTRAL ET INTERREGIONAL PROGRAMME 723
« OPERATIONS IMMOBILIERES ET ENTRETIEN DES BATIMENTS DE L’ETAT »

DES RECETTES ET DEPENSES DE L’UO 0362-CJUS-CDAP DU PROGRAMME 362
« ECOLOGIE « RELATIF AU PLAN DE RELANCE.

Vu la Loi organique n° 2001-692 du ler aolit 2001 relative aux lois de finances modifiée par la Loi
organique n° 2009-403 du 15 avril 2009 relative a l'application des articles 34-1, 39 et 44 de la
Constitution (1) ;

Vu le décret n° 2006-975 du ler aoiit 2006 portant code des marchés publics ;

Vu le décret n° 92-604 du ler juillet 1992portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de 1'Etat dans les régions et départements;

Vu le décret n® 2008-689 du 9 juillet 2008 modifié relatif & 1’organisation du ministére de la justice;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2016-247 du 3 mars 2016 créant la direction des achats de 1’Etat et relatif a la
gouvernance de I’Etat ;

Vu I’ordonnance n° 2015-6899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

Vu le décret n°2016-1877 du 27 décembre 2016 relatif au ressort territorial, & I’organisation et aux
attributions des directions interrégionales des services pénitentiaires et de la mission des services
pénitentiaires de 1’outre-mer ;



Vu le décret du 17 février 2021 portant nomination de Monsieur Laurent RIDEL, en qualité de
Directeur de I’administration pénitentiaire ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 dééignant Madame Josiane CHEVALIER en qualité de préfete de la
Région Grand Est & compter du 3 février 2020,

Vu Parrété du 11 juin 2010 modifié portant réglement de comptabilité du ministére de la Justice pour
la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu I’arrété du 17 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contexte budgétaire
du ministére de la Justice pris en application de I’article 105 du décret n°2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu Parrété du 25 mars 2022 du Garde des Sceaux, ministre de la Justice portant nomination de
Monsieur Renaud SEVEYRAS, en qualité de Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires
de Strasbourg Grand Est, a compter du ler juin 2022 ;

Vu l’arrété du 08 novembre 2022 portant délégation de signature (direction de I'administration
pénitentiaire) ;

Vu I’arrété préfectoral 2022 /262 du 31 mai 2022 portant délégation de signature & Monsieur Renaud
SEVEYRAS, Directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de
Strasbourg Grand Est, en qualité de pouvoir adjudicateur ;

Vu ’arrété préfectoral 2022/263 du 31 mai 2022 portant délégation de signature a Monsieur Renaud
SEVEYRAS, Directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de
Strasbourg Grand Est, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué de budget opérationnel de
programme égional ;

Vu I’arrété préfectoral 2022/264 du 31 mai 2022 portant délégation de signature 8 Monsieur Renaud
SEVEYRAS, Directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de
Strasbourg Grand Est, en qualit¢é d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ; -

Vu la décision du 23 novembre 2022 portant délégation de signature (direction de ’administration
pénitentiaire) relative au programme 362 « Ecologie » dans le cadre du Plan France Relance,

Vu ’avenant n°2 a la convention de délégation de gestion modifiée du 26 juin 2019 entre 1la DISP et
la délégation interrégionale du secrétariat général du ministére de la Justice pour I’exécution
Financiére des BOP/ UO,

Article 1¢F

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire deélégué des recettes et
des dépenses du programme 107 : « Administration pénitentiaire » - titre 2 — dépenses de personnel
et du programme 310 : « Conduite et pilotage de la politique de la Justice » ; aux agents suivants :

- Mr Jean-Michel CAMU, directeur interrégional adjoint,

- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale.

- . Mme Agnés CORNET cheffe du département des ressources humaines et des relations
sociales.



Subdélégation est donnée aux agents de la GA-Paie, Département des Ressources Humaines (DRH)
de la DISP Strasbourg Grand Est afin procéder uniquement a la validation des engagements
juridiques, la certification du service fait et la validation des demandes de paiement du programme
107: « Administration pénitentiaire » - titre 2 — dépenses de personnel et du programme 310 :
« Conduite et pilotage de la politique de la Justice », dans CHORUS.

~ Les agents visés sont les suivants:
- Mme Isabelle MAJEWSKI, adjointe du Cheffe de département des ressources humaines et
des relations sociales.

- Mme Gillonne PRINTZ, coordinatrice de 1’utilisation des crédits et des emplois.
- Mme Sophya FEIDT, cheffe d’unité¢ de GA-paie ;

- Mme Sylvie PROYART, adjointe cheffe d’unité GA-paie,

- Mme Marie SCHNEIDER, cheffe du bureau RH-retraites.

- Mme Leslie THABAULT, cheffe d’unité des effectifs et des moyens.

Subdélégation est donnée aux chefs d'établissements, aux directeurs des services pénitentiaires’
d'insertion et de probation et leurs adjoints, afin de pouvoir ordonner toute recette prendre des
décisions de retenue du trentiéme du programme 107: « Administration pénitentiaire » - titre 2 —
dépenses de personnel, lorsque les conditions réglementaires sont réunies.

La liste des personnes délégataires est jointe en annexe 1.

Article 2

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué des dépenses et
des recettes du programme 107 « Administration pénitentiaire » hors titre 2 et responsable du budget
opérationnel de programme pour les marchés de fournitures et de services d’un montant supérieur a
144 000 € HT et du programme 362 « Ecologie » relevant de ’'UO 0362- CJUS-CDAP dans le cadre
du Plan de Relance aux agents suivants:

- Mr Jean-Michel CAMU, directeur interrégional adjoint,
- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale,
- Mme Anne DORFFER, cheffe du département budget et des finances,

- Mme Christine OBERGFELL, adjointe au cheffe du département budget et finances,

Les personnes désignées ci-dessous et & I’annexe 1, si elles n’ont pas la faculté d’attribuer, ni de
signer les marchés supérieurs a 144 000 € HT, peuvent signer tous les autres actes relatifs a leur
passation et a leur exécution :

= Bureau des affaires générales (BAG).
- M. Marc LEININGER, chef du bureau des affaires générales.
= Département budget et finances (DBF).

- M. Jean-Luc GEBUS, chef de 1'unité de gestion des moyens généraux/DBF.
- M. Jérémie FAIVRE, chef de I’unité du suivi de la gestion déléguée/DBF

= Département des affaires immobili¢res. (DAJF).
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- Mr Laurent RESSE, chef du département des affaires immobiliéres & partir du 1* septembre
2022,
- Poste vacant : adjoint au cheffe de département des affaires immobiliéres.

= Département des ressources humaines et des relations sociales (DRHRS).

- Mme Agnés CORNET, cheffe du département des ressources humaines et des relations
sociales

- Mme Isabelle MAJEWSKI, adjointe cheffe du département des ressources humaines et des
relations sociales

- Mme Estelle SCHLEISS, cheffe d’unité du recrutement, de la formation et des qualifications.

- Mr Jean Marc BONBON, adjoint au chef d’unité du recrutement, de la formation et des
qualifications.

= Département sécurité détention (DSD).

Poste vacant : chef du département de la sécurité et de la détention

M. Cedde-Eric GEHLE, adjoint au chef du département sécurité et détention
- M. Célestin M’BOUKOU, chef de ’ARPE] )

M. Olivier RELANGE, adjoint au chef de I’ARPEJ

- M. Sylvain KERGAL, chef de ’ERIS

- M. Adrien POTHET, adjoint du chef ERIS dont poste vacant.

-Cellule interrégionale du renseignement pénitentiaire (CIRP).

- Mr Baptiste LE-TENIER, chef de la cellule interrégionale du renseignement
pénitentiaire.

- Poste vacant : adjointe au chef de la CIRP jusqu’au 1°" septembre 2022

= Département des systémes d’information (DSI).

- M. Stéphane MELLINGER, chef du département des systemes d’information ;
- Mme Amélie RAMILLON, adjointe au chef du département des systémes d'information.

= Département des politiques d’insertion, de probation et de prévention de la récidive
(DPIPPR).

- Mme Cécile PEYRAT, cheffe du département des politiques d'insertion et de probation
et de la prévention de la récidive ;

- M. Frédéric HANKUS, adjoint au cheffe du département des politiques d'insertion et de
probation et de la prévention de la récidive ;

- Mme Béatrice LHOTE, cheffe d’unité de la méthodologie et de 'accompagnement ;

- Mr Alexandre PIERRE, chef d’unité des politiques publiques et d’insertion.

Subdélégation est également donnée aux agents du département du budget et des finances afin de
procéder & la création de la demande d’achat, a leur validation et a la validation du service fait du
programme 107 « Administration pénitentiaire » hors titre 2, dans CHORUS.

Les agents visés sont les suivants :

Mme Francine MINCK, agent de ’unité achat marchés publics/DBF

Mme Jihane LEMOUCHE, agent de 1’unité achat marchés publics/ DBF
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- Mr Gaél ERNST, agent a I'unité achat marchés publics/ DBF

- Mme Frangoise MAIGNAN, agent de ’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Cynthia BAUCHET, agent de ’'unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Yamina GUELLIL, agent de ’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Najet QICHOU, agent de ’unité de gestion des moyens généraux / DBF

- Mme Camille SCHALLON, apprentie a I'unité de gestion des moyens généraux/DBF
- Mme Laetitia NEBINGER, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Alison FIDJI, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/ DBF

- Mme Flore DEMORY, agent de ’unité de gestion des moyens généraux/DBF.

- Mme Margot AZEMA, cheffe de 1’unité du suivi budgétaire et financier.

Subdélégation est également donnée aux agents de la DISP Strasbourg afin de procéder uniquement
4 la création de la demande d’achat, a leur validation et a la constatation du service fait dans CHORUS
formulaires.

= Bureau des affaires générales (BAG)

-  Mme Sandra VOLCK, agent du BAG.
- Mme Eliana STFEIN, agent du BAG.

= Département des politiques d’insertion, de probation et de prévention de la récidive
(DPIPPR).

- Poste vacant, chef du secrétariat au DPIPPR
- Mme Linda GANZITT]I, agent du DPIPPR

= Département sécurité détention (DSD).

- Mme Marjorie FRIBOULET, agent auprés de I’ ARPEJ

= Département des ressources humaines et des relations sociales.

- Mme Cigdem SARAC, cheffe de I’unité recrutement, formation et qualification

- Mme Sarah SAMPAIO-E-MELO, agent a 'unité recrutement, formation et qualification
- Mr Mickael VALLION, agent a ’unité recrutement, formation et qualification

- Département des systémes d’information.

- Mr Stéphane DEMEESTER, adjoint administratif

- Département des affaires immobiliéres.
- Mme Sandra OSTERMANN, agent de 1'unité du suivi administratif et financier
- Mme Christine GOEPPERT, cheffe de I'unité du suivi administratif et financier
- Mme Margaux GARCIA, agent de I’unité du suivi administratif

- Autre centre de coiit DISP

- Mme Marianne FRIGERE, officier pénitentiaire
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- Mr Nicolas LORENC, secrétaire administratif

Les personnes citées en annexe 2 du présent arrété ont la faculté d’ordonner toute recette, de signer
les bons de commandes de valider le service fait, pour un montant inférieur a 144 000 € HT du
programme 107 « Administration pénitentiaire » hors titre 2. Ils ont également la possibilité de signer
toutes les conventions engageant financiérement la direction interrégionale sur le programme 107
« Administration pénitentiaire » hors titre 2 dés lors qu’elles sont inférieures a 144 000 € HT et du
programme 362 « Ecologie » relevant de 1’UO 0362 —CDIE-DDAP dans le cadre du Plan de Relance.

Les agents cités en annexe 3 du présent arrété ont la faculté d’ordonner toute recette, de signer les
bons de commandes, de valider le service fait, pour un montant supérieur a 144 000 € HT du
programme 107 « Administration pénitentiaire » hors titre 2 pour les centres de cofits dont ils sont les
gestionnaires respectifs. Ils ont également la possibilité de signer toutes les conventions engageant
financiérement la direction interrégionale sur le programme 107 « Administration pénitentiaire »
hors titre 2 dés lors qu’elles sont inférieures a 144 000 € HT pour les centres de cofits dont ils sont les
gestionnaires respectifs et du programme 362 « Ecologie » relevant de 1’UO 0362-CJUS-CDAP dans
le cadre du Plan de Relance. '

Les personnes désignées a I’annexe 1 du présent arrété, dans la limite de leurs attributions respectives,
ont également la faculté d’ordonner toute recette du programme 107 « Administration pénitentiaire »
hors titre 2. '

Article 3 :

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable
d’unité opérationnelle, pour procéder respectivement & 1’ordonnancement secondaire des recettes et
des dépenses du BOP central 107 Immobilier « Administration pénitentiaire » et du BOP
interrégional 107 « Administration pénitentiaire » ainsi que des recettes et des dépenses des BOP
central et interrégional programme 723 « Opérations immobilicres et entretien des batiments de
I’Etat » aux agents suivants et du programme 362 « Ecologie » relevant de I’'UO 0362 —-CJUS-CDAP
dans le cadre du Plan de Relance.

- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale,

- Mr Laurent RESSE, chef du département des affaires immobiliéres

- Poste vacant, adjoint au cheffe du département des affaires immobiliéres,
Cette subdélégation porte sur I’engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses.

Subdélégation est également donnée aux agents ci-dessous a 1’effet de saisir dans 1’application
comptable CHORUS, toutes les opérations nécessaires a la gestion des tranches fonctionnelles du
BOP central 107 Immobilier « Administration pénitentiaire ».et du BOP central et interrégional 723
« Opérations immobiliéres et entretien des batiments de 1’Etat » et du programme 362 « Ecologie »
relevant de 1’'UO 0362-CDIE —DDAP dans le cadre du Plan de Relance.

- Mr Laurent RESSE, chef du département des affaires immobilicres,
- Poste vacant : adjoint a la cheffe de département des affaires immobiliéres

- Mme Christine GOEPPERT, cheffe de I’unité du suivi administratif et financier/DAI

- Mme Sandra OSTERMANN, agent de I’unité de suivi administratif et financier/DAI.
- Mme Margaux GARCIA, agent de I’unité de suivi administratif et financier/DAIL



Est donnée subdélégation de signature, dans la limite de leurs attributions, a 1’effet de signer les
marchés publics de travaux, de fournitures et de services, quels que soient leurs montants, et tous les
actes dévolus au pouvoir adjudicateur par la réglementation relative aux des marchés publics, a :

- Audrey REVIL, secrétaire générale,

Est donnée subdélégation de signature, dans la limite de leurs attributions, aux agents désignés ci-
dessous a1’effet de signer les marchés publics de travaux, de fournitures et de services, d’un montant
inférieur a 200 000 € HT, et tous les actes dévolus au pouvoir adjudicateur par la réglementation
relative des marchés publics :

- Laurent RESSE, chef du département des affaires immobiliéres,

- Poste vacant : adjoint au cheffe de département des affaires immobilicres.

Ces agents, méme s’ils n’ont pas subdélégation de signature des marchés d’un montant supérieur ou
égal a 200 000 € HT, peuvent signer tous les autres actes dévolus au pouvoir adjudicateur par la
réglementation relative aux marchés publics.

Article 4 :

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué des recettes du
BOP central programme 780 : « Traitement des validations de services, section 01 pensions civiles »
aux agents suivants :

- Mr Jean Michel CAMU, directeur interrégional adjoint.
- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale.
- Mme Agnés CORNET, cheffe du département des ressources humaines et des relations

sociales.
- Mme Isabelle MAJEWSKI, adjointe au cheffe du département des ressources humaines et des
relations socialés,

Subdélégation est donnée aux agents de la GA-Paie, Département des Ressources Humaines (DRH)
de la DISP Strasbourg Grand Est afin de procéder aux opérations ad hoc :

- Mme Gillonne PRINTZ, coordinatrice de ’utilisation des crédits et des emplois.
- Mme Sophya FEIDT, cheffe d’unité de GA paie,
- Mme Sophie PROYART, adjointe au cheffe d’unité de GA-paie.

Article 5 :

Le présent arrété abroge et remplace ’arrété n°2022/98 du 08 octobre 2022 portant subdélégation de
signature par Monsieur Renaud SEVEYRAS, directeur interrégional des services pénitentiaires de la
circonscription de Strasbourg -Grand Est.

Article 6 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg -Grand Est,

responsable du budget opérationnel de programme, est chargé de 1'exécution du présent arrété qui

sera notifié au directeur régional des finances publiques du Grand Est et au directeur départemental

des finances publiques de Meurthe-et-Moselle, au coordonnateur de la plateforme interrégionale de
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Nancy, responsable de I’exécution budgétaire et comptable et aux fonctionnaires intéressés et publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Région Grand Est.

Strasbourg, le 28 nov 2022




ANNEXE 1 : liste des chefs d'établissemenf, des directeurs de SPIP, de leurs adjoints et des

attachés d’administration

ETABLISSEMENT/SERVICE NOM Prénom Qualité
DISP Strasbourg Grand Est MAXANT laure Directrice placée

MA Bar-le-Duc MICHALYSIN Philippe Chef d’établissement

MA Bar-le-Duc PATOUILLERE Olivier Adjoint au chef d’établissement
CSL Briey THIEBAUX Stéphane Chef d’établissement
CSL Briey SZLACHETKA Franck Adjoint au chef d’établissement
MA Epinal LAURENT Christophe Chef d’établissement
MA Epinal HOENEN Anne-Sophie Adjointe au cheffe

d’établissement

CD Ecrouves MURAT Stéphane Chef d’établissement
CD Ecrouves BRUNIAU Philippe Adjoint au chef d’établissement
CD Ecrouves MAZZAROL Laurent Attaché d’administration
CP Mulhouse Lutterbach BELS Fabrice Chef d’établissement
CP Mulhouse Lutterbach HACCOUN Laure Adjointe au chef d’établissement
CP Mulhouse Lutterbach FONTES Laura Directrice adjointe
CP Mulhouse Lutterbach DUPRAT Freédi Directeur adjoint
CP Mulhouse Lutterbach GOUJOT Sandrine Attachée d’administration
MA Troyes Lavau BOILLEE Dani¢le Cheffe projet
" MA Troyes Lavau BOULANGER Camille Adjointe cheffe d’établissement
CSL Maxéville MARCHAL Odette Cheffe d’établissement
CSL Maxéville GUILLOTIN Bruno Adjoint au cheffe d’établissement
CP Metz LACOMBRE Renaud Chef d’établissement
CP Metz HAMADACHE Kamel Adjoint au chef d’établissement
CP Metz FOURNIER Héloise Directeur adjoint
CP Metz LONGO Marc Directeur adjoint
CP Metz LAZARUS Rita Attachée d’administration
CD Montmédy Patrice BOURDARET Chef d’établissement
CD Montmédy GILL Amandine Adjointe au chef d’établissement
CD Montmédy Poste vacant Attaché d’administration
MA Nancy-Maxéville CHRISTOPHE Cathy Cheffe d’établissement
MA Nancy-Maxéville PICQUENARD Charlotte Adjoint au chef d’établissement
MA Nancy-Maxéville DESMULIE Laurent Directeur adjoint -
MA Nancy-Maxéville DE BOISVILLIERS Larissa Directrice adjointe
MA Nancy-Maxéville MATHIEU Murielle - Attachée d’administration pour la
~ gestion déléguée
MA Nancy-Maxéville SCHMITT Frangois-Louis Attaché d’administration
CD Saint-Mihiel HARTUNG Pascal Chef d’établissement
CD Saint-Mihiel MARZANO Marion Adjoint au chef d’établissement
. CD Saint-Mihiel GODET Gilles Attaché d’administration
CD Villenauxe la Grande HOARAU Didier Chef d’établissement
CD Villenauxe la Grande HERMANN Soléne Directrice stagiaire
CD Villenauxe la Grande PERRIN Karine Adjointe cheffe d’établissement
CD Villenauxe la Grande BERTRAND Mathieu Attaché d’administration
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MA Sarreguemines

Xavier PATRAULT Chef d’établissement
MA Sarreguemines SCHMIT Aline Adjointe chef d’établissement
CD Toul COLLIGNON Patrick Chef d’établissement
CD Toul MATHIEU Didier Adjoint au chef d’établissement
CD Toul Poste vacant Directeur adjoint
CD Toul SCHARFF Martial Attaché d’administration
MC Ensisheim EHRLACHER Catherine Cheffe d’établissement
MC Ensisheim Poste vacant Adjoint au chef d’établissement
MC Ensisheim GRANDPIERRE Solenne Directrice adjointe
MC Ensisheim SAHLER Timothée Attaché d’administration
CD Oermingen THIL Marcelle Cheffe d’établissement
CD Oermingen MATTHYS Frédérique Adjointe cheffe d’établissement
CD Oermingen MORSCH Sonia Attachée d’administration
MA Strasbourg KABA Said Chef d’établissement
MA Strasbourg RAMETTE Pierre Adjoint au chef d’établissement
MA Strasbourg Poste vacant Directeur adjoint
MA Strasbourg BOYER Stéphanie Directrice adjointe
MA Strasbourg Anne Lise MARION Attachée d’administration
CSL Souffelweyersheim NUSBAUM Marie-Hélene Cheffe d’établissement
CSL Souffelweyersheim D’HERBECOURT Frédéric | Adjoint au cheffe d’établissement
MA Chalons en Champagne LANGLOIS David Chef d’établissement
MA Chalons en Champagne PINEAU Alix Adjointe au chef d’établissement
MA Charleville-Méziéres - QUINT Olivier Chef d’établissement
MA Charleville-Mézi¢res FRANCOMME Nelson Adjoint au chef d’établissement
MA Chaumont DAVAINE Grégory Chef d’établissement
MA Chaumont DEHENNE Jean-Frangois Adjoint au chef d’établissement
MA Troyes BOUTROUILLE Michel Chef d’établissement par intérim
MA Troyes BERTRAND Céline Adjointe chef d’établissement
par intérim
MA Reims BEYA Bonaventure Chef d'¢établissement
MA Reims MANAIN Arnaud Adjoint au chef d'établissement
" MC Clairvaux ESTEFFE Cédric * Chef d'établissement
MC Clairvaux Poste fermé - Adjoint au chef d’établissement
MC Clairvaux COLLINET-VOYARD Attachée d’administration
Christine
SPIP Ardennes SARRAIRE Yvan Directeur
SPIP Ardennes KLEIN Didier Directeur adjoint
SPIP Aube/ Haute Marne ELIA Luciano Directeur
SPIP Aube/ Haute Marne MEDREK Lethicia Directrice adjointe
SPIP Aube/ Haute Marne Poste vacant Cheffe d’antenne de Villenauxe la
Grande
SPIP Aube/ Haute Marne VOELTZEL Isabelle Cheffe antenne de Troyes par
intérim
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SPIP Aube/Haute Marne SCHONT Gautier Chef antenne Chaumont
SPIP Meurthe et Moselle HEITZ Anne-Noélle Directrice
SPIP Meurthe et Moselle LEFEBVRE Daniel Adjoint de la directrice
SPIP Meurthe-et-Moselle BAUDEIGNE Sophie DPIP antenne de Nancy (pdle
MO)
SPIP Meurthe et Moselle ANDRE Anne Hélene DPIP antenne de Nancy ( pble
MO)
SPIP Meurthe-et-Moselle DIONISIO Flore DPIP antenne de Nancy (pdle
MF)
SPIP Meurthe-et-Moselle PIRIOU Solen Cheffe d’antenne ALIP Nancy
SPIP Meurthe-et-Moselle DIAN Chloé Cheffe d’antenne ALIP Val de
Briey
SPIP Meurthe-et-Moselle PITAUD Aurélia Cheffe d’antenne Toul/Ecrouves
SPIP Meurthe-et-Moselle CHAUSSARD Valérie Attachée d’administration
SPIP Meuse XARDEL Bruno Directeur
SPIP Meuse COLLIN Gaélle Adjointe au directeur
SPIP Meuse TAHON Jonathan Chef d’antenne de Bar le Duc
SPIP Meuse GUIBOUD Magali Cheffe d’antenne de Verdun
SPIP Meuse TRINH Angele Cheffe d’antenne de Montmédy
SPIP Meuse LAGARDE Charléne Cheffe d’antenne de Saint Mihiel
SPIP Moselle MICHAUT Antoine . Directeur
SPIP Moselle POUX Thierry Directeur adjoint
SPIP Moselle VALDENAIRE Sabrina DPIP cheffe d’antenne de Metz
SPIP Moselle ADELINE Guillaume DPIP Antenne de Metz ( MF)
SPIP Moselle PAUTHIER Victoria DPIP Antenne de Metz ( MO)
SPIP Moselle Marchal Noémie Cheffe d’antenne Sarreguemines
SPIP Moselle SIRET Christophe Chef antenne Thionville
SPIP Moselle LANTZ Alain Attaché d’administration
SPIP Bas-Rhin FOGLIARINO Jean Francois Directeur
SPIP Bas-Rhin ZENGERLE Caroline Directrice adjointe
SPIP Bas-Rhin Poste vacant Attaché d’administration
SPIP Bas-Rhin Poste vacant Cheffe d’antenne Schiltigheim
SPIP Bas-Rhin BEN ALAYA Sonia Cheffe d’antenne Saverne
SPIP Bas-Rhin BARLOGIS Chloé DPIP antenne Strasbourg
SPIP Haut-Rhin RAHMOUNI Mouad Directeur
SPIP Haut-Rhin ROCHET Marion Directrice adjointe
SPIP Haut-Rhin SALVI Emmanuelle Cheffe antenne Colmar
SPIP Haut-Rhin MENIGOZ Jérome Cheffe antenne Mulhouse
SPIP Haut-Rhin SIGRIST Véronique Attachée d’administration
SPIP Haut-Rhin KUHN Anne-Sophie DPIP antenne Mulhouse
SPIP Vosges VERNET Etienne Directeur
SPIP Vosges PARISOT Isabelle Directrice adjointe
SPIP Vosges THOMAS Philippe chef d’antenne d’Epinal
SPIP Marne ZINSIUS Eric Directeur
SPIP Marne DERAEDT Margaux Directrice adjointe
SPIP Marne DELAHAYE Mathilde Cheffe d’antenne Chalons
Champagne
SPIP Marne FOVEZ Alain DPIP antenne Chalons en
Champagne
SPIP Marne MORZELLE Delphine DPIP cheffe antenne de Reims
ANNEXE 2
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ETABLISSEMENT NOM PRENOM FONCTIONS
MA BAR LE DUC THOUVENOT Marie Laure Economat
SIMON Sandrine-Fabienne Economat
MA CHAUMONT GOURLIER Laurent Economat
'BECKIUS Ludovic Economat
MC CLAIRVAUX AUBRIOT Christine Econome
WOIRGARD Magali Economat
ROUSSET Martine Economat
MA CHALONS EN
CHAMPAGNE MOUCHOT Isabelle Econome
CSL BRIEY THIEBAUX Stéphane Chef d'établissement
' SZLACHETKA Franck Adjoint chef établissement
MIDY Elisa Economat
CD ECROUVES DUMENY Pascale Economat
ROUCHIK Jessica Econome
MC ENSISHEIM DATHEE Aurélie Econome
GIRARD Stéphanie Econome adjointe
PERRIN Charlene Economat
MOURGUIN VALLY Gladys Economat
MA REIMS COLLIN Delphine Econome
ROUSSEL Didier Economat
MA EPINAL MULLER Béatrice Econome
BELL Valérie Economat
HODEL . Lydie Economat
MA CHARLEVILLE MEZIERES PIREAUX Elisabeth Econome .
LAGASSE Laurent Economat
LELONG Justine Economat
CSL MAXEVILLE MARCHAL Odette Cheffe d'établissement
GUILLOTIN Bruno Adjoint chef d’établissement
CP METZ ARIS Michel Econome
JUZEAU Jean-Claude Econome .
DILL Dorine Economat
HASSELVANDER Sylvain Economat
MA TROYES WIECEK-BABIEL Sylvie Economat




CD MONTMEDY LEGOUGNE Océane Economat
BOZET Karine Economat
CD OERMINGEN FISCHER Josiane Econome
HAAG Mathieu Economat
MA SARREGUEMINES BARBIAN Christophe Econome
CSL SOUFFELWEYERSHEIM D’HERBECOURT Frédéric Adjoint chef établissement
NUSBAUM Marie-Héléne Cheffe d’établissement
VANDOMME Christelle Economat
MA STRASBOURG STENGEL Hubert Economat
RAPP Claire Economat
DUMAS Renée Economat
SCHUTZ Nathalie Econome
PAMPHILE Elisabeth Economat
CD TOUL MOUGIN Sandrine Econome
BREGEARD Catherine Economat
CONRAUX Christelle Economat
CHARLES Valérie Economat
BUKONOD-
SPiP ARDENNES MOUANGA Gaétan Economat
CARLIER Marie Econome
SPIP AUBE/HAUTE MARNE PRUVOST Philippe Econome
SPIP MEURTHE ET MOSELLE ROBINET Sandrine Economat
SPIP MEUSE GOURMELON Marie Economat
OUDET Raphaél Economat
SPIP MOSELLE SACCOLETTO Gilles Econome
"'SPIP BAS-RHIN CINCINAT Maryléne Econome
SPIP BAS-RHIN BORD Alexia Adjointe économe
Responsable service
SPIP HAUT-RHIN PREVOST Elodie économat
MAJCHRZAK Angélique économe
BEAUREPERE- i
SPIP VOSGES JAMBOIS Sandrine Economat
SPIP VOSGES BOURAS Samia Econome
DAVILLARS Francette Economat
SPIP MARNE PARIS Pascal Econome
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’7 DELBARRE Alison Economat
ANNEXE 3
ETABLISSEMENT NOM PRENOM FONCTIONS
MA NANCY MAXEVILLE SAYAVONG Xoulachack Economat
MILESI Michéle Economat
HADJ-
CD SAINT-MIHIEL ABDERRAHMANE Shalea Econome
OUDET Axelle - Economat
CD VILLENAUXE LA GRANDE BAUDET Aurélie Econome
ROGER Cécile Economat
CP MULHOUSE :
LUTTERBACH VALDENAIRE Brigitte . Economat
LAMBERT Céline Econome
GIOIA Vincenza Economat
MA TROYES LAVAU CHERQUITTE Julie Econome
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Direction de I'administration pénitentiaire

EN i
MINISTERE Direction interrégionale

DE LA JUSTICE des services pénitentiaires Strasbourg
Liberté

Egalité Grand Est

Frarernité

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES

EST- STRASBOURG
LE DIRECTEUR INTERREGIONAL DES SERVICES PENITENTIAIRES
EST- STRASBOURG
Vu le code de procédure pénale, notamment son article R57-6-23 et R57-6-24.

Vu le code des relations entre le public et I’administration en ses articles L312-1, L312-2, L311-5, L311-6 et
R312-4

Les dispositions de la loi 78-753 du 17 juillet 1978 et I’article 30 du décret 2005-1755 du 30 décembre 2005 ont
été abrogées respectivement par 1’ordonnance 1341 du 23/10/2015 et par déeret 1342 du 23/10/2015.

DECIDE
Article1 :

Délégation est donnée 2 Michel BOUTROUILLE, chef des services pénitentiaires chargé d’assurer 1’intérim
de chef d’établissement, aux fins de signer toute décision administrative, propre 2 la gestion de la Maison d’arrét
de Troyes a compter du 1* septembre 2022 et ce pour une durée indéterminée.

Fait & Strasbourg, le 1¥" décembre 2022

___——+tedirecteuri gu:ﬁ"égienaLadj oint
/_/“ - ’//

(.ﬁ_._____‘_\_ -

<

Jean-Michel CAMU

Recu notification le 'Z (ﬁ 2 { 7= T

L’intéressé 7 .
'I\ Lo /&
f’f A S 1/1
A
v . ent
— w8 'Etabl
DISP Strasbourg Grand Eist dioint chef dFt & TROYES
49 rue Eugéne Delacroix AC o Q'hrre
67035 Strasbourg cedex Mai®

Tél.: 0388568100 .



PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
GRAND EST

du travail et des solidarités

Libered
Foalité
Frareruste

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrété DREETS n® 2022/393 en date du 28 novembre 2022
Modifiant I'arrété n® DREETS/42 en date du 13 juillet 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'hébergement et de réinsertion sociale L'ABRI d'une capacité de 19 places,
géré par |'association L'ABRI
N® FINESS établissement : 88 07 86 611
M® SIRET : 342 988 508 00012
Adresse : 1299 rue de Genemont - 88 550 POUXEUX

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de |'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 313-11, L 3141, L
314-4 3 L 314-7, L 345-1, R 314-1 a R 314-43-1, R 314-106 3 R314-110 et R 314-150 2 R 314-156 ;

le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 3 l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarites, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions departementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des populations ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de |a prefete de la région Grand Est, préféte
de la zone de défense et de sécurité Est, préféete du Bas-Rhin (hors classe) - Mme Josiane
CHEWVALIER,,

I'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégue, responsable d'unite
operationnelle ;

I'arrété préfectoral n°2022(510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des



Solidarités Grand Est en gualité de responsable déléegué de budget operationnel de
prograrmme régional ;

Vu l'arrété prefectoral n® 2022/513 en date du 3 septembre 2022 portant délégation de signature
4 Monsieur Eloy DORADQ, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arrété DREETS n° 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et |la Direction départementale
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection des populations du département
des Vosges ;

Vu l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d‘analyse de l'activité et des colts de
I'enquéte nationale des colts applicable au secteur de |'accueil, de |'hébergement et de
I'insertion prévue aux articles L 345-1 et L 322-8-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu linstruction interministérielle NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative a la campagne
budgétaire des Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire du 2 mai 2022 des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) de |a région Grand Est pour |la campagne budgetaire 2022 ;

Vu l'arréte du 12 avril 2022 publié au Journal officiel de la république francaise du 22 avril 2022
fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L 314-4 du Code de l'action
sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article L 312-1
du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 19 aolt 2022 portant modification de 'arréteé du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion
sociale :

Vu l'arrété n® 42 du 13 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du CHRS ;

Vu l'arréte du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant
I'accord du 2 mai 2022 relatif 3 la mise en place du complément de remunération aux personnels
socio-éducatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a
but non-lucratif (BASSMS),

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en oceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I"AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS L'ABRI ;



Sur proposition du Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de Ia
protection des populations du département des Vosges.

ARRETE

Article 1

Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de l'action sociale et des familles,
I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier le
montant approuve des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de |'arrété n® 42 du 13 juillet 2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 du
CHRS, les dépenses et recettes prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montants
aeupat T m 61 565,00 €
Depenses afférentes a I'exploitation courante
Orpel 290 619,37 €
Depenses afférentes au personnel o
. Groupe lI
Dépenses 5 i z : 16 858,37 €
P Dont revalorisation auv titre du Plan Ségur (CNR)
ol : 75 618,00 €
Depenses afferentes a la structure B
Total des dépenses d'exploitation 2022 427 802,37 €
- o— .
P 3557137 €
Produits de la tarification
Groupe |
Dont crédits non reconductibles (stratégie 11 305,00 €
pauvrete) 1
ropw. | 14 542,00 €
Dont crédits non reconductibles (autres) B
Recettes Groupe |
- ' . 16 958,37 €
Dont crédits non reconductibles (plan Ségur) _
|
araupell, o 61051,00 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
|
Graupaill : . 11000,00 €
Produits financiers et produits non encaissables
Total des recettes d'exploitation 2022 427 802,37 €

Pour I'exercice budgétaire 2022, la Dotation Globale de Fonctionnement du CHRS L'ABRI est fixee
a 355751,37 € (trois cent cinquante-cing mille sept cent cinquante et un euros et trente-sept

centimes).



Article 2

Pour I'exercice 2022, au titre de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a
I"article 1, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordeés pour le financement de
la revalorisation salariale des 4,29 ETP professionnels de la filiere socio-educative éligibles a cette
revalorisation au sein du CHRS s'éléve 5 16 958,37 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante :
code 0177-01-05-12-12 { domaine fonctionnel : accompagnement social lié a I'hébergement.

Budget opérationnel de programme n®177 « Hébergement, parcours vers le logermnent et insertion
des personnes vulnérables »
« Activite 017701051210 CHRS - dépenses d'hébergement pour 234 147,81 € (deux cent
trente-quatre mille cent quarante-sept euros et quatre-vingt-un centimes) ;
+ Activite 017701051213 CHRS - dépenses d'accompagnement 121 603,56 € (cent vingt et un
mille six cent trois euros et cinquante-six centimes) ;
« Activite 017701051214 CHRS - autres depenses pour 0 €.

L'ordonnateur de la dépense est la Préféte de la région Grand Est.
Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publigues de |a Moselle.
Article 3

Pour I'année 2022, des crédits non reconductibles 3 hauteur de 42 805,37 € sont accordés dans le
cadre de:

- Stratégie pauvrete: 11 305,00 €
- Religuat attribué *: 14 542,00 € (* travaux d’assainissement pour mise aux normes)
- Plan Ségur: 16 958,37 £

Article 4

41. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 2, au titre de l'année 2022, le montant de la compensation versée par
'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 4
16958.37 €.

Ce montant est calculé comme suit :
. 4,29 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;

. multiplie par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

. proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du ler avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par |'orpanisme gestionnaire




En date du 30 juin 2022, I'organisme gestionnaire a déclare 4.29 ETP repondant aux criteres
d'éligibilité, qui sont réellement revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS L'ABRI.

4.3, Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Colts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale
des personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d'ETP et & affecter ces credits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5

La dotation précisée a l'article 1 du présent arrété est versée selon les modalites svivantes, reprises
en annexe 1 :

* pour les mois de janvier a juillet : 184 147,81 € ;
» pour les mois d’'aoit a novembre :123 716,00 €
* pour le mois de décembre : 47 887,56 €,

A compter du 1% janvier 2023, |a fraction mensuelle hors crédits non reconductibles, hors reprise
de résultats et hors crédits non reconductibles (dont revalorisation Ségur) est detaillee en annexe
2.

Article 6

En application de l'article R. 314-47 du code de l'action sociale et des familles et conformément
aux dispositions de |'article R. 314-37 du méme code, le gestionnaire de |'établissement transmet
un nouveau budget exécutoire a I'autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant
des groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuvés et de |a valeur correspondante du tarif,

Article 7

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative d'appel de Nancy, 6, rue du
Haut Bourgeois — C.0O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois a3 compter de sa
publication ou pour les personnes auquel il sera notifié, a compter de sa notification,

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par |'application Telerecours
citoyens accessible a partir du site www telerecours.fr.

Article 8



En application des dispositions du Il de 'article R 314-36 du Code de |'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la region
Grand Est.

Article 9

Monsieur le Secretaire genéral pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités, Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités et de la
protection des populations du département des Vosges | sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de "'exécution du présent arrété.

Pour la Préféte et par délégation,
Le Directeur régional de I'économie, de ['emploi,
du travail et des solidarites
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unite Cohésion Sociale
Louise VOSILA

0



ANNEXE 1

Echéancier de paiement d eeeeeeeeeeeeeeeeee Is 2022

Janvier 26 306,83 € //////////////// Ferme
Février 26 306,83 € /////////////// Ferme
Mar 26 306,83 € //////////////// Ferme
Awril 26 306,83 € //////////////// Ferme
Mai 26 306,83 € /////////////// eeeee
Juin 26 306,83 € //////////////// Ferme
Juillet 26 306,83 € //////////////// Ferme
Aot 3092900 € W Ferme
eptembr 30925,00 € //////////////% eeeee
Octobre 30925,00 € %/////% Ferme
Novembre 30928,00 € /////////////// Ferme




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

CHRS : L"ABRI
Mois Montant Type
Janwier 26 078,00 € Ferme
Fevrier 26 078,00 € Ferme
Mars 26 078,00 € Ferme
Awvril 26 078,00 € Option
Mai 26 078,00 € Option
Juin 26 078,00 € Option
Juillet 26 078,00 € Option
Aolt 26 078,00 € Option
Septembre 26 078,00 £ Option
Cctobre 26 078,00 € Option
Novembre 26 078,00 € Option
Décembre 26 088,00 € Option
312 946,00 €




PREFET '

DE LA REGION Direction régionale
GRAND EST de I'économie, de I'emploi,
Liberté du travail et des solidarités
Egalité :

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2022 | 754

portant modification de I'arrété n° 2020/364 du 28 septembre 2020
fixant la liste des défenseurs syndicaux intervenant en matiére prud’homale

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU le code du travail et notamment ses articles L. 1453-4, L. 1453-7, L. 1453-8, R. 1453-2, D. 1453-2-1 a
D.1453-2-9;

VU la loi'n® 2015-920 du 6 ao0t 2015 pour la croissance, |'activité et |'égalité des chances écono-
migues et notamment son article 259 ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et
a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n® 2016-975 du 18 juillet 2016 relatif aux modalités d’établissement des listes, a 'exer-
cice et a la formation des défenseurs syndicaux intervenant en matiére prud’homale ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER, préféte de la
région Grand Est, préféte de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin a comp-
ter du 3 février 2020 ;

VU le décret n° 20201545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités,

VU Varrété préfectoral n°® 2020/364 du 28 septembre 2020 fixant la liste des défenseurs syndicaux
intervenant en matiére prud’homale ;

VU les propositions de désignation, de radiation ou de modification présentées par I'lUnion Régio-
nale CGT Grand Est, I'Union Régionale CFDT Grand Est et SOLIDAIRES,

SUR PROPOSITION du Directeur Régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
la région Grand Est;

o

ARRETE:

ARTICLE 1* :

La liste des défenseurs syndicaux du Grand Est, fixée par arrété 2020/364 du 28 septembre 2020, est
modifiée par ajout, retrait ou modifications conformément a la liste consolidée jointe en annexe.

DREETS Grand Est
https://arand-est.dreets.gouv.fr/
6 rue Gustave Adolphe Hirn - 67085 STRASBOURG



ARTICLE 2 :
Les autres dispositions de l'arrété n°2020/364 du 28 septembre 2020 restent inchangées.

ARTICLE 3:

La liste des défenseurs syndicaux est révisée tous les 4 ans et peut étre modifiée a tout moment si
nécessaire, par ajout ou retrait.

Les défenseurs syndicaux figurant sur liste jointe en annexe sont nommés pour le restant du mandat
en cours, soit jusqu’au 28 septembre 2024,

ARTICLE 4:

L'inscription sur la liste permet |'exercice de la fonction de défenseur syndical dans le ressort des
conseils des prud’hommes et des cours d’appel de la région Grand Est. Toutefois, lorsqu’il a assisté
ou représenté la partie appelante ou intimée en premiére instance, le défenseur syndical peut
continuer a assister ou a représenter celle-ci devant une cour d’appel qui a son siége dans une autre
région.

ARTICLES:

La liste des défenseurs syndicaux est tenue a la disposition du public a la Direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région, dans chaque conseil des pru-
d’hommes et dans les cours d’appel de la région Grand Est.

ARTICLE6:

L'arrété n° 2022/514 du 13 septembre 2022 est abrogé.

ARTICLE 7:

Le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes et le Directeur Régional de I'éco-
nomie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région du Grand Est, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administra-
tifs de la Préfecture de la région Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 2 9 NUV. 2022

pou ke preftte, o laly w
Le Secrétaire Générai pour 188 Aliaie
Réejohales et Europeennes

Blalse GOURT"

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication. Ce recours peut étre déposé sur le site
www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme
délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.
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ANNEXE a I'arrété préfectoral n° 2022/3..6.3@ ......

LISTE DES DEFENSEURS SYNDICAUX INTERVENANT
EN MATIERE PRUD‘'HOMALE EN REGION GRAND EST

CFDT

POUR LA PERIODE ALLANT JUSQU’AU 28 SEPTEMBRE 2024

NOM

Prénom

Profession

Adresse postale du défen-
seur syndical

Coordonnées
téléphoniques
pour joindre le
défenseur syn-

dical

Nom orga-
nisation
syndicale

Périmétre
d'interven-
tion du défen-
seur syndical
(le cas
échéant)

AMET

Emmanuelle

Responsable
comptable

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenvue de Colmar
67100 STRASBOURG

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

BACHELET

William

Technicien Arts
graphiques

URi CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar
67100 STRASBOURG

0388798779

UR!I CFDT
Grand Est

Grand Est

BARTH

Jean-Pierre

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

BEAU

Pascal

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar
67100 STRASBOURG

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

BEGUIN

Stéphane

Chavuffagiste

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
703955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

BENHARRAK

Fouad

Opérateur Ré-
gleur

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1 '

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

BENOIT

Sophie

Hotesse d'ac-
cueilfcaisse

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 2

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

BEROUD

Philippe

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

BLANCHETETE

' Daniel

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est
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NOM

Prénom

Profession

Adresse postale du défen-
seur syndical

Coordonnées
téléphoniques
povr joindre le
défenseur syn-

dical

Nom orga-
nisation
syndicale

Périmétre
d'interven-
tion du défen-
seur syndical
(le cas
échéant)

BOURGEOIS

Eric

Retraité
Cadre Gestion
SNCF

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

BULIARD

Gabriel

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URICFDT
Grand Est

Grand Est

CORNOLTI

Angelo

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Es

Grand Est

DENIGUES

Patrick

Métallurgiste

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

DIDIER

Maria

RAP

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

DOGAN

Emrah

Opérateur ligne
de tri

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1 :

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

DOS PALA-
DARES

Manuel

Mécanicien

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

DURR

Christian

Technicien d'Ex-
ploitation Infor-
matique

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

DUVAUX

Ginette

Retraitée

URI CFDT GRAND EST
Secteur juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est




ANNEXE a I'arrété préfectoral n°® 2022/ du

- )

'/

NOM

Prénom

Profession

Adresse postale du défen-
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seur syndical
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EVA

Frédéric

Agent circula-
tion

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
709855

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

FLORENCE

Frédéric

Gestionnaire
bases de don-
nées

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1 ’

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

FRANCESE

Lavrent

Agent commer-
cial

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

FRITSCH

Frédéric

Permanent syn-
dical

URI CFDT GRAND EST
Secteur juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

GANGLOFF

Eric

Cadre commer-

cial

URI CFDT GRAND EST
Secteur juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

GARCIA

Benoit

Modeleur métal

URI' CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

GRASCHAIRE

Alain

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Jjuridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

GUELAY

Younes

Opérateur de
fabrication

URI CFDT GRAND EST
Secteur juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

GUITTIN

Florent

Technicien

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955 . .

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est
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tion du défen-
seur syndical
(le cas
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HERRB

Francgois

Ingénieur en in-
formatique

URICFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

JOUHRI

Hamou

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

LAMOURI

Fouad

CAIC

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

LANGER

Rémi

Agent de sécuri-
té

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

LAURAIN

Denis

Réceptionnaire

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388788779

URICFDT
Grand Est

Grand Est

LEFEVRE

Sylvain

Conducteur de
car

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

LONGHI

Caroline

Enseignante *
conduite auto-
mobile et sécu-
rité routiére

URI CFDT.GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

LOUGARRE

Valérie

Cadre territorial

URI CFDT GRAND EST
Secteur juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

MANGIN

Jean-Pierre

Employé

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est
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MATHIS

Dominique

Moniteur-Educa-
teur

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

MEHUL

Eric

Agent de sécuri-
té

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

MUSQUIN

Jocelyne

Retraitée

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

PARISET

Frédéric

Postier

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1 :

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

PICARD

Carole

Conseillere en
insertion sociale
et profession-

nelle

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

RENAUT

Michel

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT

~ Grand Est

Grand Est

| RICCARDI
|

Bruno

Conseiller en in-
sertion profes-
sionnelle

URI CFDT GRAND EST
Secteur juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

l',_

ROBERT

Alain Michel

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

SAHRAOQUI

Chaffai

Educateur spé-
cialisé

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est
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NOM

Prénom
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seur syndical
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seur syndical
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échéant)

SAINT EVE

Gérard

Adjoint tech-
nique principal

URICFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

SAUDE

Frédéric

Responsable de
magasin

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

SEITZ

Thierry

Technicien de
laboratoire

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

SIMON

Stéphane

Employé de
banque

URICFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

TASCIONE

Antoine

Sidérurgiste

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955 .

67029 STRASBOURG CE-
DEX1 R

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

TRUONG-NGOC

Yann

Gestionnaire
contentieux

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX 1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

USUBELLI

Michel

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

VAISSIERE

Gérard

Retraité

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - BP
70855 :

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est

VETTER

Yannick

Conducteur Re-
ceveur

URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique

305 avenue de Colmar - 8P
70955

67029 STRASBOURG CE-
DEX1

0388798779

URI CFDT
Grand Est

Grand Est




ANNEXE 3 I'arrété préfectoral n° 2022f AU wevvsfoueenf.
Coordonnées ::érlmetre
téléphoniques | Nom orga- | . Intefyen-
A . Adresse postale du défen- e N tion du défen-
NOM Prénom Profession . pour joindre le nisation .
seur syndical , q seur syndical
défenseur syn- | syndicale (e cas
Elice) échéant)
URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique
Chauffeur poids | 305 avenue de Colmar - BP ‘URI CFDT
VOEGTLING Pascal lourd 70955 0388798779 Grand Est Grand Est
67029 STRASBOURG CE-
DEX1
URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique
. il 305 avenue de Colmar - BP URI CFDT
VOLLMER Henri Retraité 70955 4 0388798779 Grand Est Grand Est
67029 STRASBOURG CE-
DEX1
UR!I CFDT GRAND EST
Confectionneur Secteur juridique
. 305 avenue de Colmar - BP URI CFDT
WEBER Yanegan ;::Iie l;J)é'nseuma- 20955 0388798779 Grand Est Grand Est
q 67029 STRASBOURG CE-
DEX 1
Infirmidre URI CFDT ('SR_AND EST
WENNER Monique en dispense gggteurjunccl;qtée | 0388798779 gRI %F:T Grand Est
d'activitd avenue de Colmar rand Est
67100 STRASBOURG
URI CFDT GRAND EST
Secteur Juridique
. - 305 avenue de Colmar - BP URI CFDT
ZABOT Grégory Technicien 70955 0388798779 Grand Est Grand Est
67029 STRASBOURG CE-
DEX1
CFTC
Coordonnées Périmétre
. téléphoniques | Nom organi- | d'intervention
NOM Prénom Profession Adress:;::zte:\l:i;defen pour joindre | sation syndj- | du défenseur
Y le défenseur cale syndical (fe
syndical cas échéant)
UD CFTC UD CFTC
AYNES Didier Econome 1, Place de la Couronne 06 03 80 60 48 Meuse Grand-Est
55000 BAR LE DUC
UD CFTC .
BISE Bernard Retraité 11, Place de la Couronne 06 84 541380 ua:g:c Grand-Est
55000 BAR LE DUC
. Responsable Sé- | 69 rue Mazelle UD CFTC Meuse et Mo-
BRAND Romain curité 57000 METZ 0387360246 | poselle selle
Gestionnaire
R UD CFTC
DAHLEM Pascal ossiers suren” | 69 Rue Mazelle - BP 90243 0387360246 | oo C | Grand-Est
. 57006 METZ CEDEX 1
infobanque
. . 15 Chemin de Pregoutte UD CTFC :
DAVID Karl Daniel Papetier 88360 RUPT-SUR-MOSELLE 06 77 240377 Vosges Grand Est
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Coordonnées Périmétre
_ | téléphoniques | Nom organi- | d'intervention
NOM Prénom Profession Sl postale.du gefen pour joindre | sation syndi- | du défenseur
seur syndical . 2
le défenseur cale syndical (le
syndical cas échéant)
. 66, rue Thierstein UD CFTC
DE MAGALHAES Ana.i Pavula Juriste 68200 MULHOUSE 0389607080 Haut-Rhin Grand-Est
. . upb CFTC
DIDIOT Serge Qsﬂf‘:a"t logis* | 69 Rue Mazelle - BP 90243 | 03 87 36 02 46 UMDOS:I'I": Grand-Est
9 57006 METZ CEDEX 1
UD CFTC ' UD CFTC
DODIN Philippe Conseiller 11, Place de la Couronne 06 81517361 Meuse Grand-Est
55000 BAR LE DUC
17 rue de Metz Batiment UD CFTC
FURDERER Yann Juriste Saint Frangois 03 83 54 47 91 | Meurthe-et- Grand-Est
54320 MAXEVILLE . Moselle
. UD CFTC
- Chef de Secteur | 29 rue St Nicolas
GONCALVES Philippe Mouvement 54000 NANCY 0610457980 Haute- Grand-Est
Marne
UbD CFTC
GUERIOT Dominique | 1anager de 69 Rue Mazelle - BP 90243 | 0387360246 | 9P CFTC | Grand-est
rayon expert 57006 METZ CEDEX 1 Moselle
UD CFTC 88
HERY Christian Chauffeur li- 4 rue Aristide Briand - BP 06 6319 59 93 UD CFTC Grand-Est
vreur 345 ' Vosges
88000 EPINAL
Responsable La- | UD CFTC UD CFTC
JOUVANCE René Paul boratoire de 69 Rue Mazelle - BP 90243 |03 87 36 02 46 Moselle Grand-Est
Tests 57006 METZ CEDEX 1
. Conseillére Juri- |13, rue de Turenne ub CFTC
LECHINE Marielle dique 68000 COLMAR 0389410567 Haut-Rhin Grand-Est
UD CFTC 88
MAIO Vincent Chauffeur li- 4 rue Aristide Briand - BP 0683781215 UD CFTC Grand-Est
vreur 345 Vosges
88000 EPINAL
UL CFTC UD CFTC
OBERTO Jean Marie Retraité 20, rue du 19éme BCP 06 76 5594 94 Meuse Grand-Est
55100 VERDUN
Conseiller Fi- 19, rue de La Haye uD CFTC
NESTHER Pascal nancier 67300 SCHILTIGHEIM 0688676684 | pocppin | OrandEst
. A 37 bis rue Thiers UD CTFC
TIBERI Michel Controleur CAF 88000 EPINAL 06 74 89 55 81 Vosges Vosges
‘UD CFTC
VANDEN- R Conducteur de | 1rue de Nancy
BERGE Patrice tramway 54740 LEMAINVILLE 06171516 79 | Meurthe-et- Grand-Est
Moselle
Réceptionnaire | 20 rue de Mal Joffre UD CFTC
WILD Claude Grande distri- Chez Trivellin - 67500 HA- | 06 08 95 66 93 Bas-Rhin Grand-Est

bution

GUENAU
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CGT
Coordonnées Périmétre
. téléphoniques | Nom organi- | d'intervention
NOM Prénom Profession Ad;esse postale.du £ pour joindre le | sation syndi- | du défenseur
enseur syndical < 9
défenseur syn- cale syndical (le
dical cas échéant)
- Préparatrice en | UD CGT Vosges UD CGT
AIGLE Patricia pharmacie 88000 EPINAL 03 29 82 58 81 Vosges Vosges
UL CGT REMIREMONT —
AIGUIER Myriam Ouvriére 31 rue des Prétres 0688704954 Vosges Grand Est
88200 REMIREMONT €
, . . 4 rue Aristide Briand UD CGT
BARBE Stéphane Technicien 88000 EPINAL 0329825881 Vosges Grand Est
i » 3§ Bouleyard de Saint UD CGT
BEDEZ Alain Retraité Dié 06 87 2248 03 Vosges Grand Est
88400 GERARDMER g
. Technicien ré- | 7 rue de I'Eglise uUD CGT
BEHR Ludovic gleur 57635 LIXHEIM 06 03 37 9106 Bas-Rhin Grand Est
2 rue Drouin ) :
BELLIVIER Thierry Retraité 54000 NANCY 0383323758 | Meurthe-et- Grand Est
Moselle
. - 10 rue porte a Metz UD CGT
BERTIER Gérard Retraité 55300 SAINT MIHIEL 06 87 88 81 51 Meuse Grand Est
26 rue des Fleurs - UD CGT
BIELITZ Jean-Luc Conducteur 57385 TETING SUR NIED 0387751953 Moselle Grand Est
33 Grande Rue UD CGT
BLAISE Jacky Retraité 88110 CELLES SUR 06 8199 64 34 v Grand Est
PLAINE osges
25 rue de Wessval UD CGT
BLAISE Sandra 88110 RAON L ETAPE 06 07 68 58 22 Vosges Grand Est
) . . 4, rue du Pommier UD CGT
BOFFY Eric ouvrier du livre 68200 MULHOUSE 03895966 39 - Grand Est
1 rue des Meules
BONIFACE Yohann S:Vr:i‘;“e”' "¢ | 51000 CHALONS EN 06 50 28 05 81 U:aﬁf Grand Est
CHAMPAGNE
Assistante zone SIS UD CGT
BUCHHEIT Laure - . 67130 MULBACH / 0613616808 . Bas-Rhin
d'impression Bas-Rhin
BRUCHE
. . Conseiller juri- | 4, rue du Pommier UD CGT
BURGER Sébastien dique 68200 MULHOUSE 03895966 39 Haut-Rhin Grand Est
. . 4, rue du Pommier UD CGT
CAULLERY Germaine sans emploi 68200 MULHOUSE 0389 5966 39 Haut-Rhin Grand Est
Magasinier 6 rue Martin Beurnonville UD CGT
CEREZO Cyril 8 52120 LAFERTE SUR 06 8187 96 08 Haute- Haute-Marne
Maintenance
AUBE Marne
; 9 rue du Casino UD CGT .
CORPEL Laurence Enseignante 10440 TORVILLIERS 06 323964 52 Aube Aube
23 rue du Capitaine Cy-
et Frédérique %%’;i‘i‘:"te“’ rile Laurent 10140 VEN- | 0671004086 | U2 CCT Aube
DEUVRE SUR BARSE
Agent d'assu- 239 rue du 6 JUIN 1944 UD CGT
DIAGNE Papa Daour e 88650 SAINT LEONARD 06 192612 31 Vosges Grand Est
19 rue Dehut HE EoT
DORMOY Claude Retraité 52000 VERBIELES 03 25 32 56 40 ':41::: Grand Est

11
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Coordonnées Périmétre
; téléphoniques | Nom organi- | d'intervention
NOM Prénom Profession el postale.du L pour joindre le | sation syndi- | du défenseur
3 fenseur syndical o
défenseur syn- cale syndical (le
dical cas échéant)
. 1a rue Principale UD CGT
DOTT Johan Quuvrier 57370 BERLING 06 06 74 40 20 Bas-Rhin Grand Est
17 rue Paul Diacre UD CGT
DUTHILLEUL Fanny 57000 METZ 0387751953 Moselle Grand Est
o, 5, rue du Noyer - 67207 UD CGT
EBEL Bernard Retraité NIEDERHAUSBERGEN 0612 84 25 23 Bas-Rhin Grand Est
i Conseiller com- | 4 rue des vergers 67370 uD CGT .
EL AMRAOUI Khalid mercial WIWERSHEIM 077019 2312 Bas-Rhin Bas-Rhin
. 15 rue Imad Ibn Ziaten UD CGT
EL KASRI Abderrahim 57140 WOIPPY 0387751953 Moselle Grand Est
. UD CGT Moselle
ESTEVEZ Michel :ﬁﬁf‘s’t‘:‘:;: ad- |19 rue de Meric 0387751953 l::;;ﬁ: Grand Est
57050 METZ
. 42 rue Firth UD CGT .
FEISTHAUER Laurent Enseignant 67700 MONSWILLER 07 810913 25 Bas-Rhin Bas-Rhin
) Opérateur ré- chemin des Granges UD CGT
GABRIEL Pédro gleur 10270 BOURANTON 06 7076 47 59 Aube Aube
UD locale CGT Haut-Rhin UD CGT
GARCIA Antoine Juriste 13 rue Turenne 0389412879 Haut-Rhin Grand Est
68000 COLMAR
. 52 avenue de Thionville UD CGT
GOULON Michel Chef de quart 57050 METZ 0387751953 Moselle Grand Est
2 rue Drouin "
HOLZHAMMER Gérard Retraité 54000 NANCY 0383323758 | Meurthe-et- Grand Est
Moselle
UD CGT Haut-Rhin UD CGT
HUYGHE Christophe | Retraité 4 rue du Pommier 03 89 59 66 39 Haut-Rhin Grand Est
’ 68200 MULHOQUSE
2 rue Drouin L Zis
JAMAN Christian Retraité 54000 NANCY 0383 323758 | Meurthe-et- Grand Est
Moselle
. 4 rue Aristide Briand UD CGT
JEANDON Jonathan Electricien 88000 EPINAL 0329825881 Vosges Vosges
. 4, rue du Pommier UD CGT .
KELTOUMI Salah Quvrier 68200 MULHOUSE 06 60 2298 26 Haut-Rhin Haut-Rhin
. 4, rue du Pommier UD CGT
KLEIN Guy retraité 68200 MULHOUSE P Eotoie 20 Haut-Rhin Grand Est
L UD CGT
. Technicien en- | 2 rue des Prés Bas
KOCH Olivier vironnement 52700 BRIAUCOURT 03 25 32 56 40 Haute- Grand Est
Marne
) 15 Avenue Jean Jaurés UbD CGT
LATRASSE Christophe | Agent EDF 10100 ROMILLY/SEINE 06.81.95.32.26 Aube Aube
UD CGT Vosges
LECOMTE Véronique Eg;fmt’;sslz'e 4 rue Aristide Briand 0750070841 | o SST | Grand kst
P 88000 EPINAL g
LEFKOUNE Lionel Mouleur mains | 17, Fue des Moines 03 25 32 56 40 UHZS::-T Grand Est
) 52230 POISSONS
Marne
9 Chemin de I'étang UD CGT
LIONNET Patrice Enseignant 10440 LA RIVIERE DE 06 38 417388 Aube Aube

CORPS
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ANNEXE a I'arrété préfectoral n° 2022/. du y )
Coordonnées Périmatre
< téléphoniques | Nom organi- | d'intervention
NOM Prénom Profession Ad';is::eﬂ:’ita'::igzlde' pour joindre le | sation syndi- | du défenseur
Y défenseur syn- cale syndical (le
dical cas échéant)
2 rue Drouin v
MACHETTI Henri Retraité 54000 NANCY 0383323758 | Meurthe-et- Grand Est
Moselle
. 3 rue Haute
MANGENOT Stéphanie | EMPloyéede | opaoh GENICOURT 0601455816 | YD CCT Grand Est
station service Meuse
MEUSE
MATTERN Antoine | SMPloye deres- |4, rue du Pommier 0389596639 | UDCGT | Grand Est
tauration 68200 MULHQUSE Haut-Rhin
. Demandeur 4 rue Georges -Cuvier UD CGT
SIENARD Erle d'emploi 10300 SAINTE SAVINE 8 76,0165 Aube AUEE
Agent préven- | 155 rue du Commerce UD CGT
NAIT SIDENAS Kamel tion et sécurité | 54240 JOEUF 0387751953 Moselle Grand Est
. - 34, rue Pasteur UD CGT Mo-
ORTEGA Noél Retraité 57550 FALCK 0387751953 selle Grand Est
Technicien 16 rue de Lorraine UD CGT
PEDERIVA Bertrand maintenance 67260 SILTZHEIM 0387751953 Moselle Grand Est
. Chauffeur de 24 rue de Sarrebourg UD CGT Mo-
PETROWICK André bus. 57400 IMLING 06 87114054 selle Moselle
. UD CGT
: ) Chauffeur ra- 14 rue Flammarion
PEULTIER Sébastien masseur laitier | 52150 SAINT THIEBAULT 03 25 32 56 40 l:qaal::.: Grand Est
- 130 route de Lorry UbD CGT
PONTOY Jean-Charles | Technicien RTE 57050 METZ 0387751953 Moselle Grand Est
UD CGT
Agent de mai- 12 rue André Malraux
PORCAR Manvel trise 55000 BAR LE DUC 0325325640 Haute- Grand Est
Marne
155 Avenue Pierre Bros-
RECZKOWICZ | Olivier Chauffeur de | solette 0680300308 | Y2 CT Aube
g 10000 TROYES
44 rue de Clery UD CGT
RICONNEAU Jean 57160 CHATEL SAINT 0387751953 Moselle Grand Est
GERMAIN
18 rue du lieutenant Bas- UD CGT
ROUSSEL Nicolas Quvrier tian 06 51136858 Haute- Haute-Marne
88300 BAZOILLES/MEUSE Marne
L . 4, rue du Pommier UD CGT
SIMON Didier employé 68200 MULHOUSE 03895966 39 Haut-Rhin Grand Est
- , 4, rue du Pommier UD CGT
.| STEGER Philippe employé 68200 MULHOUSE 03 89 59 66 39 Haut-Rhin Grand Est
. Maintenance In- | 282, rue de |' égalité UD CGT
SHEES ibrahim formatique 88300 NEUFCHATEAU 066098 29 35 Vosges Grand Est
. = Union Locale CGT
TOMMASINI Michel conseiller POle | 4 rue Aristide Briand 0641274865 | SpCor Vosges
P 88000 EPINAL 058
.. e 16 allée des Coudraies UD CGT
TRICAUD Christian Retral_te 55000 BAR LE DUC 06 73 36 36 37 Meuse Meuse
12 chemin d'Obershaef- UD CGT
WAGNER Jacky Employé folsheim 67117 ITTEN- 0677 2016 63 Bas-Rhin Grand Est
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ANNEXE a larrété préfectoral n° 2022/......00QU sovsrseforcrsorfossssrann

Coordonnées Périmétre
téléphoniques | Nom organi- | d'intervention
NOM Prénom Profession fciiases postale'du 84 pour joindre le | sation syndi- | du défenseur
fenseur syndical A
défenseur syn- cale syndical (le
dical cas échéant)
. Préparateur ca- |5 rue sous la ville UD CGT
WARTH Doris riste 55210 CREUE 06 76 94 05 58 Meuse Grand Est
. 10, impasse des fleurs UD CGT
WETTERWALD Georges Retraité 67291 ECKBOLSHEIM 06 67 86 6710 Bas-Rhin Grand Est
UD CGT Vosges : UD CGT
YVON Jacky Retraité 4 rue Aristide Briand 06 83 39 07 05 Vosges Grand Est
88000 EPINAL g
. s 1rue de la Chapelle UD CGT
ZELTZ Christophe | Retraité 55300 SAMPIGNY 07 80 518548 Meuse Grand Est
FO
Coordonnées té- Périmétre
. léphoniques Nom organi- | d'intervention
NOM Prénom Profession LG postale'du RIEALT pour joindre le | sation syndi- | du défenseur
seur syndical g d A
défenseur syndi- cale syndical (le
cal cas echéant)
ADRIEN Catheri Retraitée 15 rue du Brozé 06 74 87 5188 :aD lt:g Haute-Marne
SRS : 52120 BRAUX LE CHATEL .
Marne
. S UD FO Marne
'ALAIMO Barbara g‘fs'séa”telu”' 15 boulevard de la Paix 03 26 47 23 23 lrqur:.?: Marne
u 51100 REIMS
UD FO Meuse
BEDEL Grégory InSPecteurqua |11 place de la Covronne 0329451015 | o0 Meuse
55002 BAR LE DUC
UD FO Moselle UD FO
BIENVENU Denis Quvrier 24 rue du Cambout 0387756465 Moselle Moselle
57045 METZ CEDEX 1 B
UD FO Moselle UD FO
BLASUTTO Julien Chef de projet | 24 rue du Cambout 0387756465 Moselle Moselle
57045 METZ CEDEX 1
UD FO Ardennes
Bourse du travail UD FO
BLONDEAU Daniel Retraité 21 rue |B Clement 0324332321 Ardennes Ardennes
08000 CHARLEVILLE ME-
ZIERES
28 rue Carnot ket
CAILLIES Sébastien Enseignant 52120 CHATEAUVILLAIN 0614871082 Haute- Haute-Marne
Marne
UD FO Meurthe-et-Moselle UD FO Meurthe-et-
CHENET Jean-Claude | Retraité 13 Bis Rue des Ponts 0383178686 | Meurthe-et- Moselle
54000 NANCY Moselle
UD FO Marne
COTONEA Laurence Secrétaire 15 boulevard desla Fae 032647 2323 iy Grand Est
BP 1440 Marne
51066 REIMS CEDEX )
UD FO Marne UD FO
DELATTRE Jean-Claude | Métallurgiste 15 boulevard de la Paix 0326472323 Marne Marne
51100 REIMS
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ANNEXE 3 I'arrété préfectoral n® 2022/, - [V " )
, Périmétre
Adresse postale du dé- Ifé:o:;‘:\ion::: : ct:;r NomSreuigisibSereenton
NOM Prénom Profession P, n °P gee sation syndi- | du défenseur
fenseur syndical joindre le défen- I dical 1
seur syndical cale Symase 42
cas échéant)
UD FO Meuse
DEMOULIN | Bruno Formateur {[Apiece e Cot: 0329451015 Ly Meuse
ronne Meuse
55002 BAR LE DUC
UD FO Meuse
DENAYER Renaud Retraité (i1 #iace dlella Co: 0329451015 Eb 56 Meuse
ronne Meuse
55002 BAR LE DUC
UD FO Vosges UD FO
FEVBRE Luc Ouvrier qualifié 4 rue Aristide Briand 0329640345 Vosges Vosges
88000 EPINAL g
UD FO Meurthe-et-Mo- uD FO
GIROD-COU- ) " . | selle Meurthe-et-
SIN Sophie Cadre Pdle Emploi 13 Bis Rue des Ponts 0383178686 Mt::;r;ﬁ;et- Moselle
54000 NANCY
GUILLAUME Claudine Retraitée g?uzz:;zgge:p;:;néss 0687 270305 Elguig- | Haute-Marne
52005 CHAUMONT Ce- .
Marne
dex :
UD FO HAUT-RHIN
HANY Aurélien | Juriste A3avenuedelutter | 4389334477 | (YPFO 1 paytRhin
bach Haut-Rhin
68200 MULHQUSE
UD FO Vosges UD FO
HUSSON Patrick Retraité 4 rue Aristide Briand 0329640345 Vosges Vosges
88000 EPINAL g
. UD FO 54 UD FO
KHIARI :'a%':?"‘ed' i‘;’r‘zz:'er Com- 113 Bis rue des Ponts 0383178686 | Meurthe-et- M‘:}l’;*;ﬁ:t
54000 NANCY Moselle
UD FO Marne UD FO
LANGLET Jean Retraité 15 boulevard de la Paix 032647 2323 Marne Marne
51100 REIMS
, UD FO MARNE ub o
LARBRE Sébastien. Chauffeur routier |15 boulevard de la Paix 032647 2323 Marne Marne
51100 REIMS
UD FO 54 UD FO
LECLERE Patrice Retraité 13 Bis rue des Ponts 038317 86 86 Meurthe-et- Mﬁ;’;ﬁ:t—
54000 NANCY Moselle
UD FO Marne UD FO
LECORGNE Véronique ATSEM 15 boulevard de la Paix 0326472323 Marne Marne’
51100 REIMS
UD FO Marne
. . . 15 boulevard de la Paix UD FO
LENOBLE Jean-Louis Technicien BP 1440 032647 2323 Marne Grand Est
51066 REIMS CEDEX
UD FO Ardennes
21, rue Jean-Baptiste UD FO
MABILLON Jean-Pierre Retraité Clément . 06329594 27 Ardennes Ardennes
08000 CHARLEVILLE-
MEZIERES
UD FO 54 uUbD FO Meurthe et
MARC Stéphane Cariste 13 Bis Rue des Ponts 03831786 86 Meurthe-et- Moselle
54000 NANCY Moselle
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ANNEXE a I'arrété préfectoral n° 2022/, T (VI o |
Coordonnées té- :It.erlmetre
; 5 interven-
léphoniques Nom orga-

Adresse postale du dé-

tion du défen-

NOM Prénom Profession f s pour joindre le nisation 5
‘enseur syndical A 5 3 seur syndical
défenseur syndi- | syndicale (le cas
gl échéant)
' UD FO Meurthe-et-Mo- UD FO
MASSENET | Léonie Conseiliére Com- fselle 0383178686 | Meurthe-et- | Meurthest-
merciale 13 Bis Rue des Ponts Moselle Moselle
54000 NANCY
FO Meurthe-et-Mo-
:Jelﬁeo o SRS Meurthe-et-
MENGIN Michel Retraité : 0383178686 | Meurthe-et-
13 Bis Rue des Ponts Moselle Moselle
54000 NANCY
. P . UD FO Meuse
MONETnEe | christelle | SeCrétaive admi |4y place de la Couronne | 0329451015 | - i Meuse
55002 BAR LE DUC
. UD FO Marne
NOEL Cyril zgz‘:z::;zz;de 15 boulevard de la Paix 0326472323 :2:,2 Marne
51100 REIMS
UD FO Haute-Marne UD FO
Assistante de Di- | 4 rue guyard - BP 90168
PAILLARD Carole rection 52005 CHAUMONT Ce- 0672147857 Haute- Haute-Marne
Marne
dex
UD FO MARNE UD FO _
RAMDANI Gislain Imprimeur 15 boulevard de la Paix 03 26472323 Marne Marne
51100 REIMS
] UD FO 54 Upb FO
RAMELLI Cécile ':ag:;‘;d;ft;'i' ses | 13 Bis rue des Ponts 0383178686 | Meurthe-et- M;‘gstgﬁeet
9 54000 NANCY Moselle
Aide Médico Psy- | UD FO Meurthe-et-Mo-
chologique - As- | selle e 4 Meurthe-et-
SCHNEIDER | Christian hologique - 7 i 0383178686 | Meurthe-et-
sistant soin gé- 13 Bis Rue des Ponts Moselle Moselle
rontologie 54000 NANCY
UD FO Meuse UD FO
VARIN Charles Retraité 11 Place de la Couronne 0329451015 Meuse Meuse
55002 BAR LE DUC
FRSEA
Coordonnées Périmétre
Adissserpastalddu/dé téléphoniques | Nom organi- | d'intervention
NOM Prénom Profession P L pour joindre le | sation syndi- | du défenseur
fenseur syndical z :
défenseur syn- cale syndical (le
. dical cas échéant)
2 rue Léon Patoux - CS FDSEA
BASQUIN Anne-Sophie | Juriste 50001 06 24 357557 Marne Grand Est

51664 REIMS cedex 2
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ANNEXE a Varrété préfectoral n® 2022/..........dU ...c.ofovsseefounnn.....

SOLIDAIRES
Coordonnées télé- Périmétfe il
NOM Prénom Profession Adresse postale du défenseur phoniques pour Nom organisa- d;ﬁ;ﬁ:ﬁ'?: d:._
syndical joindre le défenseur | tion syndicale cal (le ca{-n !
syndical &chéant)
. Conducteur | SOLIDAIRES -1 rue Sédillot . Solidaires .
CONSTANT Christian polyvalent | 67000 STRASBOURG 0367152880 Alsace Haut-Rhin
. Commercial | 18 rue des Juifs Solidaires
DERGAL Riad de bord 67000 STRASBOURG 07688497 05 Alsace Grand Est
Cadre 7 rue Andrée Marie Ampére Solidaire
HAIDAS Salah commrciale | 57000 METZ 06 23 3466 49 Moselle Grand Est
Conducteur - o Sl;g;izll-
LEGRAND David SNCF 4, rue de Phalsbourg 06 29 5309 53 Meurthe-et- Grand Est
54000 NANCY
Moselle
SUD-PTT Sl;:i-rsezll-
MARCHAL Gilles Postier BP 71122 - 54523 LAXOU Ce- 06 86 5218 89 Grand Est
dex Meurthe-et-
Moselle
7 rue Andrée Marie Ampere Solidaires
MERLIN Thomas Agent SNCF 57000 METZ 0664154014 Moselle Grand Est
: ) Solidaires
MILANO Santo Retraité Rail 48a Chemin Haut 0609321025 Alsace Grand Est
67200 STRASBOURG
SUD-Solidaires o
PAIR Philippe Retraité 4, rue de Phalsbourg 07834657 35 Meurthe-et. Grand Est
54000 NANCY
Moselle
. Commercial | 47 Boulevard de Lyon . Solidaires .
RATER el de bord 67000 STRASBOURG 05 S&03HCI0N Alsace Bas-Rfin
Union Syndicale Solidaires Solidaires
RINCKEL Baptiste Juriste 4, rue de Phalsbourg 0652629794 Meurthe-et- Grand Est
54000 NANCY Moselle
g Conducteur |1 rue Séville Solidaire Al- Bas-Rhin et
SAROUAGT Kijalid d'installation | 67000 STRASBOURG 001 02 iz 72 sace Haut-Rhin
i Agent de sé- | SOLIDAIRES ALSACE 5 =
TANG f:;:’d Bien- | .urité incen- | 1 rue Sédillot . 0633340855 | SHCAES | Grand kst
die 67000 STRASBOURG
SUD-Solidaires Z:i?;c:jl:
TERLE Francis Retraité 4, rue de Phalsbourg 07770387 47 Meurthe-et- Grand Est
54000 NANCY
Moselle
" : Solidaires
THOMANN Pierre Retraité Rail 48a Chemin Haut 06728247 /1 Alsace Haut-Rhin
67200 STRASBOURG
Conducteur | SUD-Solidaires 325:%‘:
VIGEANNEL Julien de train 4, rue de Phalsbourg 06 33 36 40 44 Meurthe-et- Grand Est
SNCF 54000 NANCY
Moselle
: Agent SUD-PTT Z::iﬂ::
VILLEMIN Patricia France Tele- | BP 71122 - 54523 LAXOU Ce- 06 7997 69 71 Meurthe-et- Grand Est
com gex Moselle
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ANNEXE a I'arrété préfectoral n° 2022/......ceeQU wvvssesfrressefossrsosrase

UMIH
. . z Périmeétre
Coordonnées té- il g X
q Adresse postale du dé- | Iéphoniques pour Nom argan’- Fclincenention
NOM Prénom Profession 5 g sation syndi- | du défenseur
fenseur syndical joindre le défen- A
5 cale syndical (le
seur syndical o
cas échéant)
. . 5, rue de la gare UMIH
GUILLO Christophe Directeur 68000 Colmar 0389308000 Haut-Rhin Grand Est
UNSA
q a Périmeétre
Coordonnées té- . " .
Adresse postale du dé- | léphoniques pour o e A e nc S eon
NOM Prénom Profession R I ' sation syndi- | du défenseur
fenseur syndical joindre le défen- q
g cale syndical (le
seur syndical PP,
cas échéant)
Directeur déve- UDISATEIACIE-RESN '
GONZALEZ Carlos lopoEMment 13, rue de Lucelle - 68100 0389127058 UNSA Grand est
PP MULHOUSE
UNSA Bas-Rhin Grand Est
HUGUENIN Didier Retraité 1, rue Sédillot - 67000 0388369572 UNSA
STRASBOURG sgit P
: Strasbourg
: Délégué régional | UNSA Bas-Rhin
LEPAPE Dominique | - €= 78 1, rue Sédillot 03 88 36 95 72 UNSA Grand Est
67000 STRASBOURG
Maison des Syndicats -
OSSWALD Thierry Retraité UNSA -15, boulevard de 0326892193 UNSA Grand Est
la Paix - 51100 REIMS
UL UNSA - Maison des
Demandeur d'‘em- syndicats
REGNIER Pascal oi Espace Vincent Auriol 0637898314 UNSA Grand Est
P 88100 ST DIE DES
VOSGES
UNSA Bas-Rhin
RICHTER Bernard Retraité 1, rue Sédillot 0388369572 UNSA Grand Est
67000 STRASBOURG
Assistante Des sa- Maison des Syndicats
SPAETER Florence lariés UNSA 15, boulevard de la 0326892193 UNSA Grand Est
Paix - 51100 REIMS
o o Préparatrice de e aless s
STOQUERT Fabienne commandes 1, rue de I'Argonne - 038717 36 51 UNSA Grand Est
57000 METZ
Emblové logis- UNSA Bas-Rhin
SYLLA Mchamed o Ee ye 108 1, rue Sédillot - 67000 03 88 36 95 72 UNSA Grand Est
4 STRASBOURG
UNSA Bas-Rhin Moselle
THIOLLIERE Jean-Marc Retraité 1, rue Sédillot 0388369572 UNSA Bas-Rhin

67000 STRASBOURG
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E N Direction régionale de I'économie

PREFET _ de I'emploi, du travail
DE LA REGION € rempiol, du travai
GRAND EST et des solidarités
Liberté
Egalité

Fraternité

ARRETE DREETS/CS n°® 388 en date du 28 novembre 2022 portant modification de I'arrété
DREETS/CS n® 79 du 26 juillet 2022 fixant la Dotation globale de financement pour 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de L'AEIM

Adresse : 4, allée de I'Alzette 54500 Vandoeuvre-les- Nancy
N° FINESS :54 002105 2
N° SIRET : 775 615 594 00345

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 314-1, L 314-4,
L 314-5, L 314-7, L361-1 et suivants, R 314-2 R 314-193-1 et suivants ;

Vu les articles R.314-1 et suivants du Code de l'action sociale et des familles relatif 3 la
gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de
tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de
I'article L.312-1 du Code de I'action sociale et des familles ;

Vu l"ordonnance n°2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n°2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, notamment l'article 18 ;

Vu laloin®2022-1157 du 16 ao0t 2022 de finances rectificative pour 2022 ;

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment son article R.314-47 ;

Vu l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les
dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services
mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article L. 361-1 du
code de l'action sociale et des familles ;



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

I'arrété n° 79 du 26 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du service mandataire
dénommeé service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I’AEIM, situé a 4,
allée de |'Alzette 54500 Vandoeuvre-les- Nancy, géré par I’AEIM-ADAPEI ;

I'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de
I'exercice 2022 pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs et des services délégués aux prestations familiales ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préféte de la région Grand Est,
préfete de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) -
Mme CHEVALIER (Josiane) ;

I"arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

I'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de

Vu

signature & Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités Grand Est en matiére d’autorisation budgétaire et de
tarification ;

I'arrété DREETS n°® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d‘autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction
départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du département de Meurthe-
et-Moselle ;

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales
applicables aux professionnels des services mandataires et les effectifs (en ETP) éligibles a

ces revalorisations au sein du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de
I"AEIM ;

Sur proposition du Directeur départemental de I'Emploi, du Travail, des Solidarités du

département de Meurthe-et-Moselle ;

Arréte :



ARTICLE 1°":

Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de |'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision
motivée, modifier le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires
du service mandataire.

Ainsi, par modification de l'arrété susvisé n° 79 du 26 juillet 2022 fixant la DGF pour
I'exercice 2022 du service mandataire, les dépenses et recettes prévisionnelles du service de
mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I’AEIM pour I'exercice budgétaire 2022,
sont autorisées et réparties comme suit :

Montants autorisés
Gro foncti | T
EPESHISHSEEEnE Colonne A | Colonne B | Colonne C otal
(A+B+C)

Groupe | - Dépenses afférentes | 43108 43108
a I'exploitation courante
Dont dépenses non

reconductibles _ ;

Groupe Il - Dépenses | 604 702 11892 34 010 650 604

afférentes au personnel
B Dont dépenses non :
sReHSes reconductibles

Groupe lll - Dépenses | 124 921 124 921
afférentes a la structure
Dont dépenses non
reconductibles
Résultat incorporé (déficit)

Total des dépenses (I+11+111) | 772 731 818 633

Groupe | - Produits de la | 549805 | 11892 34010 | 595707
tarification

Groupe Il - Autres produits | 210 000 | 210 000
relatifs a I'exploitation

Groupe Il - Produits financiers 618 618
Recettes et produits non encaissables

Résultat incorporé (excédent) | 12 308 12 308

Total des recettes (I+I1+I11) | 772 731 | 818 633

En application de l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de l'arrété du 25 avril
2022 et de l'instruction du 7 avril 2022 susvisés, les dépenses et recettes prévisionnelles sont
autorisées et réparties en trois catégories de dépenses et de recettes et inscrites
respectivement dans les colonnes A, B et C du présent tableau.

Préfecture de la région Grand Est - RAA du 02/12/2022




ARTICLE 2 : Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement
modificative du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'AEIM est de
595 707 euros).

ARTICLE 3 : La dotation globale de financement modificative, fixée a I'article 2, est répartie
de la maniére suivante :

I- En colonne A, en application de I'article du | de I'article L.361-1 du code susvisé :

1° La dotation versée par I'Etat est fixée a 99,7% de la dotation globale, soit un montant de
548 156 euros ;

2° la dotation versée par le département de Meurthe-et-Moselle est fixée a 0,3% de la
dotation globale, soit un montant de 1 649 euros.

Il- En colonnes B et C, La dotation indiquée est versée par I'Etat soit un montant de
45 902 euros.

Le montant total de la DGF versé par I'Etat pour les colonnes A, B et C est de 594 058 €
L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1* janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est égale a 53 434,00 €. L'échéancier de paiement des versements
mensuels 2023 est détaillé en annexe 2.

ARTICLE 4: La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois suivant la
signature du présent arrété. Conformément a I'article R.314-35 du code de I'action sociale et
des familles, le présent arrété a pour objet de procéder une régularisation des acomptes
mensuels versés ente le 1° janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du tarif fixé par I'arrété
susvisé n° 79 du 26 juillet 2022 fixant la DGF pour |'exercice 2022 et de définir le montant

des versements mensuels restant a courir jusqu’a la fin de I'exercice.
Ces montants se décomposent ainsi :

(a) : Montant annuel dU au titre de la part Etat de la DGF 2022 (article 3) : 594 058 € ;

(b) : Montant des acomptes versés sur la base de I'annexe 2 de I'arrété de tarification
2021: 277 845,90 € ;

(c) : Montant des douziémes versés en application de I'arrété susvisé n° 79 du 26 juillet
2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 : 537 927,90 € ;

(d) : Montant total restant a verser au titre de 2022 (=za - b-¢) : 56 131 €

(e) : Montant mensuel a verser (=d/nombre de mois restant di jusqu’a la fin de
I'exercice) : 56 131 €



ARTICLE 5: La dépense est imputée sur les crédits du Budget opérationnel du programme
n°304 « Inclusion sociale et protection des personnes » :

e activité 030450161601 - Services tutélaires 0304-16-01 pour 594 058 € (cing cent
guatre-vingt-quatorze mille cinquante-huit euros) ;

e Centre de co(t: MIGDDETS54

o Tiers:1000394596

e Groupe de marchandises : 12.02.01

L’'ordonnateur de la dépense est la Préfete de la région Grand Est.

Le comptable assignataire de la dépense est le Directeur départemental des finances
publiques de la Marne.

ARTICLE 6: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours d’'un recours, soit gracieux
aupres de Madame la prefete de la région du Grand Est soit hiérarchique auprés du Ministére
des Solidarités, de I'Autonomie et des Personnes handicapées dans les deux mois suivant la
notification.

Les recours contentieux dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d’administrative
d'appel de Nancy, 6, rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un
délai d’un mois a compter de sa publication ou pour les personnes auquel il sera notifié, a
compter de sa notification. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 7 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée au service concerné, au conseil
départemental de Meurthe-et-Moselle.

ARTICLE 8: En application des dispositions du Ill de l'article R 314-36 du Code de I'action
sociale et des familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est.

ARTICLE 9: Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la
préfecture de la région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités, et Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail,
des solidaritésdu département de Meurthe-et-Moselle sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.



Pour la Préfete et par délégation,

Le Directeur régional de I'économie, de
I"'emploi, du travail et des solidarités
Eloy DORADO

élégation
La cheffe de flUnité Cohésion Sociale



Echéancier de paiement des versements mensuels 2022 3 la charge de I'Etat avec la Dotation

Service MJPM de I'AEIM

ANNEXE 1

globale de financement 2022

o Colonne A Colonne B | Colonne C Total oo
(A+B+C)
Montant Montant Montant
Janvier 46 307,65 € 46 307,65 € Ferme
Février 46 307,65 € 46 307,65 € Ferme
Mars 46 307,65 € 46 307,65 € Ferme
Auvril 46 307,65 € 46 307,65 € Ferme
Mai 46 307,65 € 46 307,65 € Ferme
Juin 46 307,65 € 46 307,65 € Ferme
Juillet 45051,68 € 12 952,00 € | 58 004,00 € Ferme
Ao(t 45 051,68 € 3238,00€ | 48289,00€ Ferme
Septembre 45 051,68 € 2973,00 € 3 238,00 € 51263,00 € Ferme
Octobre 45 051,68 € 2 973,00 € 3238,00€ | 51263,00€ Ferme
Novembre 45 051,68 € 2973,00 € 3238,00€ 51263,00 € Ferme
Décembre 45 051,70 € 2973,00€ 8 106,00 € 56 130,10 € Ferme
548 156,00 € 34 010,00 € | 594 058,00

11 892,00 €

€




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023 a la charge de I'Etat dans I'attente
de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

Service MJPM de I'AEIM

Mois Montant Type
Janvier 53 434,00 € Ferme
Février 53434,00£ Ferme

Mars 53434,00€ Ferme

Auvril 53 434,00 € Option

Mai 53 434,00 € Option

Juin 53 434,00 € Option
Juillet 53 434,00 € Option

Aolt 53 434,00 € Option

Septembre 53 434,00 € Option

Octobre 53434,00 € Option

Novembre 53434,00 € Option

Décembre 53 432,00 € Option
641 206,00 €




§ Direction régionale de I'économie

EFI{EELFIETI.%EGION de I'emploi, dl..l tra.va’il
GRAND EST et des solidarités
Liberté
Egalité

Fraternité

ARRETE DREETS/CS n° 389 en date du 28 novembre 2022 portant modification de 'arrété
DREETS/CS n° 76 du 26 juillet 2022 fixant la Dotation globale de financement pour 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de TlUDAF
Adresse : 11 rue Albert Lebrun CS 42143 54021 NANCY CEDEX
N° FINESS :54 000 2201
N° SIRET : 775615602 01138

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 314-1, L 314-4,
L 314-5, L 314-7, L361-1 et suivants, R 314-2 R 314-193-1 et suivants ;

Vu les articles R.314-1 et suivants du Code de l'action sociale et des familles relatif a la
gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de
tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de
I'article L.312-1 du Code de l'action sociale et des familles ;

Vu l'ordonnance n°2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n°2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, notamment 'article 18 ;

Vu la loi n® 2022-1157 du 16 ao0t 2022 de finances rectificative pour 2022 ;

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment son article R.314-47 ;

Vu l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les
dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services
mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article L. 361-1 du
code de 'action sociale et des familles ;



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

I"arrété n° 76 du 26 Juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du service mandataire
dénommé service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'UDAF, situé 11
rue Albert Lebrun CS 42143 54021 NANCY CEDEX, géré par UDAF ;

I'instruction n°® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de
I'exercice 2022 pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs et des services délégués aux prestations familiales ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préfete de la région Grand Est,
préféte de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) -
Mme CHEVALIER (Josiane) ;

I'arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I"Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

I'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

I'arrété préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de
signature & Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités Grand Est en matiére d’‘autorisation budgétaire et de
tarification ;

I'arrété DREETS n°® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction
départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du département de Meurthe-
et-Moselle ;

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales
applicables aux professionnels des services mandataires et les effectifs (en ETP) eligibles a

ces revalorisations au sein du service mandataires judiciaires a la protection des majeurs de
I'UDAF ;

Sur proposition du Directeur départemental de I'Emploi, du Travail, des Solidarités du
département de Meurthe-et-Moselle ;

Arréte :



ARTICLE 1¢:

Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de l'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision
motivée, modifier le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires
du service mandataire.

Ainsi, par modification de l'arrété susvisé n° 76 du 26 juillet 2022 fixant la DGF pour
I'exercice 2022 du service mandataire, les dépenses et recettes prévisionnelles du service
mandataires judiciaires a la protection des majeurs de I'UDAF pour l'exercice budgétaire
2022, sont autoriseées et réparties comme suit :

Montants autorisés
G foncti |
roupes ronctionnets Colonne A | Colonne B | Colonne C Total

(A+B+C)

Groupe | - Dépenses afférentes | 297 200 297 200
a I'exploitation courante
Dont dépenses non

reconductibles ” _ :

Groupe Il - Dépenses | 3191 417 11 893 182 061 3385 371

afférentes au personnel
D& Dont dépenses non ‘ :

epenses reconductibles

Groupe lll - Dépenses | 364 589 364 589
afférentes a la structure
Dont dépenses non
reconductibles
Résultat incorporé (déficit)

Total des dépenses (I+11+I11) | 3 853 206 4047 160

Groupe | - Produits de la | 3 241 970 182061 | 3435924
tarification

Groupe |l - Autres produits | 592 332 : 592 332
relatifs a I'exploitation

Recettes | Groupe Il - Produits financiers 18 904 18 904
et produits non encaissables
Résultat incorporé (excédent)

Total des recettes (I+l1+111) | 3 853 206 4047160

En application de l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de l'arrété du 25 avril
2022 et de l'instruction du 7 avril 2022 susvisés, les dépenses et recettes prévisionnelles sont
autorisées et réparties en trois catégories de dépenses et de recettes et inscrites
respectivement dans les colonnes A, B et C du présent tableau.

Préfecture de la région Grand Est - RAA du 02/12/2022




ARTICLE 2 : Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement
modificative du service mandataires judiciaires a la protection des majeurs de I'UDAF est de
3435 924 euros.

ARTICLE 3 : La dotation globale de financement modificative, fixée a I'article 2, est répartie
de la maniére suivante :

- En colonne A, en application de I'article du | de I'article L.3671-1 du code susvisé :

1° La dotation versée par I'Etat est fixée a 99,7% de la dotation globale, soit un montant de
3232 244 euros ;

2° la dotation versée par le département de Meurthe-et-Moselle est fixée a 0,3% de la
dotation globale, soit un montant de 9 726 euros.

II- En colonnes B et C, La dotation indiquée est versée par I'Etat soit un montant de
193 954 euros.

Le montant total de la DGF versé par |'Etat pour les colonnes A, B et C est de
3426198 euros.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1 janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est égale a 292 486,00 €. L'échéancier de paiement des versements
mensuels 2023 est détaillé en annexe 2.

ARTICLE 4 : La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois suivant la
signature du présent arrété. Conformément a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et
des familles, le présent arrété a pour objet de procéder une regularisation des acomptes
mensuels versés ente le 1°" janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du tarif fixé par I'arrété
susvisé n°® 76 du 26 juillet 2022 fixant la DGF pour I"exercice 2022 et de définir le montant
des versements mensuels restant a courir jusqu’a la fin de |'exercice.

Ces montants se décomposent ainsi :

(a) : Montant annuel d0 au titre de la part Etat de la DGF 2022 : 3 426 198 € (article 3) ;

(b) : Montant des acomptes versés sur la base de I'annexe 2 de I'arrété de tarification
2021:1585930,50 € ;

(c) : Montant des douziémes versés en application de l'arrété susvisé n° 76 du 26 juillet
2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 :1525784 € ;

(d) : Montant total restant a verser au titre de 2022 (=a - b-c): 314 483,50 €

(e) : Montant mensuel a verser (=d/nombre de mois restant di jusqu’a la fin de
I'exercice) : 314 483,50 €.



ARTICLE 5: La dépense est imputée sur les crédits du Budget opérationnel du programme
n°304 « Inclusion sociale et protection des personnes » :

e activité 030450161601 - Services tutélaires 0304-16-01 pour 3 426 198 € (Trois millions
guatre cent vingt six mille cent quatre vingt dix huit euros).

¢ Centre de co0t : MI6DDETS54

e Tiers:1000447758

¢ Groupe de marchandises : 12.02.01

L'ordonnateur de la dépense est la Préféte de la région Grand Est.

Le comptable assignataire de la dépense est le Directeur départemental des finances
publiques de la marne

ARTICLE 6: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours d'un recours, soit gracieux
aupres de Madame la préfete de la région du Grand Est soit hiérarchique auprés du Ministére
des Solidarités, de I’Autonomie et des Personnes handicapées dans les deux mois suivant la
notification.

Les recours contentieux dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d’administrative
d'appel de Nancy, 6, rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un
délai d'un mois a compter de sa publication ou pour les personnes auquel il sera notifié, a
compter de sa notification. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie
par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 7: Une ampliation du présent arrété sera notifiée au service concerné, au conseil
départemental de Meurthe-et-Moselle.

ARTICLE 8: En application des dispositions du Il de l'article R 314-36 du Code de l'action
sociale et des familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est.

ARTICLE 9: Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la
préfecture de la région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités, et Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail,
des solidarités du département de Meurthe-et-Moselle sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.



Pour la Préfete et par délégation,

Le Directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités
Eloy DORADO

La cheffe de I'/njté Cohésion Sociale
bise VOSILA



Echéancier de paiement des versements mensuels 2022 3 la charge de I'Etat avec la Dotation

Service MJPM de 'UDAF

ANNEXE 1

globale de financement 2022

Vi Colonne A Colonne B | Colonne C Total Type
(A+B+C)
Montant Montant Montant
Janvier 264 321,75 € 264 321,75 € Ferme
Février 264 321,75 € 264 321,75 € Ferme
Mars 264 321,75 € 264 321,75 € Ferme
Avril 264 321,75 € 264 321,75 € Ferme
Mai 264 321,75 € 264 321,75 € Ferme
Juin 264 321,75 € 264 321,75 € Ferme
Juillet 274 386,00 € 72 467,00 € | 346 853,00 € Ferme
Aolt 274 386,00 € 18 117,00 € | 292 503,00 € Ferme
Septembre 274 386,00 € 2973,00 € 18 117,00 € | 295 476,00 € Ferme
Octobre 274 386,00 € 2973,00 € 18 117,00 € | 295 476,00 € Ferme
Novembre 274 386,00 € 2973,00 € 18117,00 € | 295 476,00 € Ferme
Décembre 274 383,50 € 2974,00 € 37126,00€ | 314 483,50 € Ferme
3 232 244,00 €] 11 893,00 € 82 0;1'00 3 426 198,00

€




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023 a la charge de I'Etat dans I'attente
de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

Service MJPM de 'UDAF

Mois Montant Type
Janvier 292 486,00 € Ferme
Février 292 486,00 € Ferme

Mars 292 486,00 € Ferme

Avril 292 486,00 € Option

Mai 292 486,00 € Option

Juin 292 486,00 € Option
Juillet 292 486,00 € Option

Ao(t 292 486,00 € Option

Septembre 292 486,00 € Option

Octobre 292 486,00 € Option

Novembre 292 486,00 € Option

Décembre 292 487,00 € Option
3509 833,00 €




E N Direction régionale de I'économie

PD%EEELEGION de I'emploi, dL‘l tra.va'il
GRAND EST et des solidarités
P

Fraternité

ARRETE DREETS/CS n°® 390 en date du 28 novembre 2022 portant modification de I'arrété
DREETS/CS n°® 78 du 26 juillet 2022 fixant la Dotation globale de financement pour 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'UTML
Adresse : 49, 51 rue Emile Bertin CS 90422 - 54001 NANCY CEDEX

N° FINESS : 54 001 304 2
N° SIRET : 775 615 537 00187

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
COMMANDEUR DE L’'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de |'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 314-1, L 314-4,
L 314-5, L 314-7, L361-1 et suivants, R 314-2 R 314-193-1 et suivants ;

Vu les articles R.314-1 et suivants du Code de |'action sociale et des familles relatif 3 la
gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de
tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de
I"article L.312-1 du Code de |'action sociale et des familles ;

Vu l'ordonnance n°2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n°2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, notamment l'article 18 ;

Vu la loi n® 2022-1157 du 16 ao0t 2022 de finances rectificative pour 2022 ;

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment son article R.314-47 ;

Vu l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les
dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services
mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article L. 361-1 du
code de 'action sociale et des familles :



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

I'arrété n° 78 du 26 juillet 2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 du service mandataire
dénommé service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'UTML, situé au
49, 51 rue Emile Bertin, CS 90422 54001 NANCY CEDEX, géré par 'UTML ;

I'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de
I'exercice 2022 pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs et des services délégués aux prestations familiales ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préfete de la région Grand Est,
préféte de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) -
Mme CHEVALIER (Josiane) ;

I'arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

I'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I’Economie, de I"Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

I'arrété préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de
signature a Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités Grand Est en matiére d’autorisation budgétaire et de
tarification ;

I'arrété DREETS n° 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d’'autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction
départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du département de Meurthe-
et-Moselle ;

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales

applicables aux professionnels des services mandataires et les effectifs (en ETP) éligibles a

ces revalorisations au sein du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de
I'UTML ;

Sur proposition du Directeur départemental de I'Emploi, du Travail, des Solidarités du

département de Meurthe-et-Moselle ;

Arréte :



ARTICLE 1°:

Conformément aux dispositions de l'article R 314-47 du code de l'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision
motivée, modifier le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires
du service mandataire.

Ainsi, par modification de l'arrété susvisé n°® 78 du 26 juillet 2022 fixant la DGF pour
I'exercice 2022 du service mandataire, les dépenses et recettes prévisionnelles du service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs de 'UTML pour |'exercice budgétaire 2022,
sont autorisées et réparties comme suit :

Montants autorisés

fonctionnel Total
Groupes fonctionnels Colonne A | Colonne B | Colonne C e
(A+B+C)

Groupe | - Dépenses afférentes 140 760 140 760

a I'exploitation courante

Dont dépenses non
reconductibles

Groupe Il - Dépenses | 1524628 | 11892 86904 | 1623424
afférentes au personnel

Dont dépenses non
reconductibles

Groupe Il - Dépenses | 329 490
afférentes a la structure

Dépenses

329 490

Dont dépenses non
reconductibles
Résultat incorporé (déficit) | 1 994 878

1 2093674

Total des dépenses (1+11+111)

Groupe | - Produits de la | 1 504 763 11 892 86 904 1603 559
tarification

Groupe Il - Autres produits | 489 365 489 365
relatifs a I'exploitation

Recettes | Groupe Ill - Produits financiers 750 750

et produits non encaissables

Résultat incorporé (excédent)
Total des recettes (I+11+111) | 1 994 878

2093674

En application de I'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril
2022 et de l'instruction du 7 avril 2022 susvisés, les dépenses et recettes prévisionnelles sont
autorisées et réparties en trois catégories de dépenses et de recettes et inscrites
respectivement dans les colonnes A, B et C du présent tableau.

Préfecture de la région Grand Est - RAA du 02/12/2022




ARTICLE 2 : Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement
modificative du service mandataires judiciaires a la protection des majeurs de 'UTML est de
1603 559 euros.

ARTICLE 3 : La dotation globale de financement modificative, fixée a I'article 2, est répartie
de la maniére suivante :

|- En colonne A, en application de I'article du | de Iarticle L.3671-1 du code susvisé :

1° La dotation versée par I'Etat est fixée a 99,7% de la dotation globale, soit un montant de
1 500 249 euros ;

2° |la dotation versée par le département de Meurthe-et-Moselle est fixée a 0,3% de la
dotation globale, soit un montant de 4 514 euros.

II- En colonnes B et C, La dotation indiquée est versée par I'Etat soit un montant de
98 796 euros.

Le montant total de la DGF versé par I'Etat pour les colonnes A, B et C est de 1599 045 euros
L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1* janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est égale a 137 612 €. L'échéancier de paiement des versements mensuels
2023 est détaillé en annexe 2.

ARTICLE 4: La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois suivant la
signature du présent arrété. Conformément a I'article R.314-35 du code de |'action sociale et
des familles, le présent arrété a pour objet de procéder une régularisation des acomptes
mensuels versés ente le 1*" janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du tarif fixé par l'arrété
susvisé n°® 78 du 26 juillet 2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 et de définir le montant
des versements mensuels restant a courir jusqu‘a la fin de I'exercice.

Ces montants se décomposent ainsi :

(a) : Montant annuel di au titre de la part Etat de la DGF 2022 (article 3) : 1599 045 € ;

(b) : Montant des acomptes versés sur la base de I'annexe 2 de I'arrété de tarification
2021:715 236,90 € ;

(c) : Montant des douziémes versés en application de |I'arrété susvisé n°® 78 du 26 juillet
2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 :730 446 € ;

(d) : Montant total restant a verser au titre de 2022 (=a - b-c) : 153 362,10

(e) : Montant mensuel a verser (=d/nombre de mois restant di jusqu’a la fin de
I'exercice) : 153 362,10 €



ARTICLE 5: La dépense est imputée sur les crédits du Budget opérationnel du programme
n°304 « Inclusion sociale et protection des personnes » :

e activité 030450161601 - Services tutélaires 0304-16-01 pour 1 599 045 € (un million
cing cent quatre-vingt dix-neuf mille quarante-cing euros) ;

e Centre de colt: MIGDDETS54

e Tiers:1000452448

e Groupe de marchandises : 08.03.01

L'ordonnateur de |la dépense est la Préféte de la région Grand Est.

Le comptable assignataire de la dépense est le Directeur départemental des finances
publiques de la Marne.

ARTICLE 6: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours d'un recours, soit gracieux
aupres de Madame la préféte de la région du Grand Est soit hiérarchique auprés du Ministére
des Solidarités, de I'’Autonomie et des Personnes handicapées dans les deux mois suivant la
notification.

Les recours contentieux dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d’administrative
d'appel de Nancy, 6, rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un
délai d'un mois a compter de sa publication ou pour les personnes auquel il sera notifi¢, a
compter de sa notification. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 7 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée au service concerné, au conseil
départemental de Meurthe-et-Moselle.

ARTICLE 8: En application des dispositions du Ill de I'article R 314-36 du Code de l'action
sociale et des familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est.

ARTICLE 9: Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la
préfecture de la région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités, et Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail,
des solidarités du département de Meurthe-et-Moselle sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de |'exécution du présent arrété.



Pour |la Préfete et par délégation,

Le Directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités
Eloy DORADO

Par
La cheffe de I'UniteCohésion Sociale
Lguise' VOSILA



ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022 a la charge de I'Etat avec la Dotation
globale de financement 2022

Service MJPM de I'UTML

5 Colonne A Colonne B | Colonne C Total Tyce
(A+B+C)
Montant Montant Montant
Janvier 119 206,15 € 119 206,15 € Ferme
Février 119 206,15 € 119 206,15 € Ferme
Mars 119 206,15 € 119 206,15 € Ferme
Avril 119 206,15 € 119 206,15 € Ferme
Mai 119 206,15 € 119 206,15 € Ferme
Juin 119 206,15 € 119 206,15 € Ferme
Juillet 130 835,00 € 33 676,00 € | 164 511,00 € Ferme
Aot 130 835,00 € 8419,00€ | 139254,00 € Ferme
Septembre 130 835,00 £ 2 973,00 € 8 419,00 € | 142 227,00 € Ferme
Octobre 130 835,00 € 2973,00 € 8419,00€ |142227,00€ Ferme
Novembre 130 835,00 € 2973,00 € 8 419,00€ |142227,00€ Ferme
Décembre 130 837,10 € 2973,00 € 19 552,00 € | 153 362,10 € Ferme
1500 249,00 € 11892,00€ | 86904,00 € | 1599 045,00 €




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023 a la charge de I’Etat dans I'attente
de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

Service MJPM de 'UTML

Mois Montant Type
Janvier 137 612,00 € Ferme
Février 137 612,00 € Ferme

Mars 137 612,00 € Ferme

Auvril 137 612,00 € Option

Mai 137 612,00 € Option

Juin 137 612,00 € Option
Juillet 137 612,00 € Option

Aot 137 612,00 € Option

Septembre 137 612,00 € Option

Octobre 137 612,00 € Option

Novembre 137 612,00 € Option

Décembre 137 610,00 € Option
1651342,00 €




PREFET Direction régionale de I'économie
DE LA REGION de I'emploi, du travail
GRAND EST

et des solidarités

Liberté
Lgalité
Fraternité

Arrété DREETS/CS n° 245 en date du 24 septembre 2022
portant fixation du montant de la Dotation globale de financement pour 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de 'UDAF de I’Aube
Adresse : 34 rue Louis Ulbach — 10000 - TROYES
N° FINESS :10 000 950 5
N° SIRET :780 350 179 00013

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
OFFICIER DE L’'ORDRE NATIONAL DU MERITE
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 314-1, L 314-4,
L 314-5, L 314-7, L361-1 et suivants, R 314-2 R 314-193-1 et suivants ;

Vu les articles R.314-1 et suivants du Code de I'action sociale et des familles relatif & la
gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de
tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de
I"article L.312-1 du Code de I'action sociale et des familles ;

Vu l'ordonnance n°2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n°2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires, notamment l'article 18 ;

Vu laloin®2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 20211939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et
découverts autorisés par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour
2022



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des
directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions
départementales de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ;

le décret n° 2018-767 du 31 ao(t 2018 relatif au financement des mandataires judiciaires
a la protection des majeurs ;

I'arrété du 19 février 2014 portant désignation des préfets de région comme
responsables des budgets opérationnels des programmes régionaux dont la Direction
générale de la cohésion sociale est responsable ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préféte de la région Grand Est,
préféte de la zone de défense et de sécurité Est, préfete du Bas-Rhin (hors classe) -
Mme CHEVALIER (Josiane) ;

I'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

I'arrété préfectoral n°2021/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

I'arrété préfectoral n°® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de
signature & Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités Grand Est en matiére d’autorisation budgétaire et de
tarification ;

I'arrété DREETS n°® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d’autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

I'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du co0t des mesures de protection
exercées par les mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

I'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a |la protection des majeurs relevant
du | de l'article L. 361-1 du code de |'action sociale et des familles ;

I'arrété du 2 ao0t 2010 d’autorisation du service mandataire dénommé service MJPM de
I'UDAF de I'Aube, situé 34 rue Louis Ulbach a Troyes, géré par I'UDAF de |’Aube ;



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

I'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de
I'exercice 2022 pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires 2 la
protection des majeurs et des services délégués aux prestations familiales ;

les décisions n° 425138, 425163 et 425164 du 12 février 2020 du Conseil d’Etat ;

le rapport d'orientation budgétaire des services tutélaires de la région Grand Est pour |a
campagne budgétaire 2022 ;

la délégation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction
Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des
Populations du département de I'Aube ;

le courrier du 5 novembre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le
service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de 'UDAF de I’Aube a adressé
ses propositions budgétaires et leurs annexes pour I'exercice 2022 ;

les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 14 juin
2022 :

les observations transmises par courriel du 23 juin 2022 par la personne ayant qualité
pour représenter le service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'UDAF

de I'Aube ;

la notification d'autorisation budgétaire transmise par courrier en date du 24 juin 2022 ;

Sur proposition du Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la
Protection des Populations du département de I’Aube ;

ARRETE



Article 1 :

Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et dépenses prévisionnelles du service tutélaire
de 'UDAF de I’Aube sont autorisées et réparties comme suit :

Groupes fonctionnels

Montants autorisés

Colonne A Colonne B | Colonne C | Total (A+B+C)
Groupe | - Dépenses - |
afférentes a 160 000,00 € | ! 160 000,00 €
I'exploitation courante [ S o) :
Dont depenses.non 0,00 € [ e 0,00 €
reconductibles B
Sroupe |l -Depenses | .4 o35 600,00 0,00€ | 106343,63€| 203834363
afférentes au personnel B 7 IR
Dont dépenses non :
Dépenses reconductibles QeoE 0,00€
G’roupe Il‘l - Dépenses 108 000,00 | 108 000,00
afférentes a la structure
Dont depenses.non 0,00 € 0,00 €
reconductibles
Résultat mcorp‘o.re 79917,64 € 79917,64 €
(déficit) i
Totl des dgfﬁﬁ'ﬁj 2279917,64€ 0,00 € | 106 343,63 € | 2386 261,27 €
Sranpel-Rreiitede || gopnair el 0,00 € | 106 343,63 € | 2033 261,27 €
tarification

Recettes

Groupe Il — Autres
produits relatifs a
I'exploitation

343 000,00 € |

Groupe Il - Produits
financiers et produits
non encaissables

10 000,00 € |

Résultat incorporé
(excédent)

0,00€ |

343 000,00 €

10 000,00 €

0,00 €

Total des recettes
(1+11+111)

227991764 €

0,00€ | 106 343,63 € | 2386 261,27 €

En application de I'arrété du 25 avril 2022 et de l'instruction du 7 avril 2022 susvisés, les
dépenses et recettes prévisionnelles sont autorisées et réparties en trois catégories de

dépenses et de recettes et inscrites respectivement dans les colonnes A, B et C du présent

tableau.

Article 2:

Pour l'exercice budgétaire 2022, la Dotation Globale de Financement du service mandataire
judiciaire a la protection des majeurs de I'UDAF de I’Aube est fixée a 2 033 261,27 euros.
Le déficit 2020 de 79 917,64 € est repris au budget 2022.

Préfecture de la région Grand Est - RAA du 02/12/2022




Article 3:
La dotation globale de financement, fixée a I'article 2, est répartie de la maniére suivante :
- En colonne A, en application de I'article du | de I'article L.361-1 du code susvisé :

1° La dotation versée par I'Etat est fixée a 99,7% de la dotation globale, soit un montant de
1921136,89 euros ;

2° la dotation versée par le conseil départemental de I’Aube est fixée 3 0,3% de la dotation
globale, soit un montant de 5 780,75 euros.

- En colonnes B et C, La dotation indiquée est versée par I'Etat soit un montant de
106 343,63 euros.

M- Le montant total de la DGF versé par I'Etat pour les colonnes A, B et C est de
2027 480,52 euros.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1er janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est égale a 162 296,91€. L'échéancier de paiement des versements
mensuels 2023 est détaillé en annexe 2.

Articie 4:

Considérant que la dotation de financement n’a pas pu étre arrétée avant le 1* janvier 2022,
et en application de l'article R.314-108 du code de I'action sociale et des familles, I'autorité
chargée du versement a réglé jusqu‘a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme
prévus dans I'annexe 2 des arrétés de tarification 2021, soit 150 441,07 € mensuels multipliés
par onze mois, soit un montant total de 1654 851,77 €.

Article 5 :

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois suivant la signature du
présent arrété. Conformément a I'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles,
le présent arrété a pour objet de procéder a une régularisation des acomptes mensuels
verses ente le 1° janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du nouveau tarif et de définir le
montant des versements mensuels restant a courir jusqu’a la fin de I'exercice.



Ces montants se décomposent ainsi :

(a) : Montant annuel d{ au titre de la part Etat de la DGF 2022 : 2 027 480,52 € (article
3).

(b) : Montant des acomptes effectivement versés a cette date, sur la base de I'annexe 2
de lI'arrété de tarification 2021:1654 851,77 € ;

(c) : Montant total restant a verser au titre de 2022 (=a-b): 372628,75 €;

(d) : Montant mensuel a verser (=c/nombre de mois restant di jusqu‘a la fin de
I'exercice) : 372 628,75 €.

Article 6:

La dépense est imputée sur les crédits du :
Budget opérationnel du programme n°304 « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

e activité 030450161601 - Services tutélaires 0304-16-01 pour 2027 480,52 € (deux
millions vingt-sept mille quatre cent quatre-vingts euros et cinquante-deux
centimes) ;

e Centre de coGt: MIGDDETS10

e Tiers:1000384918

e Groupe de marchandises : 12.02.01

L'ordonnateur de la dépense est la Préféte de la région Grand Est.

Le comptable assignataire de la dépense est le Directeur départemental des finances
publiques de la Marne.

Article 7 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours d'un recours, soit gracieux aupres de
Madame la préféte de la région du Grand Est soit hiérarchique auprés du Ministere des
Solidarités, de I’Autonomie et des Personnes handicapées dans les deux mois suivant la
notification.

Les recours contentieux dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative
d'appel de Nancy, 6, rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un
délai d'un mois a compter de sa publication ou pour les personnes auquel il sera notifie, a
compter de sa notification. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie
par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Article 8 :

Une ampliation du présent arrété sera notifiée au service concerné, au conseil
départemental de I'Aube.

Article 9 :

En application des dispositions du Il de I'article R 314-36 du Code de I'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est.

Article 10 :

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture
de la région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail
et des Solidarités, et Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations du département de I'Aube ; sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Pour la Préféte et par délégation,

Le Directeur régional de I'économie, de
I"emploi, du travail et des solidarités
Eloy DORADO

Pariélfélé ation
La cheffe de I'Unité/Cohésion Sociale
Louise Y OSILA




ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022 2 la charge de I’Etat avec la Dotation
globale de financement 2022

Service MJPM de I'UDAF de I'Aube

3 Colonne A Colonne B | Colonne C Total
Mois (A+B+C) Type
Montant Montant Montant
Janvier 150 441,07 € 150 441,07 € Ferme
Février 150 441,07 € 150 441,07 € Ferme
Mars 150 441,07 € 150 441,07 € Ferme
Avril 150 441,07 € 150 441,07 € Ferme
Mai 150 441,07 € 150 441,07 € Ferme
Juin 150 441,07 € 150 441,07 € Ferme
Juillet 150 441,07 € 150 441,07 € Ferme
Aolt 150 441,07 € 150 441,07 € Ferme
Septembre 150 441,07 € 150 441,07 € Ferme
Octobre 150 441,07 € 150 441,07 € Ferme
Novembre 150 441,07 € ; 150 441,07 € Ferme
Décembre 266 285,12 € 0,00 € 106 343,63 €*| 372628,75€ Ferme
1921136,89 € 0,00£€ 106 343,63€ |2027480,52 €

* Au niveau de la colonne C relative a la revalorisation Ségur, la mensualité de décembre intégre les
régularisations au titre des mensualités d’avril, mai, juin, juillet, ao0t, septembre, octobre et novembre
déja versées sur la base de I'annexe 2 de l'arrété de tarification 2021.



ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023 2 la charge de I'Etat dans I'attente
de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

Service MJPM de I'UDAF de I'Aube

Mois Montant Type
Janvier 162 296,91 € Ferme
Février 162 296,91 € Ferme

Mars 162 296,91 € Ferme

Avril 162 296,91 € Option

Mai 162 296,91 € Option

Juin 162 296,91 € Option
Juillet 162 296,91 £ Option

Aot 162 296,91 € Option

Septembre 162 296,91 € Option

Octobre 162 296,91 € Option

Novembre 162 296,91 € Option

Décembre 162 296,87 € Option
1947 562,88 €
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E N Direction régionale de I'économie

PREFET _ Fembloi. du travail
DE LA REGION desl'emplol, clu trava)
GRAND EST et des solidarités
Liberté
Egalité

Fraternité

ARRETE DREETS/CS n° 398 en date du 29 novembre 2022 portant modification de I'arrété
DREETS/CS n° 243 du 24 octobre 2022 fixant la Dotation globale de financement pour 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'ASIMAT
Adresse : 3B, Bd du 1 RAM - 10000 - TROYES
N° FINESS :10 000 920 8
N° SIRET : 780 350 146 00152

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de |'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 314-1, L 314-4,
L 314-5, L 314-7, L361-1 et suivants, R 314-2 R 314-193-1 et suivants ;

Vu les articles R.314-1 et suivants du Code de l'action sociale et des familles relatif a la
gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de
tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de
["article L.312-1 du Code de |'action sociale et des familles ;

Vu l"ordonnance n°2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n°2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, notamment l'article 18 ;

Vu laloin® 2022-1157 du 16 ao0t 2022 de finances rectificative pour 2022 ;

Vu le code de |'action sociale et des familles, notamment son article R.314-47 ;

Vu l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les
dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services
mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article L. 361-1 du
code de l'action sociale et des familles ;



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

I'arrété DREETS/CS n°® 243 du 24 octobre 2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 du
service mandataire dénommé ASIMAT, situé a 3B, Bd du 1 RAM - 10000 - TROYES,
géré par ASIMAT ;

I'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de
I'exercice 2022 pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs et des services délégués aux prestations familiales ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préféte de la région Grand Est,
préféete de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) -
Mme CHEVALIER (Josiane) ;

I'arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

I'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

I"arrété préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de
signature & Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I"Emploi, du
Travail et des Solidarités Grand Est en matiére d‘autorisation budgétaire et de
tarification ;

I'arrété DREETS n° 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiere d'autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction
départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la protection des
populations du département de I'Aube ;

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en oceuvre des revalorisations salariales

applicables aux professionnels des services mandataires et les effectifs (en ETP) éligibles a

ces revalorisations au sein du service ASIMAT ;

Sur proposition du Directeur départemental de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la

Protection des Populations du département de I’'Aube ;

Arréte :



ARTICLE 1°:

Conformément aux dispositions de l'article R 314-47 du code de I'action sociale et des

familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision
motivée, modifier le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires

du service mandataire.

Ainsi, par modification de |'arrété susvisé n° 243 du 24 octobre 2022 fixant la DGF pour

I'exercice 2022 du service mandataire, les dépenses et recettes prévisionnelles du service

ASIMAT pour I'exercice budgétaire 2022, sont autorisées et réparties comme suit :

Montants autorisés

P )
NIGURES TeREtiaiels Colonne A | Colonne B | Colonne C s
(A+B+C)
Groupe | - Dépenses
afférentes a I'exploitation 12 563,80 € 12 563,80 €
courante
Dont dep enses non 0,00€ [ 0,00 €
reconductibles L
Groupe Il - Depenses | 144 989,90 € | 23 827,00 € | 15 662,50 € | 230 479,40 €
B afférentes au personnel
épenses L T __
Dont depenses'non 0,00 € 0,00 €
reconductibles
orgupe T=Depensey | sevur nae | 35745,93 €
afférentes a la structure
Dont depenses-non 0,00€ | 0,00 €
reconductibles
Résultat incorporé (déficit) QO00€ 0,00 €
Total des dépenses (I+l1+111) | 239299,63€ | 23827,00€ | 15662,50€ | 278 789,13 £
Groupe |- Produits dela | 5 568 53¢ | 23827,00 € | 15662,50 € | 220 258,13 €
tarification _ -
Grolpe I-AUEIPRUINS | oy rovg | 58531,00 €
relatifs & I'exploitation :
Recett Groupe Il - Produits :
BoeLies financiers et produits non 0,00 € 0,00 €
encaissables
Résultat mco,rpore 0,00 € f:f:-: 0,00 £
(excédent) B o ,
Total des recettes (I+11+11) | 239 299,63 € | 23827,00 € | 15662,50€ | 278 789,13 £

En application de l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril
2022 et de linstruction du 7 avril 2022 susvisés, les dépenses et recettes prévisionnelles sont
autorisées et réparties en trois catégories de dépenses et de recettes et inscrites
respectivement dans les colonnes A, B et C du présent tableau.

Préfecture de la région Grand Est - RAA du 02/12/2022




ARTICLE 2 : Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement
modificative du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'ASIMAT est de
220 258,13 euros (dont O euros de crédits non reconductibles).

ARTICLE 3 : La dotation globale de financement modificative, fixée a I'article 2, est répartie
de la maniére suivante :

- En colonne A, en application de I'article du | de I'article L.361-1 du code susvisé :

1° La dotation versée par I'Etat est fixée a 99,7% de la dotation globale, soit un montant de
180 226,32 euros ;

2° |la dotation versée par le département de I'Aube est fixée a 0,3% de la dotation globale,
soit un montant de 542,31 euros.

- En colonnes B et C, La dotation indiquée est versée par I'Etat soit un montant de
39 489,50 euros.

Le montant total de la DGF versé par I'Etat pour les colonnes A, B et C est de 219 715,82
euros.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est égale a 18 309,65€. L'échéancier de paiement des versements
mensuels 2023 est détaillé en annexe 2.

ARTICLE 4: La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois suivant la
signature du présent arrété. Conformément a I'article R.314-35 du code de l'action sociale et
des familles, le présent arrété a pour objet de procéder une régularisation des acomptes
mensuels versés ente le 1°" janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du tarif fixé par I'arrété
susvisé n° 243 du 24 octobre 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du service mandataire
judiciaire a la protection des majeurs de I’ASIMAT et de définir le montant des versements
mensuels restant a courir jusqu’a la fin de |'exercice.

Ces montants se décomposent ainsi :

(a) : Montant annuel dU au titre de la part Etat de la DGF 2022 : (article 3) :219715,82 €;

(b) : Montant des acomptes versés sur la base de I'annexe 2 de l'arrété de tarification
2021:132803,99€;

(c) : Montant des douziémes versés en application de l'arrété susvisé n° 243 du 24
octobre 2022 fixant la DGF pour |'exercice 2022 du service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs de I'ASIMAT :0€;

(d) : Montant total restant a verser au titre de 2022 (=a - b-¢) : 86 911,83 €

(e) : Montant mensuel a verser (=d/nombre de mois restant di jusqu’a la fin de
I'exercice) : 86 911,83 £.



ARTICLE 5: La dépense est imputée sur les crédits du Budget opérationnel du programme
n°304 « Inclusion sociale et protection des personnes » :

e activité 030450161601 - Services tutélaires 0304-16-01 pour 86 911,83 € € (quatre-
vingt-six mille neuf cent onze euros et quatre-vingt-trois cents) ;

¢ Centre de co0t: MIGDDETS10

e Tiers:1000580246

e Groupe de marchandises : 12.02.01

L'ordonnateur de la dépense est |la Préfete de la région Grand Est.

Le comptable assignataire de la dépense est le Directeur départemental des finances
publiques de la Marne.

ARTICLE 6: Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours d’'un recours, soit gracieux
auprés de Madame la préféete de la région du Grand Est soit hiérarchique auprés du Ministére
des Solidarités, de I'’Autonomie et des Personnes handicapées dans les deux mois suivant la
notification.

Les recours contentieux dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d‘administrative
d'appel de Nancy, 6, rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un
délai d’'un mois a compter de sa publication ou pour les personnes auquel il sera notifié, a
compter de sa notification. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 7 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée au service concerné, au conseil
départemental de I'Aube.

ARTICLE 8: En application des dispositions du Ill de I'article R 314-36 du Code de I'action
sociale et des familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est.

ARTICLE 9: Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la
préfecture de la région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités, et Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations du département de I’Aube sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.



Pour la Préféte et par délégation,

Le Directeur régional de I'économie, de
I"'emploi, du travail et des solidarités
Eloy DORADO

a/délégation
La chefffe d€ I"Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA



ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022 4 la charge de I'Etat avec la Dotation
globale de financement 2022

Service MJPM de I'ASIMAT

s Colonne A Colonne B | Colonne C Total Type
(A+B+C)
Montant Montant Montant
Janvier 12073,09 € 12 073,09 € Ferme
Février 12 073,09 € 12 073,09 € Ferme
Mars 12073,09 € 12073,09 € Ferme
Avril 12073,09 € 12073,09 € Ferme
Mai 12073,09 € 12 073,09 € Ferme
Juin 12 073,09 € 12073,09 € Ferme
Juillet 12073,09 € 12073,09 € Ferme
Aolt 12073,09 € 12073,09 € Ferme
Septembre 12073,09 € 12073,09 € Ferme
Octobre 12 073,09 £ 12 073,09 € Ferme
Novembre 12073,09 € 12073,09 € Ferme
Décembre 47 422,33 € 23827,00€ 15662,50€ | 86911,83€ Ferme
180 226,32 € 23 827,00€ 15662,50€ | 21971582 €




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023 a la charge de I’'Etat dans I'attente
de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

Service MJPM de I'ASIMAT

Mois Montant Type
Janvier 18 309,65 € Ferme
Février 18 309,65 € Ferme

Mars 18 309,65 € Ferme

Avril 18 309,65 € Option

Mai 18 309,65 € Option

Juin 18 309,65 € Option
Juillet 18 309,65 £ Option

Aolt 18 309,65 € Option

Septembre 18 309,65 £ Option

Octobre 18 309,65 € Option

Novembre 18 309,65 € Option

Décembre 18 309,67 € Option
21971582 €




PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
GRAND EST

du travail et des solidarités

Liberté
Fgalied
Fraternité

Vu

Vu

Vu

YVu

Vu

Arrété DREETS n® 2022/ 405 en date du 30 novembre 2022
Modifiant I'arréte n® DREETS/40 en date du 29 juillet 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d’hébergement et de réinsertion sociale LE BEILLARD d’une capacité de 56 places,
géré par 'association LE BEILLARD
N® FINESS etablissement : 88 078 4384
N® SIRET : 783 439 169 00062
Adresse : 41 chemin de la scierie — 88 400 GERARDMER

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de |'action sociale et des familles, notamment les articles L 3121, L 31311, L 314-1, L
314-4 3 L 314-7, L 345-1, R 3141 3 R 314-43-1, R 314-106 4 R314-110 et R 314-150 3 R 314-156 ;

le decret n® 20201545 du 9 décembre 2020 relatif 3 I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'economie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préféte de la région Grand Est, préfate
de la zone de défense et de sécurité Est, préfete du Bas-Rhin (hors classe) - Mme Josiane
CHEVALIER ;

I'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 3
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarites Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opéerationnelle ;

I'arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de sighature 3
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des



Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

Vu I'arrété prefectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
3 Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l|'arréte DREETS n° 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Reégionale de
I'Economie, de I"Emploi, du Travail et des Solidarites Grand Est et la Direction départementale
de I'Emploi, du Travail et des Solidaritées et de la protection des populations du
département des VVosges ;

Vu l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableav d'analyse de l'activité et des codts de
I'enquéte nationale des colts applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de
I'insertion prévue aux articles L 345-1 et L 322-8-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu llinstruction interministérielle NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative a la campagne
budgétaire des Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgetaire du 2 mai 2022 des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) de la region Grand Est pour la campagne budgétaire 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 publié au Journal officiel de la république francaise du 22 avril 2022
fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L 314-4 du Code de |'action
sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article L 31241
du méme code au titre de l'année 2022 :

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de |'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion
sociale

Vu l'arrété n® 40 du 29 juillet 2022 fixant la DGF pour |'exercice 2022 du CHRS ;

Vu l'arréte du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
etablissements et services du secteur social et meédico-social privé 3 but non lucratif, validant
I'accord du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels
socio-éducatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a
but non-lucratif (BASSMS).

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I'"AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS LE
BEILLARD ;

N



Sur proposition du Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations du département des Vosges.

ARRETE
Article 1
Conformement aux dispositions de "article R 314-47 du code de I'action sociale et des familles,
I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier le

montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de I'arrété n® 40 du 29 juillet 2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 du
CHRS, les dépenses et recettes prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montants
G I
TP T 240 682,00 €
Depenses afférentes a I'exploitation courante
G ]
i 662 802,54€
Déepenses afférentes au personnel
i Groupe Il
Dépenses ; ; 2 100,54
P Dont revalorisation au titre du Plan Ségur (CNR) 2210054 €
Groupe Il
.
Depenses afférentes a la structure . AHRlnE
Total des dépenses d'exploitation 2022 1062 022,54 €
e p— sl !
. 485,
Produits de |a tarification JeTaRRSte
Groupe |
Dont crédits non reconductibles (stratégie 822200 €
pauvrete)
Qroupe 52100,54 €
Recettes Dont credits non reconductibles (plan Ségur) e
Groupe Il
. . N 132 2
Autres produits relatifs a I'exploitation fogoe
Groupe llI
; : 7
Produits financiers et produits non encaissables | 8337,00¢
Total des recettes d'exploitation 2022 1 062 022,54€
L L3 3 : L

Pour l'exercice budgétaire 2022, la Dotation Globale de Fonctionnement du CHRS LE BEILLARD
est fixée a 921485,54 € (neuf cent vingt et un mille quatre cent quatre-vingt cing euros et
cinquante-quatre centimes).

Article 2



Pour I'exercice 2022, au titre de la dotation globale de fonctionnement dont le maontant est fixé a
I'article 1, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés pour le financement de
la revalorisation salariale des 13,18 ETP professionnels de la filiére socio-educative éligibles a cette
revalorisation au sein du CHRS s'eléve 4 52 100,54 £.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputee sur la ligne suivante :
code 0177-01-05-12-13 / domaine fonctionnel : accompagnement social lié a 'hébergement.

Budget opérationnel de programme n*177 « Hébergement, parcours vers |le logement et insertion
des personnes vulnérables »
o Activité 017701051210 CHRS - dépenses d'hébergement pour 519 385,00 € (cing cent dix-
neuf mille trois cent guatre-vingt cing euros) ;
o Activité 017701051213 CHRS - dépenses d'accompagnement 402 100,54 € (quatre cent deux

mille cent euros et cinquante-quatre centimes) ;
e Activité 017701051214 CHRS - autres dépenses pour O €.

L'ordonnateur de la dépense est |a Préféte de la région Grand Est.
Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de |la Moselle.
Article 3

Pour I'année 2022, des crédits non reconductibles a hauteur de 60 322,54 € sont accordés dans le
cadre de:

- Stratégie pauvreté 8222,00€,
- Plan Segur: 52100,54 €,
Article 4

4.1. Montant de la compensation versée par |'Etat

Comme indigué a l'article 2, au titre de l'année 2022, le montant de la compensation versée par
I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a
52 100.54 €.

Ce montant est calculé comme suit :
13.18 ETFP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;

. multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation} ;

. proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du ler avril 2022,

4.2, Nombre d’ETP éligibles déclarés par 'organisme gestionnaire




En date du 6 juillet 2022, l'organisme gestionnaire a déclaré 13.18 ETP répondant aux critéres
d'éligibilité, qui sont réellement revalorisés par l'employeur et qui travaillent sur le CHRS LE
BEILLARD.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Coilts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour I'employeur de |a revalorisation salariale
des personnels eligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
declaration d'ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5

La dotation precisée a I"article 1 du présent arrété est versée selon les modalités suivantes, reprises
en annexe 1 :

e pourles mois de janvier a juillet: 70 925,58 x 7 = 496 479,06 € ;
= pour les mois d’aclt 4 novembre : 74 581,00 x 4 =298 324,00 € ;
* pour le mois de décembre : 126 682,48€ .

A compter du 1* janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles, hors reprise
de resultats et hors crédits non reconductibles (dont revalorisation Ségur) est détaillée en annexe
2.

Article 6

En application de l'article R. 314-47 du code de I'action sociale et des familles et conformément
aux dispositions de l'article R. 314-37 du mé&me code, le gestionnaire de I"établissement transmet
un nouveau budget exécutoire a l'autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant
des groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuvés et de la valeur correspondante du tarif.

Article 7

Les recours diriges contre le présent arrété doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d’administrative d'appel de Nancy, 6, rue du
Haut Bourgeois - C.O. 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois a compter de sa
publication ou pour les personnes auguel il sera notifie, a compter de sa notification.

La juridiction administrative competente peut aussi étre saisie par |'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Article 8

En application des dispositions du 1l de 'article R 314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Article 9

Monsieur le Secretaire géneral pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités, Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités et de la
protection des populations du département des Vosges ; sont charges, chacun en ce qui le
concerne, de "'exécution du présent arréte.

Pour |la Préféte et par délégation,
Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

{P@,?j DARADC

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA

i



ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

Janvier 70 925,58 € W Ferme
Février 70 925,58 € //////////////% Ferme
Mar 70 925,58 € W Ferme
Avril 70925,58 € ////////////// eeeee
Mai 70 925,58 € ///////////// eeeee
Juin 70925,58 € ///////////// Ferme
Juillet 70 925,58 € W Ferme
Aoilt 74 581,00 € ////////////////// Ferme
Septembr 74 581,00 € ////////////% eeeee
Octobr 74 581,00 € WM Ferme
Novemb 74 581,00 € //////////////// Ferme




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
i la charge de I’Etat dans I'attente de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

CHRS :LE

BEILLARD
Mois Montant Type
Janvier 71763,50€ Ferme
Février 71763,50 € Ferme
Mars 7176350 € Ferme
Awril 71763,50 € Option
Mai 7176350 € Option
Juin 7176350 € Cption
Juillet 71763 50 € Option
Aolt 71763,50 € Option
Septembre 71763,50 € Cption
Octobre 71763,50 € Cption
Movembre 71 763,50 € Option
Décembre 71764,50€ Option

861163 €




PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
SRANDEST du travail et des solidarités
Epalité

Frateruiee

Arrété DREETS n® 2022/ 406 en date du 30 Novembre 2022
Modifiant I'arrété n® DREETS/41 en date du 27 juillet 2022
portant fixation de |la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'hébergement et de réinsertion sociale LE RENOUVEAU d'une capacité de 74 places,

géré par l'association LE RENOUVEAU

N® FINESS établissement : 88 07 80 002

N® SIRET : 331 252 502 00025
Adresse : Quartier de la Magdeleine - 88 000 EPINAL

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de I'action sociale et des familles, notarmment les articles L 312-1, L 313-11, L 3141, L
314-4 4 L 314-7, L 345-1, R 314-1 a R 314-43-1, R 314-106 a R314-110 et R 314-150 a R 314-156 ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarites, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préféte de la région Grand Est, prefete
de la zone de défense et de sécurité Est, préféete du Bas-Rhin (hors classe) - Mme Josiane
CHEWALIER ;

Vu l'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant delegation de signature A
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unite
opérationnelle ;

Vu l'arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant delégation de signature 2
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de FEmploi, du Travail et des



Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme regional ;

Vu |'arréte préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
4 Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiere d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arréte DREETS n° 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire a des agents de |la Direction régionale de I"économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu la delegation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Empleoi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction départementale
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection des populations du département
des Vosges ;

Vu l'arréte du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de I'activité et des colts de
I'enquéte nationale des colts applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de
I'insertion prévue aux articles L 345-1 et L 322-8-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu linstruction interministérielle NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative a la campagne
budgétaire des Centres d'Hebergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire du 2 mai 2022 des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) de la région Grand Est pour la campagne budgétaire 2022 ;

Vu |'arrété du 12 avril 2022 publie au Journal officiel de la république francaise du 22 avril 2022
fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L 314-4 du Code de l'action
sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de larticle L 3121
du méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu l'arrété du 19 aolt 2022 portant modification de |'arréte du 12 avril 2022 pris en application de
l'article L. 3144 du code de |'action sociale et des familles fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion
sociale

Vu l'arrété n® 41 du 27 juillet 2022 fixant la DGF pour 'exercice 2022 du CHRS ;

Vu l'arréte du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et medico-social prive a but non lucratif, validant
I'accord du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels
socio-educatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales
but non-lucratif (BASSMS).

CONSIDERANT |'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS LE
RENOUVEAU ;



Sur proposition du Directeur Departemental de 'Emploi, du Travail et des Sclidarités et de la
protection des populations du département des Vosges.

ARRETE
Article 1
Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de l'action sociale et des familles,
l'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgetaire et par décision motivée, modifier le

montant approuve des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de "arrété n® 41 du 27 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du
CHRS, les dépenses et recettes prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme suit :

|
Groupes fonctionnels Montants
Grruupe : " =T ey 112 650,00 €
Dépenses afférentes a l'exploitation courante N
G::nupe . i 1225935,94 €
Depenses afférentes au personnel - .
Z Groupe Il .
Dépenses
P Dont revalorisation au titre du Plan Ségur (CNR) ]
| Groupe Il
; ; ; 226 785,00 €
Dépenses afférentes a la structure N 85,00
Total des dépenses d'exploitation 2022 1565 370,94 €
Glbied k', )] T
. L. 1132 002,94
Produits de |a tarification . Eea
Groupe |
Dont crédits non reconductibles (Stratégie 17 473,00 €
pauvrete) )
croope ! 56187,94 €
Recettes  Dont crédits non reconductibles (plan Ségur) ’
granpett o o 398 715,00 € |
Autres produits relatifs a I'exploitation =
Grnup:e ".I , . . 34 653,00 €
Produits financiers et produits non encaissables |
. Total des recettes d'exploitation 2022 1565 370,94 €

Four l'exercice budgétaire 2022, |la Dotation Globale de Fonctionnement du CHRS LE
REMOUVEAU est fixée 3 1132 002,94 € (un million cent trente-deux mille deux euros et quatre-
vingt quatorze centimes).

Article 2



Pour 'exercice 2022, au titre de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé &
lI'article 7, la somme allouée en crédits non reconductibles (CMR) accordés pour le financement de
la revalorisation salariale des 14,214 ETP professionnels de la filiere socio-éducative éligibles a
cette revalorisation au sein du CHRS s'éléve 4 56 187,94 £,

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputee sur |a ligne suivante :
code 0177-01-05-12-13 { domaine fonctionnel : accompagnement social lié a I'hébergement.

Budget opeérationnel de programme n®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables »
« Activite 017701051210 CHRS - dépenses d'hébergement pour 625 814,12 € (six cent vingt-
cing mille huit cent quatorze euros et douze centimes ;
s Activite 017701051213 CHRS - dépenses d'accompagnement 506 188,82 € (cing cent six
mille cent quatre-vingt huit euros et quatre-vingt deux centimes) ;
e Activité 017701051274 CHRS - autres depenses pour 0 £,

L'ordonnateur de la dépense est la Préféte de la région Grand Est.
Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la Moselle.
Article 3

Four I'anneée 2022, des crédits non reconductibles 3 hauteur de 73 660,94 € sont accordés dans le
cadrede:

- Stratégie pauvretée : 17 473,00 €,
- Plan Ségur: 5618794 €.
Article 4

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indigque a l'article 2, au titre de |'année 2022, le montant de la compensation versée par
I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 4
56 187.94 £.

Ce montant est calculé comme suit ;
. 14,214 ETP déclarés éligibles par 'organisme gestionnaire ;

- multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

. proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du ler avril 2022.

4.2, Nombre d°ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

En date du 12 juillet 2022, I'organisme gestionnaire a déclare 14.214 ETP répondant aux critéres
d'eligibilité, qui sont reellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS LE
RENOUVEALU.



4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour 'employeur de la revalorisation salariale
des personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
declaration d’ETP et a affecter ces credits a |a revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5

La dotation precisée a l'article 1 du présent arrété est versée selon les modalités suivantes, reprises
enannexe 1 :

= pourles mois de janvier a juillet: 87 234,16 x 7 = 61063912 € ;
» pourles mois d'aoclt 3 novembre :93035x4=372140,00 €
* pour le mois de décembre : 149 223,82 € ;

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles, hors reprise
de résultats et hors creédits non reconductibles {dont revalorisation Ségur) est détaillée en annexe
2.

Article 6

En application de I'article R. 314-47 du code de I'action sociale et des familles et conformément
aux dispositions de I'article R. 314-37 du méme code, le gestionnaire de I'établissement transmet
un nouveau budget exécutoire a l'autorité de tarification, dés |la notification du nouveau montant
des groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuvés et de la valeur correspondante du tarif.

Article 7

Les recours dirigés contre le présent arréte doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative d'appel de Nancy, 6, rue du
Haut Bourgeois = C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois 4 compter de sa
publication ou pour les personnes auquel il sera notifié, 8 compter de sa notification.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par l'application Télérecours
citoyens accessible 3 partir du site www.telerecours.fr.

Article 8



En application des dispositions du Ill de l'article R 314-36 du Code de |'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région

Grand Est.
Article 9

Monsieur le Secrétaire géneral pour les affaires régionales et europeennes de la prefecture de |a
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités, Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités et de la
protection des populations du département des Vosges, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent arréte,

Pour la Préfete et par délégation,
Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA




CHRS : LE
RENOUVEAU

Dont revalorisation

Janvier 87 234,16 € W//// —

Fevrier 87 234,16 € //////////////// Ferme

Mars 87 234,16 £ //////////////// Ferme

Awvril 87 234,16 € ////////////é Ferme

Mai 87 234,16 € ////////////// FFFFF

Juin 87 234,16 € ////////////////

Aot 9303500€

Juillet 87 234,16 € W :: :
v

Octobre 9303500 € //////////////

O
Septembre 9303500 € ////////////////// Ferme
Novembre 9303500¢ /////////////% Ferme

Decembre 149 223,82 € 5618784 €

1132 002,94€ 56187,94 €




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
i la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

CHRS : LE
REMNOUVEAU
Mois Montant Type
Janvier 8819515 € Ferme
Fevrier 8819515 € Ferme
Mars 8819515 £ Ferme
Avril 8819515 € Option
Mai 8819515 € Option
Juin B8195,15 € Option
Juillet 88195,15 € Option
Aot 88 195,15 Option
Septembre 8819515 € Option
Octobre 8819515 £ Option
Movembre 8819515 £ Option
Décembre 5819535 € Option
1058 342,00 €




E N Direction régionale de I'économie

B%EISE-I;{EGION de I'emploi, de tra‘vaiil
GRAND EST et des solidarités
Liberté
Egalité

Fraternité

ARRETE DREETS/CS n° 404 en date du 30 novembre 2022 portant modification de l'arrété
DREETS/CS n° 98 du 4 ao(t 2022 fixant la Dotation globale de financement pour 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'association vosgienne pour
la sauvegarde de I'enfance de I'adolescence et des adultes (AVSEA)

Adresse :19, rue du Coteau — 88 000 DOGNEVILLE
N° FINESS :880785084
N° SIRET : 775717 309 00329

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de |'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 314-1, L 314-4,
L 314-5, L 314-7, L361-1 et suivants, R 314-2 R 314-193-1 et suivants ;

Vu les articles R.314-1 et suivants du Code de l'action sociale et des familles relatif a la
gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de
tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de
I"article L.312-1 du Code de l'action sociale et des familles ;

Vu l'ordonnance n°2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n°2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, notamment 'article 18 ;

Vu laloin®2022-1157 du 16 ao0t 2022 de finances rectificative pour 2022 ;

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamsmment son article R.314-47 ;

Vu l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de l'arrété du 25 avril 2022 fixant les
dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services
mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de l'article L. 361-1 du
code de |'action sociale et des familles ;



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

I'arrété n° 98 du 4 ao0t 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du service mandataire
dénommeé service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de l'association
vosgienne pour la sauvegarde de I'enfance de I'adolescence et des adultes (AVSEA), situé
19, rue du Coteau - 88 000 DOGNEVILLE ;

I'instruction n° DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de
I'exercice 2022 pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs et des services délégués aux prestations familiales ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préféte de la région Grand Est,
préfete de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) -
Mme Josiane CHEVALIER ;

I'arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

I'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

I'arrété préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de
signature & Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités Grand Est en matiére d’autorisation budgétaire et de
tarification ;

I'arrété DREETS n° 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiere d’autorisation budgétaire a des agents de |la Direction régionale de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I’Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction
départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection des
populations du département des Vosges.

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales

applicables aux professionnels des services mandataires et les effectifs (en ETP) éligibles a

ces revalorisations au sein du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de

I'association vosgienne pour la sauvegarde de I'enfance de I'adolescence et des adultes
(AVSEA) ;

Sur proposition du Directeur départemental de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la

Protection des Populations du département des Vosges.

Arréte :



ARTICLE 1¢:

Conformément aux dispositions de l'article R 314-47 du code de l'action sociale et des
familles, 'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision
motivée, modifier le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires
du service mandataire.

Ainsi, par modification de I'arrété susvisé n°® 98 du 4 ao0t 2022 fixant la DGF pour |'exercice
2022 du service mandataire, les dépenses et recettes prévisionnelles du service mandataire
judiciaire a la protection des majeurs de |'association vosgienne pour la sauvegarde de
I'enfance de |'adolescence et des adultes (AVSEA) pour I'exercice budgétaire 2022, sont
autorisées et réparties comme suit :

Montants autorisés
Groupesfonctionnels | lonne A | ColonneB | Colonnec | 1%
(A+B+C)
Groupe | - Dépenses | 193 400,00 193 400,00
afférentes a I'exploitation
courante
Dépenses Groupe Il - Dépenses | 1877 425,72 98673,75 | 1976099,47
afférentes au personnel
Groupe Il - Dépenses | 375 818,00 375 818,00
afférentes a la structure
Total des dépenses (I+11+111) | 2 446 643,72 2545 317,47
Groupe | - Produits de la | 2 052 666,72 98 673,75 | 2151 340,47
tarification
Groupe Il - Autres produits | 310 000,00 310 000,00
relatifs a I'exploitation
Groupe Il - Produits | 49 017,00 49 017,00
Recettes financiers et produits non
encaissables
Reprise sur réserve de | 34 960,00 34 960,00
compensation des charges
d’amortissement
Total des recettes (I+11+111) | 2 446 643,72 2545317,47

En application de I'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril
2022 et de l'instruction du 7 avril 2022 susvisés, les dépenses et recettes prévisionnelles sont
autorisées et réparties en trois catégories de dépenses et de recettes et inscrites
respectivement dans les colonnes A, B et C du présent tableau.

ARTICLE 2 : Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement
modificative du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de l'association
vosgienne pour la sauvegarde de I'enfance de I'adolescence et des adultes (AVSEA), est de
2145182,47 euros (dont O euros de crédits non reconductibles).

Préfecture de la région Grand Est - RAA du 02/12/2022



Une reprise de 34 960,00 € sur la réserve de compensation des charges d'amortissement a
été effectuée.

ARTICLE 3 : La dotation globale de financement modificative, fixée a 'article 2, est répartie

de la maniére suivante :
I- En colonne A, en application de I'article du | de Iarticle L.361-1 du code susvisé :

1° La dotation versée par I'Etat est fixée a 99,7% de la dotation globale, soit un montant de
2046 508,72 euros ;

2° |la dotation versée par le département des Vosges est fixée a 0,3% de la dotation globale,
soit un montant de 6 158,00 euros.

- En colonnes B et C, La dotation indiquée est versée par I'Etat soit un montant de
98 673,75 euros.

Le montant total de la DGF versé par |'Etat pour les colonnes A, B et C est de
2145182,47euros.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est égale a 178 765,00 €. L'échéancier de paiement des versements
mensuels 2023 est détaillé en annexe 2.

ARTICLE 4: La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois suivant la
signature du présent arrété. Conformément a I'article R.314-35 du code de |'action sociale et
des familles, le présent arrété a pour objet de procéder une régularisation des acomptes
mensuels versés ente le 1% janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du tarif fixé par l'arrété
susvisé n° 98 du 4 aoUt 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 et de définir le montant des
versements mensuels restant a courir jusqu’a la fin de |'exercice.

Ces montants se décomposent ainsi :

(a) : Montant annuel d0 au titre de la part Etat de la DGF 2022 : (article 3) : 2145182,47
%]

(b) : Montant des acomptes versés sur la base de I'annexe 2 de I'arrété de tarification
2021:164921,90 x 6 =989 531,40 € ;

(c) : Montant des douziémes versés en application de I'arrété susvisé n° 98 du 4 ao0t
2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 : (183 919,49 x 4) + 207 189,37 =942 867,33 € ;

(d) : Montant total restant a verser au titre de 2022 (=a - b-c) : 212 783,74 €

(e) : Montant mensuel a verser (=dfnombre de mois restant di jusqu’a la fin de
I'exercice) : 212 783,74 €.



ARTICLE 5: La dépense est imputée sur les crédits du Budget opérationnel du programme
n°304 « Inclusion sociale et protection des personnes » :

e activité 030450161601 - Services tutélaires 0304-16-01 pour 2145182,47 € (deux
millions cent quarante-cing mille cent quatre-vingt deux euros et quarante-sept
centimes) ;

e Centre de co0t: MIGDDETS88

e Tiers: 1000506573

e Groupe de marchandises : 12.02.01

L'ordonnateur de |la dépense est la Préféte de la région Grand Est.

Le comptable assignataire de la dépense est le Directeur départemental des finances
publiques de la Moselle.

ARTICLE 6: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours d'un recours, soit gracieux
aupres de Madame la préféte de la région du Grand Est soit hiérarchique auprés du Ministére
des Solidarités, de I’Autonomie et des Personnes handicapées dans les deux mois suivant la
notification.

Les recours contentieux dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d’administrative
d’appel de Nancy, 6, rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un
délai d'un mois a compter de sa publication ou pour les personnes auquel il sera notifi¢, a
compter de sa notification. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 7: Une ampliation du présent arréte sera notifiée au service concerné, au conseil
départemental des Vosges.

ARTICLE 8: En application des dispositions du Il de I'article R 314-36 du Code de I'action
sociale et des familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est.

ARTICLE 9: Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la
préfecture de la région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités, et Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations du département des Vosges sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.



Pour la Préféte et par délégation,

Le Directeur régional de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités
Eloy DORADO

La cheffe de/l’'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA



ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022 3 la charge de I'Etat avec la Dotation
globale de financement 2022

Service MJPM de I'AVSEA

Colonne A Colonne B | Colonne C
Mois Total (A+B+C) Type
Montant Montant Montant
Janvier 164 921,90 € 164 921,90 € Ferme
Février 164 921,90 € 164 921,90 € Ferme
Mars 164 921,90 € 164 921,90 € Ferme
Avril 164 921,90 € 164 921,90 € Ferme
Mai 164 921,90 € 164 921,90 € Ferme
Juin 164 921,90 € 164 921,90 € Ferme
Juillet 176162,92 € 31026,45 € 207189,37 € Ferme
Aot 176162,88 € 7 756,61€ 183 919,49€ Ferme
Septembre 176162,88 € 7 756,61 € 183 919,49 € Ferme
Octobre 176162,88 € 7756,61€ 183 919,49 € Ferme
Novembre 176162,88 € 7 756,61 € 183 919,49€ Ferme
Décembre 176162,88 € 36 620,86 € 212 783,74 € Ferme
2046 508,72 € 98673,75€ | 2145182,47 €




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023 & la charge de I'Etat dans I'attente
de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

Service MJPM de I'AVSEA

Mois Montant Type
Janvier 178 765,00 € Ferme
Février 178 765,00 € Ferme

Mars 178 765,00 € Ferme

Auvril 178 765,00 € Option

Mai 178 765,00 € Option

Juin 178 765,00 € Option
Juillet 178 765,00 € Option

Aoit 178 765,00 € Option

Septembre 178 765,00 € Option

Octobre 178 765,00 € Option

Novembre 178 765,00 € Option

Décembre 178 767,47 € Option
2145182,47 €




PREFET o , _ _
o Direction régionale de I’économie, de I'emploi,

DE LA REGION du t iletd lidarités du Grand Est

GRAND EST u travail et des solidarités ra s

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2022-52 portant subdélégation de signature
en faveur du responsable du pdle « Concurrence, consommation, répression des fraudes et
métrologie » de la DREETS Grand Est

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements;

Vu le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;
Vu le décret n® 2019-1594 du 31 décembre 2019 relatif aux emplois de direction de I'Etat ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 nommant Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Arnaud COCHET, préfet de Meurthe-et-Moselle ;
Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant Mme Pascale TRIMBACH, préféte de la Meuse ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Laurent TOUVET, préfet de la Moselle ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Louis LAUGIER, préfet du Haut-Rhin ;

Vu le décret du 3 novembre 2021 nommant M. Alain BUCQUET, préfet des Ardennes ;

Vu le décret du 15 février 2022 nommant Mme Anne CORNET, préféte de la Haute-Marne ;
Vu le décret du 16 mars 2022 nommant M. Henri PREVOST, préfet de la Marne ;

Vu le décret du 30 mars 2022 nommant Mme Cécile DINDAR, préféte de I'Aube ;

Vu le décret du 5 octobre 2022 nommant Mme Valérie MICHEL-MOREAUX, préféete des
Vosges;

Vu l'arrété interministériel du 1¢ septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur
I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Grand Est ;

Vu l'arrété du 7 décembre 2021 portant nomination de M. Philippe GRANDJEAN sur I'emploi
de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle « concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie » (pdle C) de la Direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu l'arrété n° 2022/367 du 7 juillet 2022 de la préféte de la région Grand Est portant
organisation de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
(DREETS) Grand Est;



Vu l'arrété préfectoral n® DS 2022-095 du 15 septembre 2022 du préfet de la Marne portant
délégation de signature & M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu I'arrété préfectoral n° PCICP2022262-0002 du 19 septembre 2022 de la préféte de I'Aube
portant délégation de signature en matiére générale a M. Eloy DORADQO, directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 13 octobre 2022 du préfet du Haut-Rhin portant délégation de
signature a M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités du Grand Est;

Vu l'arrété préfectoral n® 52_2022_10_00095 du 14 octobre 2022 de la préféte de la Haute-
Marne portant délégation de signature a M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2022-2188 du 19 octobre 2022 de la préféte de la Meuse accordant
délégation de signature 3 M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités Grand Est;

Vu l'arrété préfectoral n® 22.BCI.32 du 20 octobre 2022 du préfet de Meurthe-et-Moselle
accordant délégation de signature a M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 24 octobre 2022 de |a préfete des Vosges accordant délégation de
signature 3 M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités Grand Est ;

. Vu l'arrété préfectoral n® 2022/588 du 26 octobre 2022 du préfet des Ardennes portant
délégation de signature en matiére d’administration générale a M. Eloy DORADO, Directeur
régional de I’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 10 novembre 2022 de |a préféte du Bas-Rhin portant délégation de
signature & M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est;

Vu l'arrété préfectoral DCL n° 2022-A-25 du 21 novembre 2022 du préfet de la Moselle portant
délégation de signature a M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités du Grand Est ;

ARRETE :

Article 1¢" ;

Subdélégation de signature est donnée a M. Philippe GRANDJEAN, responsable du Péle
« concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie », a I'effet de signer au
nom de M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités Grand Est, 'ensemble des décisions, correspondances et documents relevant des
attributions du péle « concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » de
la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) Grand
Est, mentionnés dans les arrétés préfectoraux susvisés.
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Article 2 :

Subdélégation est donnée a:

M. Olivier NAUDIN, adjoint au responsable du péle C, chef du service « Concurrence -
pratiques anticoncurrentielles - BIEC - Commande publique »

- Mme Evelyne UBEAUD, adjointe au responsable du pdle C, cheffe du service
« Concurrence - Pratiques commerciales restrictives »

- M. Julien DEBOOM, chef du service Pilotage animation appui technique et chef du
service « Brigade d’enquétes vins et spiritueux — BEVS »

- M. Francois-Xavier LABBE, chef du service Métrologie légale et a son adjoint M. Thierry
DEVALLEZ.

a l'effet de signer au nom de M. Philippe GRANDJEAN les décisions, correspondances et
documents relevant de leurs attributions respectives dans les domaines d’activité du Péle
« Concurrence, Consommation, Répression des fraudes et Métrologie ».

Article 3 :

L'arrété n° 2022-22 du 8 juillet 2022 portant subdélégation de signature en faveur du
responsable du péle « Concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » de
la DREETS Grand Est est abrogé.

Article 4 :

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est et les
subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Ardennes, de

I'Aube, de la Marne, de la Haute-Marne, de la Meurthe-et-Moselle, de la Meuse, de la Moselle,
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin, des Vosges et de la préfecture de région Grand Est.

Strasbourg, le 30 novembre 2022

Le directeur régional

=

Eloy DORADO
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PREFET Secrétariat général pour les affaires
DE LA REGION régionales et européennes
GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

VU

VU

VU

VU

ARRETE PREFECTORAL N° 2022 | 155

portant modification du conseil académique de I'éducation nationale de I'académie de

Reims

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le code de I’éducation, notamment ses articles L234-1 a L234-8, R234-1 et suivants;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I‘organisation
et 3 l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER, Préféte de la
région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin;

les désignations effectuées par les organismes appelés a désigner leurs représentants au conseil
académique de I'éducation nationale de I'académie de Reims ;

SUR PROPOSITION du Recteur de I'académie de Reims et du Directeur régional de I'alimentation, de

AR

I'agriculture et de la forét Grand Est;

ARRETE:

TICLE 1°":

Le Conseil Académique de 'Education Nationale, coprésidé par la Préféte de la région Grand Est et le
Président du Conseil Régional de la région Grand Est, comprend les membres suivants :

1. Au titre des représentants de la région, des départements et des communes (24 membres) :
Titulaires Suppléants
1) Conseillers régionaux Monsieur MARECHAL Guillaume | Monsieur CHEVALIER Cédric

du

Grand Est (8 membres) | Monsieur CEDELLE Alain
Madame DUCHENE Annie
Madame MARCHET Véronique
Madame MELET Patricia
Madame SCHNEIDER Patricia

Madame CHEVILLON Marie-
Gabrielle

- vacant -

Monsieur DUCHENE Thibaut
Monsieur MARASI Etienne
Monsieur WYSOCINSKI Ghislain
Madame DUPRE Gaélle
Madame DELONG Sophie

- vacant -

-vacant -
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2) Conseillers départementaux (8 membres)

Conseil Départemental
des Ardennes

Monsieur DUGARD Yann
Madame ROBCIS Nathalie

Madame DEGEMBE Catherine
Monsieur NORMAND Michel

Conseil Départemental de
I’Aube

Madame BERTAIL-FASSAERT
Sybille
Monsieur BONNEFOI! Jéréme

Madame CHEVALLIER Marielle

Madame HOMEHR Claude

Conseil Départemental de
la Marne

Monsieur DEVAUX Jean-Louis
Madame FERAT Francoise

Madame DETERM Dominique
Monsieur DE COURSON Charles

Conseil Départemental de
la Haute-Marne

Madame MICHEL Véronique
Madame BRASSEUR Céline

Madame VIARD Dominique
Monsieur RAIMBAULT Franck

3) Maires ou conseillers municipaux désignés par accord entre les associations départementales
des maires et conseiller métropolitain (8 membres)

Ardennes Monsieur RAVIGNON Boris, maire | Monsieur DEKENS Bernard, maire
de Charleville-Mezieres de Vireux Wallerand
Monsieur AVERLY Renaud, Monsieur LEROY Miguel, maire
président de la communauté de | d’Auvillers Les Forges

! communes Rethelois

Aube Monsieur DELAITRE Guy, maire Monsieur MEIRHAEGHE Jean-

de Montsuzain Francgois, maire de Saint-Benoit-
Sur-Seine

Monsieur CHAMBON Hervé, Monsieur PLUOT Pascal, maire de
maire de Hampigny Plancy L'Abbaye

Marne Monsieur TRAMONTANA Pascal, | Madame PUJOL Catherine, maire

maire de Brusson

de Mairy-sur-Marne

Haute-Marne

Monsieur VIARD Patrick, maire
délégué de Brottes

Monsieur CLEMENT Joél, maire de
Condes

Madame BRASSEUR Céline,
adjointe au Maire de Chaumont
Monsieur PARISEL Patrice, maire
de Dommarien

Conseiller métropolitain

Madame BEAUJARD Katia

Madame DURIN Patricia

2.

Au titre des représentants des personnels titulaires de I'Etat (24 membres) :

Titulaires

Suppléants

1) Représentants des personnels titulaires des services administratifs et des établissements
d’'enseignement et de formation des premier et second degrés relevant du Ministére de

I’Education Nationale

UNSA-Education

Monsieur ALAVOINE Jean-Michel
Madame GANTHIER Sylvie

Monsieur MEILHAN Arnaud
Monsieur SOURDET Frédéric
Monsieur ADAMKIEWICZ Mickaél
Madame LACOT Armelle

[ Madame GEERAERTS Aline
Madame MAUHOURAT
Sandrine

Madame JOUNIAUX Tiphaine
Madame PARIS Fanny
Monsieur MUSELLI Daniel
Madame BRACONNIER
Véronique

FSU Madame VOLLONDAT Célia Madame BECRET Annie
Madame PETIT Alice Monsieur JANIN Didier
Monsieur BOURGEOIS Guy Monsieur THOMINOT Eric
Monsieur CARPENTIER Matthias Monsieur BELLEIL Francois
Monsieur LOPEZ Frédéric Monsieur GUENIN Olivier
Monsieur SCHMECHTIG Christophe | Madame GILMENT Valérie
Monsieur PREVOT Ludovic Monsieur DEVALLE Régis

SGEN-CFDT Monsieur DURUISSEAU Julien Monsieur CABANAC David

Monsieur EMORINE Olivier

Madame MAREIGNER Audrey

2) Représentants des pers

onnels titulaires de I'Enseignement Supérieur

SGEN- CFDT

Monsieur CHAUVIER Samuel

Madame LIENARD Angéligue

CGT-FERC SUP

Monsieur JUPILLAT Patrick

Madame HUMBERT Nathalie
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FNEC FP FO Monsieur CHOPART Jean-Paul Monsieur HADJADJ) Aomar
SNPTES Monsieur BIEHLER Jean-Marc Monsieur CANDORE Jean-
Charles

3) Représentants des présidents d'université et directeurs d'établissements d'enseignement

supérieur

Monsieur GELLE Guillaume
Président de I'Université de REIMS-
CHAMPAGNE-ARDENNE

Madame OLIVIER Marie
Vice-Présidente de I'Université de
REIMS -CHAMPAGNE-ARDENNE

Monsieur COLLET Christophe
Directeur de I'Université de
Technologie de Troyes (U.T.T.)

Monsieur DUPERON Olivier
Vice-président de I'Université
de REIMS-CHAMPAGNE-
ARDENNE

Monsieur ARFAOUI Ahlem
Vice-Président de I'Université
de REIMS-CHAMPAGNE-
ARDENNE

Monsieur MAURER Thomas
Directeur de la Formation et de
la Pédagogie

(U.T.T.)

4) Représentants des services administratifs et des établissements d’enseignement et de
formation agricole siégeant au comité régional de I'Enseignement Agricole

SNETAP-FSU

Monsieur PAGNIER Serge

Madame VERCRUYSSE Christelle

Monsieur GUENARD Jean-
Philippe
Madame CHONIER Agnés

3. Autitre des représentants des usagers (24 membres) :

1) Représentants des parents d’éléves des établissements relevant du Ministére de I'Education

Nationale
FCPE Monsieur JACQUOT Yves Monsieur BUDAI Pascal
Madame MOYANO Liliana Madame HERNANDEZ SANCEZ
Marie
Monsieur GOUHIER Pascal Madame BILLARD CORNIBERT
Emmanuelle
Monsieur JAN Luc Monsieur SOULAS Sébastien
PEEP Madame DEHU Michel Madame LUTZ Béatrice

Madame SEMENCE Catherine
Monsieur BOURGUIGNON

Emmanvel

Madame DEWANCKER Béatrice
Madame FRAPPART Céline

2) Représentants des parents d’éléves des établissements d’enseignement agricole

|- vacant -

|- vacant -

3) Représentants des Etudiants

BOUGE TON CROUS

Monsieur LAURENT Benjamin

Monsieur MOREAUX Ugo

UNI

Monsieur LANGINY Frank

Madame DI FAZIO Léa

UNEF Madame HERARD Morgane - vacant -

4) Représentants des Salariés

CGT Monsieur BIANIC Frédéric Mme CORPEL Laurence

CFDT Madame GUICHAOUA Martine Madame VERDONCK Sylvie
Madame PAUL Juliette Monsieur RICHARDOT

Emmanuel

FO - vacant - -vacant -

CFTC Monsieur GRIBONVAL Fred - vacant -

UL CFE CGC Monsieur LACORRE Jacques Monsieur GANNAC Yves

5) Représentants des Employeurs

Mouvement des

| Monsieur FOREST Louis-Xavier

| Madame MONVOISIN Anne-
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Entreprises de France - Cécile

MEDEF Monsieur VUIBERT Lionel Madame DUMANGE Isabelle
-vacant - - vacant -

CGPME -vacant - -vacant -
- vacant - - vacant -

FRSEA Monsieur JACQUEMIN Mickaél Monsieur CLYT! Dominique

6) Conseil Economique, Social et Environnemental Régional

| Madame VIOLIER Isabelle | Monsieur FONTAINE Daniel

ARTICLE 2: En cas d'empéchement de la préféte de région, le conseil est présidé par le recteur
d'académie ou, lorsque les questions examinées portent sur I'enseignement agricole, par la directrice
régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét.

En cas d'empéchement du président du conseil régional, le conseil est présidé par le conseiller
régional qu'il a délégué a cet effet.

ARTICLE 3: Les membres du Conseil Académique de I'Education Nationale de I'académie de Reims
cité a l'article 1% sont nommés pour la durée du mandat restant a courir.

Tout membre qui perd la qualité en raison de laquelle il a été nommé, perd sa qualité de membre du
conseil académique de I'éducation nationale.

ARTICLE 4 : Le secrétariat du Conseil Académique de I'Education Nationale est assuré par les services
du rectorat de I'académie de Reims.

ARTICLE 5 : Le secrétaire général pour les affaires régionales et européennes, le recteur de l'académie
de Reims et la directrice régionale de I'alimentation, de l'agriculture et de la forét Grand Est sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, dont copie sera adressée aux
membres désignés et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 2 9 NOY. 2022

La Préféte,

Pour la Préféte et par dé%éga‘zion_
Le Secrétaire G&ndra) pour les Affaires
Régionale: tiropéennes

Blaise GOURTAY

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d‘un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce recours peut étre déposé sur le site
www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai
de deux mois 4 compter de sa publication et ou notification.
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PREFET _ Direction régionale de I'alimentation,
DE LA REGION de l'agriculture, et de la forét
GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

Avenant a l'arrété préfectoral du 28 juin 2022

fixant les modalités d’intervention de I'Etat
au titre du Plan de Compétitivité et d’Adaptation des Exploitations
dans la région Grand Est en 2022

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU le reglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 portant dispositions communes relatives au Fonds européen de développement
régional, au Fonds social européen, au Fonds de cohésion, au Fonds européen agricole
pour le développement rural et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la
péche;

VU le reglement (UE) n°1305/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 modifié relatif au soutien au développement rural par le Fonds européen agricole
pour le développement rural (FEADER), ci-aprés dénommé "réglement FEADER";

VU le réglement (UE) n°1306/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au financement, a la gestion et au suivi de la politique agricole commune ;

VU le reglement (UE) n°1307/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 établissant les régles relatives aux paiements directs en faveur des agriculteurs au
titre des régimes de soutien relevant de la politique agricole commune ;

VU le réglement (UE) n°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a
I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I’'Union
européenne aux aides de minimis ;

VU le réglement (UE) n°651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclarant certaines
catégories d'aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107
et 108 du traité;

VU le reglement (UE) n°702/2014 de la Commission du 25 juin 2014 déclarant certaines
catégories d'aides, dans les secteurs agricole et forestier et dans les zones rurales,
compatibles avec le marché intérieur, en application des articles 107 et 108 du traité
sur le fonctionnement de I’'Union européenne ;
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VU le réglement délégué (UE) n°807/2014 de la Commission du 11 mars 2014 complétant le
réglement (UE) n°1305/2013 du Parlement européen et du Conseil relatif au soutien au
développement rural par le Fonds européen agricole pour le développement rural
(Feader) et introduisant des dispositions transitoires ;

VU le réglement d’exécution (UE) n°808/2014 de la Commission du 17 juillet 2014 portant
modalités d'application du réglement (UE) n°1305/2013 du Parlement européen et du
Conseil relatif au soutien au développement rural par le Fonds européen agricole pour
le développement rural (Feader) ;

VU les lignes directrices de I'Union européenne concernant les aides d'Etat dans les
secteurs agricoles et forestiers et dans les zones rurales 2014-2020 et leur prolongation
jusqu'en 2022 ;

VU le code rural, notamment les articles L. 3111, L. 311-2, L. 3131, L. 323-13, L. 3411, L. 341-
3, L. 411-59, L. 41173, L725-2, R. 323-45, R. 323-47, R. 323-53, R. 323-54, R. 725-2, R. 112-
14 et D. 343-3 2 D. 343-18;

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec I'administration, et notamment son article 10 modifié par I'article 165 de la loi
n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique
locale ;

VU la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de |'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de |'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de l'article 10 de la loi n°
2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par
les personnes publiques ;

VU le décret n°2015-445 du 16 avril 2015 relatif a la mise en ceuvre des programmes de
développement rural pour la période 2014-2020 et sa prolongation jusqu’en 2022 ;

VU le décret 2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I'Etat pour des projets
d'investissement ;

VU l'arrété du 5 juin 2003 relatif a la constitution du dossier pour une demande de
subvention de I'Etat pour un projet d'investissement modifié par I'arrété du 21 ao0t
2018 pris en application de I'article 3 du décret n°® 2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux
subventions de I'Etat pour des projets d'investissement ;

VU l'arrété du 30 mars 2010 portant agrément de I'Agence de services et de paiement
comme organisme payeur de dépenses financées par les fonds de financement des
dépenses agricoles et comme organisme de coordination en matiére de financement
de la politique agricole commune ;

VU l'arrété ministériel du 19 décembre 2011, modifié par les arrétés du 23 octobre 2013,
du 11 octobre 2016 et du 26 décembre 2018, relatif au programme d’actions national a
mettre en ceuvre dans les zones vulnérables afin de réduire ia poliution des eaux par
les nitrates d'origine agricole;

VU l'arrété interministériel du 23 octobre 2013 relatif aux programmes d’action régionaux
en vue de la protection des eaux contre la pollution par les nitrates d'origine agricole
complété par l'arrété régional n°2018-403 du 21 ao0t 2018 ;

VU larrété du 26 aoUt 2015 relatif au plan de compétitivité et d'adaptation des
exploitations agricoles mis en ceuvre dans le cadre des programmes de
développement rural ;
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VU l'arrété du 8 ao0t 2016 modifié par I'arrété du 24 juillet 2018 relatif aux dépenses de
gestion des effluents d'élevage admissibles a un financement dans le cadre des plans
de développement rural régionaux pour la programmation 2014-2020 ;

VU l'arrété préfectoral n°2021-491 du 31 ao0t 2021 de la préféte de la région Grand-Est,
préfete coordinatrice du bassin Rhin-Meuse, portant désignation des zones vulnérables
aux nitrates d'origine agricole sur le bassin Rhin-Meuse, ainsi que l'arrété préfectoral
2021-601 du 28 octobre 20271 portant délimitation des zones vulnérables aux nitrates
d’'origine agricole sur le bassin Rhin-Meuse ;

VU I'arrété préfectoral n°2021-08-04-00005 du 04 aoc(t 2021 du préfet de la région Tle-de-
France, préfet coordonnateur du bassin Seine-Normandie, portant sur la désignation
des zones vulnérables a la pollution par les nitrates d'origine agricole dans le bassin de
la Seine et des cours d’eau cotiers normands ;

VU l‘arrété préfectoral n°2021-425 du 09 septembre 2021 du préfet de la région Auvergne-
Rhone-Alpes, préfet coordonnateur du bassin Rhéne-Méditerranée, modifiant 'arrété
21-325 du 23 juillet 2021 portant désignation des zones vulnérables a la pollution par
les nitrates d'origine agricole dans le bassin Rhone Méditerranée, ainsi que l'arrété
préfectoral 21-329 du 23 juillet 2021 portant délimitation des zones vulnérables a la
pollution par les nitrates d‘origine agricole dans le bassin Rhéne Méditerranée ;

VU le programme de développement rural de la région Alsace, notamment la mesure 4.1
investissements physiques ;

VU le programme de développement rural de la région Champagne-Ardenne notamment
la mesure 4.1 investissements physiques ;

VU le programme de développement rural de la région Lorraine, notamment la mesure 4.1
investissements physiques ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
Préféte de la région Grand Est, Préfete de la zone de défense et de sécurité Est,
Préfete du Bas-Rhin;

VU l'arrété préfectoral n° 2020/32 portant délégation de signature 3 Madame Anne
BOSSY, directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région
Grand Est;

VU l'arrété préfectoral du 28 juin 2022 fixant les modalités d’intervention de I'Etat au titre du plan
de Compétitivité et d’Adaptation des Exploitations dans la région Grand Est en 2022 ;

Sur proposition de la directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét ;

ARRETE

Article 1: Objet

L'article 5.2 de I'arrété préfectoral du 28 juin 2022 fixant les modalités d’intervention de
I'Etat au titre du Plan de Compétitivité et d’Adaptation des Exploitations dans la reglon
Grand Est en 2022 est complété comme suit:

« En fonction des crédits disponibles, I'Etat pourra également financer sur cette enve-
loppe d’autres dossiers Elevage, méme s’ils ne comportent pas de volet GEF ou s'ils ne
sont pas éligibles au financement par les crédits du plan de relance BBEA. »

Le reste est sans changement.
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Article 2 : Article d'exécution.

Le Secrétaire Général pour les affaires régionales et européennes, les Préfets de
département, la Directrice régionale de I'alimentation de I'agriculture et de la forét, les
Directeurs départementaux des territoires sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent avenant qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de la région Grand Est.

Fait a Chalons-en-Champagne, le 21 novembre 2022

Pour la Préfete et par délégation,

La directrice régionale de |'alimentation,
de I'agriculture et de la forét

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif
(gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois a compter de sa publication et ou
notification.

http://draaf.grand-est.agriculture.gouv.fr/
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MINISTERE

DE L'AGRICULTURE T
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté

Egalité

Fraternité

Service Régional
de la Formation et
du développement

Direction régionale de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét
Grand Est

ARRETE

relatif a la composition
du Conseil Régional des Délégués des Eléves et Etudiants de 'Enseignement Agricole Public

LA DIRECTRICE REGIONALE DE LUALIMENTATION, DE AGRICULTURE ET DE LA FORET

VU
VU

le Code rural et de la péche maritime et notamment ses articles D814-44 a 47 ;

arrété du 19 avril 2012 relatif aux modalités d‘organisation des élections des
représentants des éléves et étudiants des établissements publics locaux d'enseignement
et de formation professionnelle agricoles dans les instances consultatives de
I'enseignement agricole ;

VU les proceés-verbaux des votes portant désignation des délégués représentant les éléves et

étudiants des établissements publics au Conseil Régional des Délégués des Eléves et
Ftudiants de I'Enseignement Agricole Public par les colléges électoraux des
établissements publics locaux d'enseignement agricole et de formation professionnelle
agricoles de la région Grand Est pour I'année scolaire 2022/2023 ;

ARRETE :

ARTICLE 1* : Les membres du Conseil Régional des Délégués des Eléves et Etudiants de
I’Enseignement Agricole Public sont :

LEGTPA Troyes Saint-
Pouange

Etablissement Titulaires Suppléants
N |MOLINARIO Eva COSSET Clara ]
L SRS BODARD Alix BAUDUIN Julien
LEGTPA Charleville- |BROCARD Zoé HOLLERTT Elodie |
Méziéres PEROTIN Maélle GOUGELET Loic
DE WITTE Eléa MUTTER Enzo

DUPONT Antoine

HUEZ Martin

LEGTA Crogny

MULOT Hugo

OUDIN-TABOUIN Lorenzo

FIEVEZ Thibaud

MAILLARD Chloé

LEGTPA Chélons-en-
Champagne

DHEURLE Alex

DELSAUT Laurine

FOURAUX Simon

DELECROIX Théo




LEGTPA Avize

CARTIER Mathilde

ALEXANDRE-MARQUES DE
OLIVEIRA Erwan

LORENTZ Hugues

MAILLARD-ZURETT! Léo

LEGTA Chaumont

THOMASSIN Noah

SAUTOT Baptiste

GUINIER Henri JOLY Aurélien
on Eavlal] CHARRIER Léo TUAILLON Paul
ayk-Biflot REB Katya PLANCHE Vince

LEGTPA de Meurthe-

BLAISE Florian

DEPARDIEU Catherine

et-Moselle POINSIGNOCN Marie DOLT Sarah
DECHEPPE Tom BURGAIN Jade

LEGTPA de la Meuse [ ~EMENT Fabio ALBERT Lilian
LEGTA Metz SCHEMBRI Célestin PEPEK Olivier
Courcelles-Chaussy  |BRAUER Clément WEBER Emma
LEGTA Chiteau- LEON Kiara RIMLINGER Alexia
Salins JOLE Emilien /

_ DUDT Noah PELLIER Gaston
S HUSS Margot CLEMENT Jade

LPA Erstein

SCHWANGER Léo

HUNKE Maxime

PLOZNER Marie

KRAEMER Marion

LEGTPA de Rouffach

MARCHAL Théo

STORRER Marion

SOMMEN Antoine

BATISTE Jules

LEGTPA de Colmar-
Wintzenheim

CARALP Romane

WELCKER Angélina

KEMPF Enzo

DUPILLE Alexandre

LEGTPA des Vosges

GIRON Baptiste

ARCHAIN Kyliann

BREGEOT Clovis

HERITIER Vincent

ARTICLE 2 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Grand Est.

Fait 4 Metz, le 25 novembre 2022

Pour la
I‘alimentatio

ricerégionale de

de I'agriculture et de la forét,



E N

PREFET

DE LA ZONE

DE DEFENSE
ET DE SECURITE
EST

Liberté
Egalité
Fraternité

Etat-major interministériel de zone

Metz, le 29 novembre 2022,

ARRETE N° 2022-11/EMIZ du 29 novembre 2022
PORTANT DEROGATION EXCEPTIONNELLE ET TEMPORAIRE, A LINTERDICTION DE
CIRCULER DES VEHICULES OU ENSEMBLES DE VEHICULES AFFECTES
AU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES

LA PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST,
PREFETE DE LA REGION GRAND EST,
PREFETE DU BAS-RHIN

Vu le code de la route, et notamment_l’article R411-18 ;

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L2215-1 ;

Vu le code de la défense, et notamment les articles R1211-4 et R1311-3 et suivants ;

Vu le code de la sécurité intérieure, et notamment les articles L741-1 et suivants, R741-1 et suivants
et R122-2 et suivants relatifs aux pouvoirs des préfets de zone de défense et de sécurité ;

Vu la loi n°2019-816 du 2 aolt 2019 relative aux compétences de la Collectivité européenne d’Alsace,
et notamment l'article 6 ;

Vu le décret n°2005-1499 du ministére des transports, de I'équipement, du tourisme et de la mer du
05 décembre 2005 relatif a la consistance du réseau routier national ;

Vu le décret n°2014-1603 du 23 décembre 2014 portant création de la métropole dénommée Euro-
métropole de Strasbourg, et notamment 'article 4 ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, préféte de la région
Grand Est, préféte de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) ;.

Vu le décret du 7 octobre 2021 portant nomination de Mme Marie AUBERT, préféte déléguée pour la
défense et la sécurité auprés de la préféte de la région Grand Est, préféte de la zone de défense
et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin ;

Vu l'arrété du 16 avril 2021 relatif a l'interdiction de circulation des véhicules de transport de marchan-
dises a certaines périodes;

Vu l'arrété du 23 décembre 2021 relatif aux interdictions complémentaires de circulation des vehi-
cules de transport de marchandises pour 'année 2022 ;

Vu l'arrété préfectoral zonal n°2021-26 du 7 octobre 2021 portant organisation et fonctionnement de
I'état major interministériel de zone de défense et de sécurité Est ;

Vu l'arrété préfectoral n°2021-28/EMIZ du 22 octobre 2021 portant délégation de signature en faveur
de Mme Marie AUBERT, préféte déléguée pour la défense et la sécurité aupres de la préfete de la
région Grand Est, préféte de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin ;
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Vu l'arrété préfectoral zonal n°2021-29/EMIZ du 15 novembre 2021 relatif a la gestion des événe-

ments zonaux de crises routiéres ;

Vu la circulaire du 28 décembre 2011 relative a la gestion de la circulation routiére: preparatlon et
gestion des situations de crises routiéres ;

Vu l'instruction complémentaire du 20 décembre 2013 relative a la gestion des crises hivernales impli-
quant les transports ;

Vu la note technique du 20 mai 2016 relative au renfort de la participation des DREAL de zone et des
DIR de zone au dispositif de veille, de pré-crise et d’assistance a. la gestion de crise comme
conséquence de la suppression des centres régionaux d'information et de coordination routieres et
du centre national d'information routiére

Considérant le déroulement d’un exercice de sécurité civile a Lisbonne, au Portugal, a compter du 28
novembre 2022 ;

Considérant que cet exercice prévoit la participation d'un convoi de véhicules lourds du THW (Bun-
desanstalt Technisches Hilfswerk) en provenance d’Allemagne, et que le trajet retour dudit convoi est
prévu a partir du 2 décembre 2022, via I'Espagne et la France

Considérant la demande expresse du ministére de Intérieur (direction générale de la sécurité civile
et de la gestion des crises (DGSCGC) — Centre opérationnel de gestion interministérielle des crises
(COGIC)), formulée le 28 novembre 2022 au titre de la coordination interzonale afin de faciliter la cir-
culation des véhicules composant ledit convoi ;

Considérant I'avis de |la DREAL de Zone ;

Sur proposition du chef d'état-major interministériel de la zone de défense et de sécurité Est ;

ARRETE

Article 1:

Les véhicules ou ensembles de véhicules de plus de 7,5 tonnes de poids total autorisé en charge,
affectés au transport routier de personnels et de matériels affectés au convoi formé par le THW (Bun-
desanstalt Technisches Hilfswerk), sont. autorisés a circuler, a titre exceptionnel et dérogatoire, sur
Fensemble du réseau routier des départements de la zone de défense et de sécurité Est, par déroga-
tion a larrété du 16 avril 2021 susvisé, au cours de la période du samedi 3 décembre 2022, 22
heures, au dimanche 4 décembre 2022, 22 heures.

Article 2 :

La composition du convoi de véhicules lourds mentionné a I'art. 1, est détaillée ci-aprés :

5 camions :
Immatriculation  Tonnage
THW 8393 26t
THW 83827 13,1t
THW 83826 13,1t
THW 83131 16 t
THW 83815 14,1t
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3 remorques :

Immatriculation Tonnage
THW 8465 32t
THW 83416 18t
THW 99849 18t

1 semi-remorque

Immatriculation Tonnage
THW 9007 18 t

1 autocar

Immatriculation Tonnage
THW 99350 3.2t

Litinéraire planifié du trajet retour est détaillé ci-aprés :
-point d'entrée FRA : Biriatou le 04.12.2022

-itinéraire : A63/A10/A19/A5/A26/A4

-point de sortie FRA : Saarbriicken le 05.12.2022

Article 3 :

La présente dérogation ne dispense pas du respect des régles du Code de la Route ainsi que des
restrictions de circulation arrétées localement par les autorités compétentes en matiére de police de
la circulation ou en matiére de gestion des infrastructures.

Article 4 :

Le responsable du véhicule doit pouvoir justifier, en cas de contréle auprés des agents de l'autorité
compétente, de la conformité du transport effectué au regard des dispositions de la présente déroga-
tion.

Article 5 : Exécution et publication _

Les préfets de département, le Chef d’Etat-major interministériel de Zone, le Général de corps d’ar-
mée, commandant la Région de gendarmerie Grand-Est et la gendarmerie pour la zone de défense et
de sécurité Est; I'Inspectrice générale, directrice zonale de la sécurité publique, le commissaire divi-
sionnaire, directeur zonal des CRS Est, le directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et
du logement Grand-Est, délégué ministériel de zone, le directeur de la DIR Est, DIR de Zone, les di-
recteurs chargés de l'exploitation du réseau des sociétés concessionnaires d'autoroutes APRR et Sa-
nef, le président de la collectivité européenne d'Alsace, la présidente de I'eurométropole de Stras-
bourg sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture du Bas-Rhin.

Pour la préféte de zone
de défense et de sécurité Est
et par délégation,

La préféte déléguée
pour la défeRse[ehila sécurité

Marie AUBERT
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DELAIS ET VOIES DE RECOURS

La présente décision peut étre contestée dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et, ainsi, faire I'objet :

b d’un recours administratif selon les procédures suivantes :
- recours gracieux auprés de 'auteur de la décision; :

. recours hiérarchique adressé a M. le ministre de I'Intérieur — direction des libertés publiques et des affaires juridiques — sous-direction du
conseit juridique et du contentieux — bureau du contentieux des polices administratives — Place Beauvau — 75800 PARIS Cedex 08
Dans le cas d’'une décision expresse ou implicite de rejet de votre recours administratif, vous disposez d’un délai de 2 mois pour former un recours contentieux de-
vant la juridiction administrative compétente.

e d'un recours contentietix auprés du tribunal administratif de Strasbourg - 31 avenue de la Paix - 67070 STRASBOURG Cedex, qui peut également
étre saisi au moyen de I'application informatique « téférecours cifoyens » accessible sur le site Internet www.telerecours.fr

Le recours, tant administratif que contentieux, n'emporte pas la suspension de la décision rendue exécutoire.
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